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vlESosros ISTATGos rANE vhi,to MTESTo p oLrKLrNIKos
2019 -vJv METU VETKLOS ATASKATTA

2019 m.
(ataskaitin is laikotarpis)

2020-03-20
(sudarymo data)

PaneveZys
(sudarymo vieta)

I. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBUDI

1. Bendra informacija apie vieS4j4 istaig4

Vie5oji istaiga PaneveZio miesto poliklinika priklauso nacionalinei sveikatos sistemai (LNSS).

{staiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilines atsakomybes juridinis asmuo, turintis [kini, finansini,

or ganizacini ir teisini savaranki5kum4.

{staigos steigejas - PaneveLio miesto savivaldybe. Savininko teises ir pareigas igyvendinanti

institucija - PaneveZio miesto savivaldybes taryba.

Valstybine akreditavimo sveikatos prieZir"rros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos

ministerijos V5{ PaneveZio miesto poliklinikai suteike teisg verstis asmens sveikatos prieZilros veikla

ir teikti pirmines ambulatorines asmens sveikatos prieZi[ros paslaugas.

2. VieSosios istaigos veiklos tikslai ir pobiidis

istaigos tikslas - r[pintis pacientq sveikata, teikti prieinamas asmens sveikatos prieZilros

paslaugas, igyvendinti teisetus hkesdius, sumaZinti sergamumg, skatinti pacientus aktyviai dalyvauti

prevencinese ligq programose, propaguoti sveik4 gyvensen?. Ypatingas demesys darbuotojams,

siekiant sukurti palankias darbui s4lygas.

Poliklinikoje teikiamos pirmines ambulatorines asrnens sveikatos prieZilros paslaugos pagal

istaigos asmens sveikatos prieZilros licencijoje nurodytq paslaugq pobfidi ir LR patvirtintas medicinos

normas:-gydymo - Seimos medicinos, vidaus ligq, vaikq ligq, paliatyvios pagalbos (suaugusiq ir

vaikq), ginekologo aku5erio, chirurgo; slaugos bendrosios praktikos, bendruomenes bei

ambulatorinds slaugos paslaugos namuose, akuSerio, socialinio darbuotojo paslaugos; odontologines

prieZiflros (pagalbos) ir burnos prieZiDros paslaugas.

Radiacines saugos centras suteike teisg naudoti nurodytus licencijoje jonizuojandios

spinduliuotes Saltinius.

Pagrindines veiklos kryptys - paslaugq modernizavimas gerinant jq kokybg ir prieinamurnq

pacientams, veiklos efektyvumo didinimas, darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo uZtikrinimas ir
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motyvacijos skatinimas. Ypatingas demesys - darbuotojq kompetencijai, konstruktyviam darbui, tikslq

siekimui ir rezultatq vertinimui. Prioritetas - paslaugq prieinamumo gerinimui, motinos ir vaiko

sveikatos prteiiur at, sveiko s gyvenseno s propagavimui.

{staigos vrzija buti modernia ir patikima asmens sveikatos prieZiuros istaiga, tenkinandia

pacientq ir darbuotojq l[kesdius teikiant kokybiSkas medicinos paslaugas, taikant Siuolaiki5kas

diagnostines priemones bei gydymo metodus ir racionaliai naudojant finansinius resursus, siekiandia

tapti geriausiu pasirinkimu PaneveZyje pacientams ir darbuotojams.

3. Vie5osios istaigos SSGG (SWOT) analizil

I lentele
ISTAIGOS STIPRYBBS ISTAIGOS SILPNYBES

l. lstaiga turi licencij4 pirrnines asmens sveikatos
prieZiuros veiklai ir atitinka visus privalomus standaftus.

2. Aktyviai veikia vidaus medicininio audito grupe,
rengiarni dokurnentai istaigos akreditacijai.

3. UZtikrinamas paslaugtl, apmokamq i5 PSDF biudZeto,
teikimas.

4. Stipri Seimos gydytojo komanda. Kartu dirba
gydytojai ginekologai, chirurgai, vaikq ligq gydytojai,
vidaus ligq gydytojai, gydytojai odontologai.

5. Mokyrno bazd kolegijos studentams ir LSMU
rezidentams. Jaunq specialistq praktikq rengimas.

6. Nepertrar.rkirnas personalo kvalifikacijos kelimas.
Tgstiniq kursq organizavimas su Nacionalinio mokymo
centru, LROR konferencijq organizavimas.

7 . Pastoviai atnaujinama lranga, priemonds.
Kompiuterizuotq darbo vietq prieZilra ir atnaujinimas.

8. E,l. pacientq srautq valdymo sistemos tobulinimas,
pacientq registracija internetu, NSP paslaugq teikirnas.

9. Anoniminiq pacientq apklausq rezultatq duomenimis

istai goj e teikiamorn is paslaugomi s pasitenkinimas auga.

10. Finarrsinis 2019 rn. rezultatas teigiamas.

l. Trlksta jaunq specialistq. f staigoje vyrauja
vyresnio amZiaus gydytojai. Seimos, vidaus bei
vaikq ligq gydytojq amZiaus vidurkis 57,8 rnetq.

Slaugy,tojq amZiaus vidurkis 53,8 rnetq.

2. Senstanti visuornend, didejantis sergamLuras
didina Seimos gydytojq darbo kruvius.

3. Trurnpejant stacionarinio gydyrno trukmei, dideja
Seimos gydytojq darbo kruviai del iSaugusio pacientq
srauto tgsiant gydyrn4 po stacionariq paslaugq
suteikimo.

4. [staiga del teisiniq spragq neturi galimybes teikti
antrinio lygio paslaugq. Del Sios prieZasties
pol ikl in ika tampa maliau patraukl ia pacientam s.

GALIMYBES GRESMES

l. Pacientq pasitikejimo istaigoje dirbandiq gydytojq iL

slaugytoj q kompetencija augimas.

2. Teikiarnq paslaugq spektro pletirnas.

3. Pradetas vykdyti ES strukturiniq fondq le5ornis
remiamas projektas ,,Pirminds asmens sveikatos
prieZiuros veiklos efekfyvurno didinirnas PaneveZio
mieste" - priemond Nr. 08.1.3-CPVA-R-609. Projektas

igyvendinarnas su paftneriu Panev0Zio miesto
sav ivaldybes adrn inistracija.

1. SAM deklaruodama Seimos gydytojo komandos
teikiamq paslaugq ypating4 svarb4 gyventojams,
neskiria pakankamai demesio p irm inei gr andLiai.

2. Malbja prisira5iusiqjq prie istaigos gyventojrl
skaidius del maZejandio gimstamumo, emigracijos.

3. Jauni specialistai renkasi darb4 privadiose
klinikose del maZesniq darbo kr[viq ir didesnio
darbo uZmokesdio.
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- II ISTAIGOS PERSONALAS

1. Personalo sud6tis

4. Kokybi5kq paslaugq teikim4 gyventojams padeda
uZtikrinti istaigos patalpose veikiantis FMRC;
laboratorij a,,Medicina practica' o ; rentgeno d iagnostikos
laboratorija ,,Affidea", privadiai antrinio lygio
konsultacij as teikiantys gydyojai.

2 lentele

Eil.
Nr.

Pareigybes

2017-t2-31 2018-r2-31 2019-t2-31

Fiziniai
asmenvs

Etatai Fiziniai
asmenys

Etatai Fiziniai
asmenvs

Etatai

I Administracijos darbuotoj ai 7 7 6 7 9 8,5

1.1.

r.2.
I .3.

1,.4.

1.5.

1.6.

r.7.
1.8.

Direktorius
Direktoriaus pavaduotoj as

Vyriausiasis buhalteris
Vyriausias slaugos administratorius

Administratorius
Personalo vadybininkas

Vie5qj q pirkimq specialistas
Med. audito grupes vadovas

I
2

1

1

I
I

I
2

1

1

I
I

0

2

I
1

1

1

I
2

1

1

I
I

I
2

I
I
1

1

1

I

I
2

I
I
1

1

1

0,5

2. Skyriq vedejai 2 2 2 2 2 2

a
J. Vyresniosios slaugytojos 4 4 4 4 4 4

4. Gydytojai 44 44,5 43 42 44 3 8,87

4.t.

4.2

4.3.

4.4.

34.5.

4.6.

Seimos

Vidaus ligq

Vaikq ligq

Chirurgai

Aku5eriai ginekologai

Odontologai

24

I

5

2

a)

9

?5 5

1

4,5

1,25

?s" )'
8,75

21

2

5

2

3

10

))\

2

4,5

1

J

9

22

2

5

a
J

3

9

23,5

1,75

4,5

0,75

2,08

6,29

5. Vidurinysis medicinos personalas 78 77 )\ 78 76,25 78 73,88

6.
Kiti darbuotojai (raStine, buhalterija,

kasa. archyvaras" IT specialistai)
6 6 7 7 8 6,1

7. Ukio - pagalbinis personalas 24 22,5 24 22,75 23 22

8. rS vrso 165 163,25 164 161 168 155,35
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2. Darbuotojq kaita

rII. ISTATGOS VEIKLOS RODIKLIAI pER ATASKAITINTUS METUS

1. Prisira5iusiq gyventojq skaiiius ir struktfira

VSI PaneveZio miesto poliklinikos gydytojams savo sveikat4 patikejo 34109
gyventojai, i5 jq vaikai iki 18 m. - I 0717 .

3 lentele

Eil,
Nr.

Pareigybes
2017-12-31 2018-t2-31 20t9-12-3t

Fiziniai
asmenvs

Etatai Fiziniai
asmenys

Etatai Fiziniai
asmenvs

Etatai

1 Gydytoiai 6 6.25 9 9 2 1,5

2. Vidurinis med. personalas 6 5,75 2 1,5 5 4
a
J. Kiti darbuotoiai 5 4.s 1 0.5 6 5

4. VISO atleista darbuotoiu t7 16.5 t2 11 13 10,5

5. Atleidimo prieZastv

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Darbuotojo pra5ymu
Saliq susitarimu

Pagal terminuotas darbo sutartis
Del darbuotojq skaidiaus maZinimo
Kitos prieZastys (mirtis, neigalumas)

7

7
aJ

0

0

1)\
6,75
)<
0

0

5

J

4
0

0

4,75
J

3,25
0

0

6

J

0

4

0

4,5
)5
0

3,5

0

5.6. Darbuotoiu kaitos rodiklis 1,68 t,2l 1.42

Darbuotoiu kaitos rodiklis '7 )7 4.88 7,14

4 lentele

Eil.
Nr.

Rodikliai
2019 -t2-3t 2018-12-31 Pokytis

abs. sk. o//o AmZiaus
srun6s

abs.sk. % abs.sk. %

I 2 3 4 5 6 7 8

1
Prisiraliusiq prie istaigos

pacientu skaidius
34109 100 x 34878 100 -769 aa

pasiskirstymas pagal teritorij 4
1.1 Miesto gyventojai 32285 94,7 x 33082 96,1 -797 -2,4

1.2. Kaimo gyventojai 1824 5,3 x 1796 s)- )- +28 + 1,5

pasiskirstymas paga draustum4

1.3. Drausti PSD* 32ss2 95,4 x 33318 95,5 -766 -) '\

1.4. Nedrausti PSD 1557 4,6 x 1 560 4,47 a
-J

2.

Prisira5iusiq draustq pacientq

struktfira pagal amLiaus grupes

(VLK keistos amZiaus grupes):

32552 100 x 33318 100 -766

2.1 Vaikai iki I m. 229 0,J Iki I m. 233 0,6 -4

2.2. 1-4 m. 2065 6,3 l-7 m. 2148 6,7 -83

/..J. 5-6 m. 5+5 ) 10,6 8-17 m. 3543 10,2 -l 10

z.+. 1-11 m. 4990 I 5,3 I8-34 m. 5192 14,9 -202

2.5. 18-49 m. 5587 17,2 35-49 5923 17,0 -336

2.6. 50-65 rn, 8172 25,1 50-65 831 I 23,8 -139

2.1. VirS 65 m. 8076 24,8 VirI 65 m. 7968 22,8 +108 +1,4
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aJ.

Prisira5iusir4 draustrl pacientq

skaidius pas gydytojus pagal

specialybes:

32552 100 33318 100 -766 - zr)

3.1 Seimos 28379 87,2 x 29036 87,1 -657 -2,3

3.2. Vaikq ligq 3 100 9,5 x 3097 9,3 +3

J.J. Vidaus ligq 1013 aa
" )- x 1 18s 3,6 -tt2 -9,4

4.

Vidutinis prisira5iusiq

draustq asmenq skaidius

vienam gydytojo etatui:
Faktinis

Norma-

tyvasx *
Faktinis

Norma-

tyvasx x

4.1 Seimos gydytojo 1 158 x x 13s0 x -\92 -14,2

4.2. Vaikq ligq gydytojo 689 x x 688 x +l
4.3. Vidaus ligq gydytojo 6t3 x x 1 18s x -572 -48,3

4.4. Gydytojo odontologo
3975 iki

4s00
x

4164 iki
4500

-1 89 -4,5

PSD*- privalomas sveikatos draudimas

Normatyvas**-- nustatytas Sveikatos apsaugos ministro 2005-12-05 isakymu Nr. V-943
ir velesniais jo pakeitimais

I5 pateiktq duomenq matyti, kad 2019 m. prisiraSiusiq prie istaigos pacientq skaidius

sumaZejo - 769 asmenimis, draustq PSDF le5omis * 766. SumaZejo vaikq iki 7 m. amZiaus skaidius

197 asmenimis. Si rodikli itakoja jau eilE metq maZejantis gimstamumas, jaunq Seimq emigracija i
uZsieni bei migracija Salyje.

Auga pacientq, vyresniq nei 65m. amZiaus skaidius (+108 asmenys). Gyventojq skaidius

nuo 50 metq ir daugiau sudaro 56,4oA prisira5iusiqjq, kas sudaro 9,8o/o daugiau, nei praejusiais metais.

2. Vaikq profilaktiniai tikrinimai

Valstybines ligoniq kasos duomenimis PaneveZio miesto poliklinikoje vaikq profilaktiniai
tikrinimai atliekami 70,39yo, kai tuo tarpu Salies mastu tik 48,8304. Tai rodo, kad tiek tevai, tiek
gydytojai tam skiria dideli demesi.

3. Prevenciniq programq vykdymo 2017-2019 metq rezultatai

5 lentele

Eil.
Nr.

Prevencines
programos

pavadinimas

Metai
20t7 201 8 2019

TLK
%

Poli-
klinika

%
TLK

%

Poli-
klinika

o/-/o
VLK

%

Poli-
klinika

%
I 2 3 4 5 6 7 8

1 Gimdos kaklelio
piktybiniq navikq
(citologinio tepinelio
paemimas)

45,42 52,85 47,63 48,92 36,70 42,46

2. Mamografija
(patikra del kriitq veZio)

48,36 57,80 47,32 55,91 41,24 49,86
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kraujagysliq ligq prevencijos programq duomenys ui:2019 metus nepateikiami.

4. Duomenys apie reabilitacini ir sveikat4 gr4Linanti gydym4

5. Gydytojq konsultacin6s komisijos (GKK) darbo apimtys
7 lentele

I 2 3 4 5 6 7 8
a
J. Prie5ines liaukos veZio 49,31 46,87 x 1666

oaslausos
x x

4. Sirdies ir kraujagysliq
lisu

38,89 31,34 41,46 33,40 x x

5. Storosios Zarnos veZio
42,16 36,91 50,04 54,04 43,1 8 41,69

6 lentele

Eil.
Nr.

Reabilitacijos r[Sys

Pacientq gavusiq gydym4 asmenq skaidius

2017 m. 2018 m. 2019 m.
Suaugg
pacientai

Vaikai
(iki 18m.)

Suaugg
nacientai

Vaikai
(iki l8m,)

Suaugg
pacientai

Vaikai
(iki l8m.)

I Ambulatorine reabi litacij a 277 60 376 82 240 40

2. Sveikat4 gr4Zinamasis gydymas JJ 2t 29

a Palaikomoji reabilitacija 4 2 8 2 8 2

4. Pakartotina reabilitacija 9 t7 7 t7 4 23

5. Antirecidyvinis gydymas 4

I5 viso gavo gydym4 290 112 39t t22 252 98

Bendras asmenq, gavusiq gydym4,

skaidius per ataskaitinius metus
402 s13 350

Eil.
Nr. Rodikliai 2017 m. 2018 m. 2019 m.

I Nukreipta pacientq iNDNT (Neigalumo ir
darbinsumo nustatymo) komisiia be GKK:

902 s93 700

1.1 del darbingumo lygio nustatymo 637 272 382

t.2. del specialiqjq poreikiq nustatymo 265 255 263

L3. vaikai iki 18 m. 66 55

2, ApZitreta pacientq GKK (Gydytojq
konsultacinei e komisii oie) :

383 492 386

2.1. sprendZiant laikino nedarbingumo
klausimus

259 344 249

2.2. i5duota pairynr.4 124 148 t37

Keitesi gerq darbo rezultatq vertinimo kriterijai, todel prie5ines liaukos veZio bei Sirdies ir



IV. ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS ANALIZE

1. Pajamq - s4naudq analizb
Pajamq - s4naudq analize pateikta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro

2016-12-05 isakymu Nr. V-1356 patvirlintose Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos asmens

sveikatos prieZi[ros istaigq finansinds veiklos ataskaitq formose (2019-04-11 isak.Nr.V-416
redakcija).

[staigos pajamos ir s4naudos

8 lentele

(eurais)

Eil.
Nr.

Rodiklis
2019 metai 2018 metai

i5 viso % iS PSDF iS viso o//o iS PSDF
') 5 6 7 8 9 l0

I Pajamos 3.414.411 100 3.096.956 2.718.413 100 2.477.053

1.1
I5 jq uZ suteiktas mokamas asmens

sveikatos prieZiuros paslaugas
139.684 139,345

1 S4naudos 3.268.347 95,72 3.040.897 2.701.109 99,36 2.487.615

2.1
darbo uZmokesdiui ir socialiniam

draudimui 2,711.505 79,41 2673913 2.229,539 82,02 2198024

2.1,1 darbo uZmokesiiui 2.665.824 2.628.803 1.720.408 1.696.187

2.1.2 s o c i.al inio dr audimo im o koms 4 5.681 45.1 10 509.1 3 I 501.837

2.2 kraujo produktams isigyti

2.3
medicinos reikmenims ir asmens

sveikatos prieZiiiros paslaugoms pirkti 360,137 I 0,55 196.066 309.93 8 I 1,40 138.458

2.3.1
Vaistams, tirpa lams, tv ars liav ai

isiwti 2 I9.499 6,43 5 5.428 169.630 6,24 10.528

2.3.2
Medicinos pagalbos priemonents ir

reasentams isisvti 33.5s9 0,98 3 5.485 t,)t

2.3.3
laboratorini4 tyrim4 ir kity asmens

sveikatos prieiiuros paslaugq, teikiam4 kitose
is tai gos e, ii la ido ms apmo kO t i

107.079 3,1 4 107.079 104.823 3,86 104.82 3

2.4 pacientq transportavimui

2.5 maitinimui

2.6
komunalinems paslaugoms

(2.6.1+2.6.2+2.6.3 +2.6.4): 48,471 t,42 42.687 57.03 8 2,1 53.615

2.6,1 uZ iildymq 26.465 2 3.289 34.97 5 32.876

2.6.2 ui elektros enersiig I 2.761 I 1.230 10.045 9.442

2.6.3 ui vandentieki ir kanalizacijq 2.930 2.611 2.93 3 2.7 57

2.6.4 uZ ryii4 paslaugas 6.31 5 5.5 57 9.08 s 8.5 40

2.7 darbuotoiu kvalifikaciiai kelti 4.914 0,1 5 4.926 4.642 0,17 4.363

2.8 einama.iam remontui 9.956 0,29 8.46s 5.540 0,20 5.207

2.9 mokesdiams ibiudZeta
2.10 ilgalaikio turto nusidevejimo sqnaudos 12.461 0,36 10.549 18.s88 0,6 8 15.672

2.11 civilines atsakomybes draudimui 11.38r 0 tt 11.381 I 1.099 0,4 t 1 0.43 3

2.12 kitos s4naudos 109.522 3,2t 92.9t0 64.725 2,38 61.843

2.t3
Apskaitos politikos keitimo ir esminiq

apskaitos klaidu taisymo itaka

3 Finansinis rezultatas (1-2) 146.064 4,28 56.059 17.304 0,64 -10.562

4 Isigyta ilgalaikio turto 21.786 0 9.307 9.307



2. Mokamq medicininiq paslaugq analizb
9 lentele

Eil.
Nr.

Paslaugos pavadinimas

2019 2018
Suteikta
paslaugq

vnt.

Gauta le5q
Eur

Suteikta
paslaugq

vnt.

Gauta le5q

Eur

I
Medicinines apZitiros ir profilaktiniai tikrinimai
Sveikatos apsaugos ministeriios nustaMa tvarka

l 088 15010,73 667 11922,66

2 Chirurgo paslaugos 12 114,40 I 3,96

J Aku5erio ginekologo paslaugos 69 445,17 79 558,97

4 Seimos gydytojo, BP slaugytojq paslaugos 2815 16852,84 2649 15398,00

5 Odontologines medZiagos ir priemones 41832,46 40620,43

6 Burnos higienisto paslaugos 3s80 2412,27 4961 9078,s3

7 Dentalines rentgenogramos atlikimas I 368 3 507,50 1620 4080,00

8 Skiepai (mokami skiepijimai + vakcina) 2211 5t608,62 1407 46924,10

9 Dokumentq sutvarkymas, i5ra5ai asmeniniais tikslais 785 5007,20 826 5 108,00

l0 Gyventojq prira5ymas tt69 401,07 t4t6 410,64

11 Medicininiq dokumentq kopijavimas 19786
laoai

2176,52
l 8848
lanai

1837,61

12
Funkciniai rneginiai (EKG, plaudiq rneginiai,
audiogramos)

16 314,51 59 245,44

IS VISO X 139683,35 x 136188,40
PASTABA: Paslaug4 skaiiius ruu.odomas pagal kasos aporato duomenis

Siekiant pritraukti gyventojus, praplestas mokamq paslaugq sqra5as nedraustiems bei
neprisira5iusiems gyventoj ams.

3. fstaigos dalininkq kapitalo dydis finansiniq metq pradZioje ir pabaigoje
l0 lentele

Eit.
Nr. Straipsniai 2019 m. 2018 m.

1 Dalininkq kapitalo dydis eurais 3324,28 3324,28

[staigos steigejas PaneveZio miesto savivaldybes administraciia yra vienintelis dalininkas,

4. fstaigos valdymo i5laidos
11 lentele

Eir

Nr.

Patirtq i5laidq pavadinimas 2019 m. 2018 m. Pokvtis (+/-)
Suma,
Eur

o//o
Suma,
Eur

o//o
Suma,
Eur

o//o

I S4naudos valdymo i5laidoms* 97924 2.9 902lL 3.3 77 t3 -0,4
2. ISlaidos kolegialiq organq kiekvieno nario darbo

uZmokesdiui ir kitoms istaigos kolegialiq organq
nariu iSmokoms
ISlaidos i5mokoms su vie5osios istaigos dalininku
susiiusiems asmenims* x

+Valdymo i5laidos - direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq, vyr'. buhalterio darbo uZmokesdio ir socialinio draudimo sqnaudos, kt.
sqnaudos
**Asmenims, nurodytiems LR Vie5qjq istaigq istatymo 3 straipsnio 3 daly.ie.

2019 metais pirmus keturis menesius direktoriaus pavaduotojas medicinai laikinai vykde

istaigos direktoriaus pareigas, todel valdymo iSlaidq patirtamaZiau nei praejusiais metais.

9



12 lentele

13 lentele

14 lentele

15 lentele

5. |staigos isiskolinimai

6. Inormacija apie isigyt4 ilgalaiki turt4

7. Informacija apie perleist4 ilgalaikiturt4

8. Informacija apie pinigines l65as

9. Duomenys apie darbuotojq darbo uZmokesti

Eit.
Nr.

Pavadinimas Suma, Eur

2019 m.
oZ nuo
naiamu

2018 m.
o/o nuo
naiamu

I 443232,10 12,98 305006,8 1 11,22

2. Debitorinis !siskolinimas 291158,00 8,53 227444,91 8,37

Eit.
Nr.

Straipsnis Suma, Eur
2019 m. 2018 m.

1 Kompiuterine ir biuro iranga 21286,25 9306,89

2. Lengvieji automobiliai

21286,25 9306,88

Eit.
Nr.

Straipsnis Suma, Eur
2019 m. 2018 m.

I 0 0

2. 0 0

I5 viso perleista ilgalaikio turto 0 0

Eil.
Nr.

Straipsnis Suma, Eur
2019 m. 2018 m.

1 Kasoie 3 560 4315

2. Banko saskaitose 693273 469429

696833 473744

l6 lentele

PERSONALAS
Vidutinis atlyginimas

etatui, eurais
DU vidurkio
pokytis etatui

2019m. 2018m. eurals o//o

fstaigos darbuotoiq bendras DU vidurkis 1323 tt07 216 19,5
Administraciia r763 1611 152 9,4

Gydytoiai 2049 t696 353 20,8

Slausvtoiai 1063 87t t92 22.0

Kitas personalas, teikiantis asmens sveikatos
prieZitiros paslausas (3darbuotoiai) 1038 650 388 59,8

Kitas personalas 721 626 95 1 5,1

10
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Ataskaitiniais metais iSmoketa premijq - ll94,92Bur, dovanq jubiliejq - 2000Eur, priedq uZ gerus
darbo rezultatus 1427 80Bur.

10. Vie5ieji pirkimai

VieSieji pirkimai istaigoje vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesqjq pirkimq

istatymo Nr, I-1491 pakeitimo istatymu, Vie5qfq pirkimq tamybos direktoriaus 2017 m. birZelio 28 d.

isakymu Nr, 15-97 patvirtintu maZos vertes pirkimq tvarkos apra5u, Komisijos darbo reglamentu bei

istaigoj e patvirtinta VieSqjq pirkimq organizavimo tvarka.

Supaprastintus ir maZos vertes pirkimus, kai prekiq, paslaugq ir darbq sutarties verte vir5ija
15000,00 Eur be PVM, vykdo 2020 m. sausio 27 d. isakymu Nr. V-5 patvirtinta Vie5qjq pirkimq
komisija, kuri4 sudaro komisijos pirmininkas, pavaduotoja - sekretore ir 5 komisijos nariai. [staigos
direktoriaus isakymai del Vie5qjq pirkimq komisijos sudeties, Vie5qjq pirkimq komisijos darbo
reglamentas (2019-01-02 Nr. V-1), Vie5qjq pirkimq organizavimo tvarka (2019-01-02 Nr. V-1)
skelbiami Poliklinikos interneto tinklalapyj e.

Einamaisiais finansiniais metais planuojamq vykdyti prekiq paslaugq ir darbq pirkimq planas

ir per kalendorinius metus sudarytq maZos vertes vie5qfq pirkimq sutardiq ir vidaus sandoriq ataskaita
(Atn-3) taip pat skelbiami Poliklinikos interneto tinklalapyje. Supaprastinto atviro konkurso budu

ivykdyto Danttl plombavimo medZiagq pirkimo procedflrq ataskaita (Atn-l) skelbiama viesai
prieinamu adresu: https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt, o sutartys vie5inamos adresu: http://www.cvpp.lt.

17-a lentele

Eil.
Nr. Pirkimai 201,9 m., Eur 2018 m., Eur

I MaZos vertes pirkimai 383 876.6s 209 385,30
2, Supaprastinti pirkimai 61 807"19 270 550,50

MaZos vertds pirkimq per 201,9 m. sumq sudaro:

1) neskelbiami maZos vertes pirkimai - 165 830,78 Eur su PVM:
(ii ja ES strukturiniry fondrl leiomis: neigaliojo veZimeliai (2 vnt.) - 464,00 Eur su PVM);
2) maZos vertes pirkimai atlikti CPV IS priemonemis - 158 565,31 Eur su PVM:
(ii jA ES strukturiniq./bndry leiomis;

- Spausdintuvai (25 vnt.) - 7 350,75 Eur su PVM;

- Gydymo paskirties pastato Nemuno g. 75, PaneveZyje, dalies patalpq paprastojo remonto
darbai - 130 503,59 Eur su PVM) 2019-10-31 pasira5yta sutartis fsigaliojo 2020-11-08 rangovui
pateikus Sutarlies ivykdymo uZtikrinim4, tadiau 2020-01-13 i5siuntus ra5t4 ,,Del darbq pirkimo-
pardavimo sutarties Nr.RD-19-2 sutartiniq isipareigojimq nevykdymo", 2020-01-15 abiems Salims

pasira5ius susitarim4 del vie5ojo pirkimo - pardavimo sutafiies Nr. RD-19-2 nutraukimo, sutartis

nutraukta;

3) maZos vertes pirkimai atlikti CPO.lt kataloge - 59 480,56 Eur su PVM:
(ii jq ES strukturiniq fonhl leiomis: kompiuteriai su standartine programine lranga (25 vnt.) -

13 185,98 Eur su PVM.

Pagal projektq Nr. 08.1.3-CPVA-R-609-51-0001 ES strukturinitl /ond4 leiomis 2019 m.

supaprastinto atviro konkurso bDdu buvo vykdomos ir Odontologo darbo vietos irangos (5 kompl.)

11.



pirkimo procedlros, kurios pabaigtos 2020-01-16 sudarius pirkimo - pardavimo sutarti NT.PMV-20-3,

kurios vertd 76 790,23 Eur su PVM.

{staigos le5omis 2019 m. supaprastinto atviro konkurso bldu buvo vykdomos ir
Odontologiniq medZiagq, priemoniq ir anestetikq pirkimo proceduros, kurios taip pat pabaigtos
sudarius sutartis jau2020 m.

2020 m. sudarytq sutardiq verlds i lenteles duomenis neitrauktos.

V. ORGANIZACINES VEIKLOS ANALIZE

1. Kokybds vadybos sistemos diegimas ir pldtojimas

[staigoje idiegta kokybes vadybos sistema, kurios dokumentai suskirstyti:
- Kokybes vadovo dokumentai (istatai, istaigos struktlra, vidaus ir darbo tvarkos taisykles,

buhalterines apskaitos politika, slaugos politika, administracijos darbo reglamentas, vie5qjq pirkimq
or gantzay tmo tvarka, darbuotoj q darb o apmokej imo tvarka),

- Vadybines valdymo proced[ros (VVP),
- Vadybines proceso (paslaugq) valdymo procedlros (VPP),
- Diagnostikos ir gydymo procedfiros.

Paslaugq kokybei gerinti apmokomi darbuotojai, atnaujinamos proceduros supaZindinant
darbuotoj us. Ruo Siamasi istaigos akreditacij ai.

2. Vidaus medicininio audito veikla

2019 m. istaigos vidaus medicininio audito grupe atliko l5 auditq:
1) medicininei reabilitacijai ir sanatoriniam gydymui skirtq le5q i5 PSDF biudZeto leSq

panaudojimas 20 1 8metais;
2) slaugytojq vizitus i namus pas kudikius ir naujagimius suteiktq paslaugq apimtys.
3) dantq protezavimo i5laidq kompensavimui i5 PSDF biudZeto dokumentacijos pildymas;
4) asmens sveikatos istorijq pildymo tvarka;
5) procedfirinio bei la5iniq kabinetq slaugytojq darbo krlviai;
6) odontologiniq pacientq asmens sveikatos korteliq pildymo tr[kumai ;

7) pacientq lfikesdiq tenkinimas (anketine apklausa).
8) nuotoliniq sveikatos paslaugq teikimo apimtys;
9) asmens higienos reikalavimq laikymasis, darbq sauga;

l0) planines ir skubios pagalbos prieinamumas prisira5iusiems prie gydymo istaigos acientams;
I l) paciento sutikimas gauti invazines paslaugas iforminimas;
l2) pacientq llkesdiq tenkinimas (anketine apklausa);
I 3) nukreipimq medicininei reabilitacijai pagristumas;
14) darbuotojq llkesdiq tenkinimas (anketine apklausa)
15) Neigaliqjq sveikatos prieZiuros paslaugq intensyvumas ir kokybe, teikiant skatinam4sias bei

ambularotines slaugos paslaugas namuose.
Atliktq auditq rezultatai, i5vados bei pastabos aptarti su gydytojais, slaugytojais ir pristatyti

istaigos gamybiniq susirinkimq metu.
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3. Informaciniq technologijq infrastruktiiros pldtra

[staigoje visas aptarnaujantis gydymo personalas naudojasi kompiuterizuotomis darbo
vietomis. Visuose kompiuteriuose idiegta licencijuota programine iranga, su darbui reikalingomis
programomis ir saugumo priemonemis, kurios yra nuolat atnaujinamos ir priZi[rimos IT specialistq.

Su UAB ,,Varutis" sudaryta istaigoje naudojamos elektronines sveikatos istorijos sistemos

- ,,ESIS.' prieZitiros sutartis. Mineta sistema nuolatos atnaujinama, taisomos klaidos. Sistema pilna
suintegruota su centrine E.Sveikatos sistema ,,ESPBI". Informacines sistemos duomenys saugomi
nutolusiame serveryje, yra pasiekiami Sifruotu privadiu kanalu.

Poliklinikos internetine svetaine www.paneveziomp.lt atitinka bendruosius reikalavimus.

4. Informacija apie istaigos vykdomus projektus

1. Tgsiamas programos ,,Elektroniniq sveikatos prieZi[ros paslaugq pletra PaneveZio
regiono sveikatos prieZiflros istaigose" vykdymas. Plediamas medicinines dokumentacijos pildymas IS
e.sveikata. 2019 m. labai i5augo elektroniniu btidu i5raSomq receptq bei siuntimq pas specialistus
skaidius. T4 itakojo darbuotojq skatinimo priemones ir informacines sistemos tobulinimo darbai.

2. Tgsiama tiesiogiai stebimo trumpo gydymo kurso sergantiems tuberkulioze (DOTS)
kabineto veikla. Tgsiamas projektq,,Tuberkuliozes atspariq formq vaistams paplitimo profilaktikaoobei
,,Priemoniq, gerinandiq ambulatoriniq sveikatos prieZiiiros paslaugq prieinamumq tuberkulioze
sergantiems asmenims igyvendinimasoo PaneveZio mieste vykdymas kartu su PaneveZio miesto
savivaldybe.

4. Tgsiamas ES strukt[riniq fondq projektas Nr. 08.1.3-CPVA-R-609-51 ,,Pirmines
asmens sveikatos prieZiiiros veiklos efektyvumo didinimas PaneveZio mieste".

5. Kita informacija (remonto ir kiti darbai poliklinikoje)

2019 m. poliklinikos le5omis buvo remontuojami gydytojq, keidiami radiatoriai (10 vnt.),
irengti oro kondicionieriai gydytojq kabinetuose (9 vnt.), remontuojami gydytojq kabinetai bei kitos
patalpos.

Atnaujinta dalis elektros ivadq bei pakeista dalis ap5vietimo skydeliq automatq.
Rflsio patalpose PaneveZio miesto savivaldybes le5omis atnaujintas magistralinis Salto

vandens vamzdynas.

6, Skundrl (pra5ymq) ir paddkq analizd

19-a lentele
Eil.
Nr.

Skundai (pra5ymai) 2017 m. 2018 m. 2019 m.

I Pacientq skundq VISO: J 4

1.1 i5 jq pasitvirtino abs. sk. 2 t
1.2. dalinai pasitvirtino abs. sk. 1

2. Darbuotojq skundq skaidius :

2.1 i5 jq pasitvirtino abs. sk.

Pacientq padekos abs. sk. 2 7 J

-
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7. Korupcijos prevencijos priemonds

|staigos vadovo isakymu patvirtinta komisija korupcijos prevencijai istaigoje uZtikrinti,
nurodytos jr+ funkcijos, sudarytas korupcijos prevencijos priemoniq planas, kuris pristatytas istaigos
darbuotoj ams bei paskelbtas internetinej e istaigos svetainej e.

Poliklinikos informaciniuose stenduose bei interneto svetaineje skelbiami pasitikejimo
telefonai ir nuorodos, STT kontaktai. Skelbiama informacija, kaip elgtis susidurus su korupcijos
aprai5komis. Visi gydytojai uZpildg vie5qjq ir privadiq interesq deklaracijas. fstaigos viesqjq pirkimq
komisijos nariai uZpilde ne5ali5kumo deklaracijas ir konfidencialumo pasiZadejimus, pagal vie5qfq
pirkimq istatym4 ir jo velesnius pakeitimus, kurie yra atnaujinami pasibaigus kalendoriniams metams.

Darbuotojai supaZindinti pasira5ytinai su poliklinikos darbuotojq elgesio kodeksu.

[gyvendinant valstybes projekt4 ,,Korupcijos prevencijos didinimas sveikatos apsaugos sektoriuje"
2019 m. geguZes menesi buvo vykdoma informacine kompanija ,,NekiSk ky5io. Padekok gydytojui".
Gauta apie 100 padekq gydytojams ir slaugytojoms. Daugiausia padekq buvo skirta Seimos

gydytojoms D. Katinienei, R. Slyvauskienei, S. Mikulenienei, E. dernienei, vaikq ligq gydytojai R.

Ramanauskienei.

8. |staigos veiklos kontrolO

2019 m. poliklinikoje atlikti patikrinimai:
1. Vilniaus metrologijos centras -2019-01-17 bei 2019-04-18 medicinines irangos metrologine

patikra. ISvada - nepaZeisti teisines metrologijos reikalavimai, laiku atliktas teisinis metrologinis
patikrinimas (atlikta jq metrologine patikra).

2. TETAS - darbo priemoniq metrologine patikra.

3. 2019-10-16 Prie5gaisrines apsaugos ir gelbejimo departamento prie VRM PaneveZio

prie5gaisrines gelbejimo valdyba. ISvada - paZeidimq nenustatyta.

4. Valstybinio socialinio draudimo valdybos fondo PaneveZio skyrius nuolat tikrina laikinojo
nedarbingumo skyrimo pagristum4 . i,alos VSDF biudZetui nenustatyta.

5. TLK bei VLK atlieka kompensuojamq vaistq bei reabilitacinio gydymo paskyrimq
pagristum4 . 2019 metais paZeidimq nenustatyta, Lala nepriskaidiuota.

VI. AKTUALUS UZO.q.VTNIAI 2O2O METAMS

|vertinus istaigos veikl4 2020-atsiais metais siektini igyvendinti pagrindiniai uZdaviniai:

1. Didinti miesto poliklinikos konkurencingum4, uZtik-rinti prieinamq ir kokybi5kq
paslaugq teikim4 pacientams :

1. 1. tobulinti iSanksting registracijos tvark4;

1.2. trumpinti pacientq laukimo eiles;

1.3.plesti nuotoliniq sveikatos prieZiDros paslaugq teikim4 (NSP), pasitelkiant e.

sveikatos sistem4;

1.4. siekiant sumaZinti gydytojq darbo kr[vi, dali gydytojo darbo funkcijq paskirti
slaugytojoms, idarbinus auk5tqjiuniversitetini iSsilavinimq igijusius slaugytojus;

1.5. siekti, kad vaikq prieZilros intensyvumo bei planines vakcinacijos rodiklis b[tq ne

Zemesnis nei 95o/o;

t4



. 
1.6. uZtikrinti prevenciniq programq vykdymo rodikliq augim4, kad jie bltq auk5tesni

uZ respublikos vidutiniq rodikliq reik5mes;

1.7. aktyvinti skatinamqjq paslaugq ir slaugos paslaugq namuose teikim4;
1.8. inicijuoti antrinio lygio specialistq paslaugq teikimo istaigoje atnaujinim4

vadovaujantis teises aktais;

l.9. tgsti pasiruo5im4 istaigos akreditacijai.

2. Vykdant patvirtint4 PaneveZio regiono projekto igyvendinimo pagal 2014-2020 m. ES

fondq investiciniq veiksmq programos 8 prioriteto ,,socialines itraukties didinimas ir kova su skurdu"

igyvendinimo priemones Nr. 08.1.3-CPVA-R-606 ,,Pirmines asmens sveikatos prieZilros veiklos
efektyvumo didinimas" projektq, siekti sklandaus projekto igyvendinimo suderintais terminais.

3. Tgsti projekto vykdym4 ,,Tuberkuliozes atspariq formq vaistams paplitimo profilaktika

: 
PaneveZio 

ilt'Ji.o,, teigiamo finansines veiklos rezultato ir subalansuotos finansines veiklos.

5. Laikytis LNSS Sakos kolektyvinds sutarlies nuostatq.

6. PerZiflreti ir tobulinti darbuotojq darbo apmokejimo tvark4, ypating4 demesi skiriant
maZiausiai uZdirbantiems darbuotojams. Pagal esamas galimybes didinti darbo uZmokesti visiems

istaigos darbuotojams, prioritet4 paliekant medicinos personalui.

7. Gerinti darbuotojq darbo s4lygas:

7 .1. darbo kabinetq remontas;

7 -2. vedinimo - kondicionavimo sistemos atnaujinimas;

7.3. darbuotojq rlbines peftvarka.

8. Tgsti darbuotojq mokymus korupcijos prevencijos klausimais.

Direktorius ffi Karolis Valantinas
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