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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS, SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS, ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. GRUODŽIO 20 D. SPRENDIMO NR. 1-378 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

[bookmark: registravimoDataIlga][bookmark: registravimoNr]2020 m. birželio 16 d. Nr. TSP-235
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 3 dalimi, 4 dalies 5 punktu, Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 213 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“, ir Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo 31 d. įsakymu Nr. 27V-31 „Dėl valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų ruošinių ir bendrųjų, vadybinių ir lyderystės, specifinių ir bendrosios (vidaus administravimo) veiklos srities profesinių kompetencijų aprašymų patvirtinimo“, Panevėžio miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti pridedamus:
1.1. Panevėžio miesto savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymą;
1.2. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybės aprašymą;
1.3. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės aprašymą.
[bookmark: Pavadinimas]2. Pripažinti netekusiu galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimą Nr. 1-378 „Dėl Savivaldybės kontrolieriaus, Savivaldybės administracijos direktoriaus, Administracijos direktoriaus pavaduotojų pareigybių aprašymų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimo Nr. 1-33-5 ir 2017 m. gegužės 25 d. sprendimo Nr. 1-178 pripažinimo netekusiais galios“.
3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2020 m. liepos 1 d.



Savivaldybės meras	Rytis Mykolas Račkauskas




PATVIRTINTA 
							  Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
				          			             sprendimu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBA
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – įstaigos vadovo pavaduotojas (II lygmuo). 
	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės tarybai.

II SKYRIUS
FUNKCIJOS

	3. Atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
	4. Vadovauja įstaigai.
	5. Valdo įstaigos funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį veiklos sričiai keliamiems reikalavimams.
	6. Valdo įstaigos išteklius.
	7. Atlieka Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnyje ir kitas  teisės aktuose savivaldybės kontrolieriui nustatytas funkcijas.
	8. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
	
	9. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:
	9.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;
	9.2. vadovaujamo darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai;
9.3. darbo patirtis – finansų, ekonomikos, teisės, audito arba kontrolės srityse;
	9.4. darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	10. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:
	10.1. vertės visuomenei kūrimas – 5;
	10.2. organizuotumas – 5;
	10.3. patikimumas ir atsakingumas – 5;
	10.4. analizė ir pagrindimas – 5;
	10.5. komunikacija – 5.
	11. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
	11.1. strateginis požiūris – 5;
	11.2. veiklos valdymas – 5;
11.3. lyderystė – 4.
12. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:
12.1. kontrolės ir priežiūros proceso valdymas – 5.
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PATVIRTINTA 
							  Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
				                                                  sprendimu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – įstaigos vadovo pavaduotojas (II lygmuo). 
	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės tarybai, atskaitingas Savivaldybės tarybai ir merui.

II SKYRIUS
FUNKCIJOS

	3. Vadovauja įstaigai ir organizuoja jos darbą, užtikrina vidaus kontrolės sukūrimą ir veikimą.
	4. Valdo įstaigos išteklius, funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį teisės aktų keliamiems reikalavimams.
	5. Atstovauja įstaigai ir įgalioja kitus asmenis atstovauti santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
	6. Organizuoja Tarybos ir mero sekretoriato, mero, tarybos narių finansinį, ūkinį ir materialinį aptarnavimą bei Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos ūkinį ir materialinį aptarnavimą.
	7. Turi teisę, kiek ji neapribota Tarybos sprendimu, įstatymų nustatytus ir Tarybos perduotus įgaliojimus pavesti vykdyti Administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams), išskyrus tuos, kurie įstatymais imperatyviai nustatyti Administracijos direktoriui.
8. Atlieka Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo funkcijas jo atostogų, komandiruočių, ligos meru ir kai jis laikinai negali eiti pareigų dėl kitų priežasčių.
	9. Atlieka Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnyje ir kitas teisės aktuose savivaldybės vykdomajai institucijai nustatytas funkcijas.
	10. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	11. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:
	11.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;
	11.2. vadovaujamo darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 4 metai;
	12. Atitikimas kitiems reikalavimams - atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus, būtinus išduodant leidimą ir asmens patikimumo pažymėjimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija, žymima slaptumo žyma „slaptai“.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	13. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
	13.1. komunikacija – 5;
13.2. analizė ir pagrindimas – 5;
13.3. patikimumas ir atsakingumas – 5;
13.4. organizuotumas – 5;
13.5. vertės visuomenei kūrimas – 5.
14. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:
14.1. lyderystė – 4;
14.2. veiklos valdymas – 5;
14.3. strateginis požiūris – 5.
15. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:
15.1. konfliktų valdymas – 5.
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PATVIRTINTA 
							  Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
				                                                  sprendimu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – departamento (valdybos, grupės) vadovas (III pareigybės lygmuo). 
	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės administracijos direktoriui.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Veiklos planavimas.
4. Sprendimų įgyvendinimas.
5. Viešųjų paslaugų teikimo administravimas.
6. Administracinių paslaugų teikimas.

III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA

7. Veiklos vidaus administravimas.
8. Savivaldybės institucijų sprendimų įgyvendinimas.
9. Viešųjų paslaugų teikimo koordinavimas.0 
10. Administracinių paslaugų teikimo koordinavimas.10. 0

II SKYRIUS
FUNKCIJOS

	
	11. Administracijos direktoriaus pavedimu atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
	12. Prireikus, Tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka, vadovauja įstaigai ir valdo įstaigos išteklius.
	13. Administracijos direktoriaus pavedimu vykdo įstatymuose nustatytas ir Tarybos perduotas Administracijos direktoriui funkcijas, išskyrus tas, kurias įstatymų nustatyta tvarka gali atlikti tik Administracijos direktorius.
	14. Valdo priskirtų struktūrinių padalinių ir pareigybių, neįeinančių į skyrių sudėtį,  užduočių ir funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį veiklos sričiai keliamiems reikalavimams.
	15. Koordinuoja kuruojamų struktūrinių padalinių reguliavimo sričiai priskirtų įmonių, įstaigų ir organizacijų veiklą.
	16. Koordinuoja ir kontroliuoja komisijų ir darbo grupių veiklą pagal priskirtą veiklos sritį.
	17. Rengia ir teikia pasiūlymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.
	18. Nagrinėja, vizuoja, derina, pasirašo dokumentus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.
	19. Atlieka kitas teisės aktuose nustatytas funkcijas.
	20. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	21. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:
	21.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;
	21.2. vadovaujamo darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai;
	22. Atitikimas kitiems reikalavimams - atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus, būtinus išduodant leidimą ir asmens patikimumo pažymėjimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija, žymima slaptumo žyma „slaptai“.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	23. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
	23.1. vertės visuomenei kūrimas – 5;
23.2. organizuotumas – 5;
23.3. patikimumas ir atsakingumas – 5;
23.4. analizė ir pagrindimas – 5;
23.5. komunikacija – 5.
24. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:
24.1. strateginis požiūris – 4;
24.2. veiklos valdymas – 5;
24.3. lyderystė – 4;
25. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:
25.1. konfliktų valdymas – 5.


	Susipažinau

	

	(Parašas)

	

	(Vardas ir pavardė)

	

	(Data)














	


image1.png




