AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS, SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ PATVIRTINIMO



2020 m. birželio 15 d.
                                                                      Panevėžys

1. Problemos esmė: 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2020 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 213 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“, patvirtino naują Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodiką (toliau – Metodika). Iki 2020 m. birželio 30 d. turi būti paengti ir patvirtinti nauji valstybės tarnautojų pareigybių aprašymai.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 

Šiuo metu Savivaldybės kontrolieriaus, administracijos direktoriaus ir administracijos direktoriaus pavaduotojų pareigybių aprašymai patvirtinti vadovaujantis Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme nustatyta, kad savivaldybės kontrolieriaus, administracijos direktoriaus ir savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybių aprašymus tvirtina Savivaldybės taryba, todėl teikiamas Tarybai  sprendimo projektas dėl Panevėžio miesto savivaldybės kontrolieriaus, administracijos direktoriaus ir administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybių aprašymų, parengtų pagal Metodiką ir kitus teisės aktus, patvirtinimo.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Metodikoje nurodyta, jog valstybės tarnautojų pareigybių aprašymai rengiami Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje (toliau –  VATIS)  pagal standartizuotus pareigybių aprašymų ruošinius. Pareigybių aprašymų ruošiniai ir kompetencijų aprašymai patvirtinti Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus įsakymu. Pareigybių aprašymų ruošiniuose pateikti tipiniai specialieji reikalavimai, funkcijos, privalomos kompetencijos bei jų pakankami lygiai, atsižvelgiant į nustatytą pareigybės lygmenį ir veiklos sritį.

Metodikoje yra įtvirtintos valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų sudėtinės dalys: pareigybės charakteristika (pareigybės pavadinimas, reglamentuotas pareigybių lygmuo, pavaldumas), pareigybės veiklos sritis (įstaigos vadovui nenustatoma), pareigybės specializacija (įstaigos vadovui nenustatoma), pareigybės funkcijos, specialieji reikalavimai ir kompetencijos.

Savivaldybės kontrolieriaus –  įstaigos vadovo (kai įstaiga veikia ne visoje valstybės teritorijoje)  pareigybė priskiriama II pareigybės lygmeniui (įstaigos vadovo pavaduotojui).  


Savivaldybės administracijos direktoriaus –  įstaigos vadovo (kai įstaiga veikia ne visoje valstybės teritorijoje)  pareigybė priskiriama II pareigybės lygmeniui (įstaigos vadovo pavaduotojui). 

Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybė priskiriama III pareigybės lygmeniui (departamento (valdybos, grupės) vadovui).

Atkreiptinas dėmesys į tai, kad pareigybės lygmuo nėra lygu pareigybės pavadinimui. Pareigybės lygmuo yra įrankis, kurio pagrindu nustatomi tipiniai specialieji reikalavimai ir privalomos kompetencijos pareigas einančiam valstybės tarnautojui.


Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 8 dalyje  nustatyta, kad Savivaldybės kontrolierius privalo turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir ne mažesnį kaip 3 metų darbo finansų, ekonomikos, teisės, audito arba kontrolės srityse stažą. Metodikoje nustatyta, kad Savivaldybės kontrolierius turi turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovaujamo darbo patirtį.

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme nustatyta, jog Savivaldybės administracijos direktorius yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas ir savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybei pagal Metodiką nustatomas aukštojo universitetinio išsilavinimo ar jam lygiavertės aukštojo mokslo kvalifikacijos reikalavimas ir rekomenduojama nustatyti ne mažesnę kaip 4 metų vadovaujamo darbo patirtį (Metodikos 28 punktas). 

Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybei, vadovaujantis Metodikos 1 priedu nustatomas ne mažesnės kaip 3 metų vadovaujamo darbo patirties reikalavimas.

Valstybės tarnautojo, einančio įstaigos vadovo pareigas, pareigybės aprašyme nustatomos visos pareigybės aprašymo ruošinyje nustatytos funkcijos, o pavaduotojui ruošinyje pasirenkamos funkcijos, atsižvelgiant į jam pavestas veiklos sritis. 

Metodikos  II ir III lygmens pareigybėms nustatomos bendrosios, vadybinės ir lyderystės bei pasirinktinai ne daugiau kaip 3 specifinės (įžvalgumas, informacijos valdymas, orientacija į aptarnaujamą asmenį, dalykinių ryšių tinklo kūrimas, derybų valdymas, tarpkultūrinė komunikacija, konfliktų valdymas, kontrolės ir priežiūros proceso valdymas, įtaka).

Bendrųjų, vadybinių ir lyderystės bei specifinių kompetencijų aprašymai ir jų pakankami lygiai, patvirtinti Valstybės tarnybos departamento direktoriaus, negali būti keistini. 

Savivaldybės kontrolieriui ir administracijos direktoriui nustatomos šios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:


Bendrosios:


Vertės visuomenei kūrimas – 5 (atsižvelgdamas į visuomenės poreikius, inicijuoja visuomenei naudingus projektus, veiklą);


Organizuotumas – 5 (analizuoja veiklos organizavimo procesą ir siūlo pagrįstus sprendimus, kaip jį tobulinti);


Patikimumas ir atsakingumas – 5 (padeda kitiems įvykdyti jų įsipareigojimus, kai tokia pagalba būtina (t. y. prisiima atsakomybę už bendrus (padalinio, įstaigos) veiklą ir rezultatus);


Analizė ir pagrindimas – 5 (įvertina kiekvieną pasiūlymo, idėjos aspektą, užtikrindamas, kad, prieš priimant galutinį sprendimą, būtų įvertintos jų galimos pasekmės);

Komunikacija – 5 (geba įtaigiai kalbėti viešumoje).


Vadybinės ir lyderystės:


Strateginis požiūris – 5 (įgyvendindamas įstaigai naudingus pokyčius (naujoves), geba užtikrinti jų tęstinumą);


Veiklos valdymas – 5 (geba įvertinti tikslų pasiekimo progresą, atlikdamas veiklos stebėseną ir vertinimą);


Lyderystė – 4 (darbuotojus įtraukia į padaliniui, įstaigai svarbių sprendimų priėmimą).


Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui nustatomos tokios pačios kompetencijos ir jų pakankami lygiai kaip savivaldybės kontrolieriui ir administracijos direktoriui, tik strateginio požiūrio kompetencijos pakankamas lygis – 4 (inicijuoja pokyčius, siekdamas geresnio įstaigos misijos ir tikslų įgyvendinimo).

Savivaldybės kontrolieriui nustatoma specifinė kompetencija: kontrolės ir priežiūros proceso valdymas – 5 (nustatęs neatitiktis siekia, kad jos būtų pašalintos laiku ir nesikartotų (argumentuotai pateikia subjektui, kurį kontroliavo ir atliko jo priežiūrą, nustatytų neatitikčių pasekmes ir būtinybę jas ištaisyti, rekomenduoja neatitikčių šalinimo ir prevencijos būdus ir pan.);

Savivaldybės administracijos direktoriui ir pavaduotojui nustatoma specifinė kompetencija: konfliktų valdymas – 5 (geba taikyti įvairius konflikto sprendimo stilius (dominavimą, vengimą, prisitaikymą, kompromisą, konsensusą), atsižvelgdamas į situaciją).

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 (nauja 2020 m. kovo 10 d. nutarimo Nr. 213 redakcija).
Vidaus administravimo skyriaus vedėja



Sonata Vizorienė
