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PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
                                     sprendimu Nr.

[bookmark: _Hlk46854786]PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ, SKIRTŲ PINIGINEI SOCIALINEI PARAMAI ADMINISTRUOTI, APSKAIČIAVIMO, PLANAVIMO IR NAUDOJIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. [bookmark: _Hlk46855605][bookmark: _Hlk47964746][bookmark: _Hlk53061155]Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai administruoti, apskaičiavimo, planavimo ir naudojimo tvarkos apraše (toliau – Aprašas) nustatyta lėšų, skirtų iš Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžeto piniginei socialinei paramai, nustatytai Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymu (toliau – Įstatymas) ir Piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams teikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. 1-13 „Dėl Piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimo Nr. 1-68 pripažinimo netekusiu galios“, apskaičiavimo, planavimo ir naudojimo tvarka.
2. Piniginei socialinei paramai administruoti skiriama ne daugiau nei 12 procentų nuo Savivaldybėje piniginei socialinei paramai panaudotų lėšų. Konkretus lėšų dydis apskaičiuojamas pradiniame atitinkamų metų Savivaldybės biudžeto rengimo etape įvertinus dvejų praėjusių metų piniginei socialinei paramai administruoti panaudotų lėšų dydį. Lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, numatomos Savivaldybės administracijai skirtuose asignavimuose.

II SKYRIUS
LĖŠŲ, SKIRTŲ PINIGINEI SOCIALINEI PARAMAI ADMINISTRUOTI, PLANAVIMO TVARKA

3. Pradiniame atitinkamų metų Savivaldybės biudžeto rengimo etape Aprašo 8.1–8.4 ir 8.6–8.10 papunkčiuose nurodytų lėšų piniginei socialinei paramai administruoti poreikį Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius, vadovaudamasis Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus pateiktais ankstesnių metų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai administruoti, panaudojimo duomenimis, pateikia Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriui.
4. Aprašo 8.5 ir 8.11 papunkčiuose nurodytų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai administruoti, poreikį Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius pateikia Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriui ir Savivaldybės administracijos Vidaus administravimo skyriaus Ūkio ir eksploatavimo poskyriui.
[bookmark: _Hlk52301977]5. Aprašo 8.12 ir 8.13 papunkčiuose nurodytų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai administruoti, poreikį Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius pateikia Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriui ir Savivaldybės administracijos E. plėtros skyriui.
6. Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius, vadovaudamasis Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto projekto rengimo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. rugsėjo 21 d. įsakymu Nr. A-865 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto projekto rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir Savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. rugsėjo 24 d. įsakymo Nr. A-805 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto projekto rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu galios“, apskaičiuoja bendrą lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai administruoti, poreikį ir jį pateikia Savivaldybės administracijos Strateginio planavimo ir finansų skyriui.
7. Aprašo 8.1–8.13 papunkčiuose nurodytų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai administruoti, poreikis pateikiamas formomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos finansų ministro 2018 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr. 1K-206 „Dėl biudžeto sudarymo ir vykdymo formų“.

III SKYRIUS
[bookmark: _Hlk51161198]LĖŠŲ, SKIRTŲ PINIGINEI SOCIALINEI PARAMAI ADMINISTRUOTI, NAUDOJIMO SĄLYGOS

8. Lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, naudojamos vadovaujantis šiais Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių biudžetų pajamų ir išlaidų klasifikacijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos finansų ministro 2003 m. liepos 3 d. įsakymu Nr. 1K-184 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų pajamų ir išlaidų klasifikacijos patvirtinimo“, papunkčiais:
8.1. „2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis pinigais“;
8.2. „2.1.2.1.1.1. Socialinio draudimo įmokos“;
8.3. „2.2.1.1.1.05. Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos“;
8.4. „2.2.1.1.1.11. Komandiruočių išlaidos“;
8.5. „2.2.1.1.1.15. Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos“; 
8.6. „2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos“;
8.7. „2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos“;
8.8. „2.2.1.1.1.21. Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos“;
8.9. „2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos“;
8.10. „2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais“;
8.11. „3.1.1.3.1.2. Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos“;
8.12. „3.1.2.1.1.2. Kompiuterinės programinės įrangos ir kompiuterinės programinės įrangos licencijų įsigijimo išlaidos“;
8.13. „3.1.1.3.1.4. Kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos įsigijimo išlaidos“. 
9. Aprašo 8.1 papunktyje nurodytos lėšos planuojamos ir naudojamos Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus valstybės tarnautojų ir darbuotojų, kurių pareigybių aprašymuose ir (ar) kituose savivaldybės institucijų priimtuose teisės aktuose yra nustatyta atitinkamos piniginės socialinės paramos administravimo funkcija (toliau kartu – darbuotojai), darbo užmokesčiui mokėti. Į šį papunktį įtraukiamos visos išlaidos, susijusios su darbo santykiais, taip pat ir priedai, priemokos, premijos ir kt.
10. Aprašo 8.2 papunktyje nurodytos lėšos planuojamos ir naudojamos darbuotojų įstatymų nustatyto dydžio įmokoms nuo darbuotojams apskaičiuoto darbo užmokesčio ir įmokoms už darbuotojus, gaunančius mažesnį darbo užmokestį, nei Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga, mokėti. Šiam papunkčiui nepriskiriamos įmokos, kurios išskaičiuojamos iš darbo užmokesčio (2.1.1.1.1.1).
11. Aprašo 8.3 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, apskaičiuojamos atsižvelgiant į darbuotojų, kurie naudojasi jiems priskirtais telefonų numerių abonentais, skaičių ir į nustatytus telefoninių pokalbių limitus.
12. Aprašo 8.4 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos darbuotojų komandiruotėms.
13. Aprašo 8.5 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos darbuotojų darbo vietoms skirto materialiojo turto ir ūkinio inventoriaus remonto darbų, techninės priežiūros išlaidoms, įrankių ir prekių, kurie reikalingi paprastojo remonto darbams atlikti (santechnikos, elektros instaliacijos, apdailos ir pan. įrankių ir prekių, taip pat instrumentų, mechaninių ir elektrinių įrankių ir pan.), įsigijimo išlaidoms. Taip pat naudojamos priežiūros ir paprastojo remonto darbų, kurie atliekami siekiant naudoti materialųjį turtą jo numatyto tarnavimo laikotarpiu ir kurie nekeičia turto vertės ir jo funkcinių galimybių, bet palaiko jo gerą arba atkuria ankstesnę būklę, išlaidoms.
14. Aprašo 8.6 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos darbuotojų profesinės kvalifikacijos, įgūdžių, žinių tobulinimui. Prie šių išlaidų taip pat priskiriamos išlaidos darbuotojų stažuotėms organizuoti, seminarams, konferencijoms, kursams, pratyboms, paskaitoms rengti ir pan.
15. Aprašo 8.7 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos šildymo, elektros energijos, vandentiekio ir kanalizacijos paslaugų išlaidoms apmokėti. Šildymo ir elektros energijos paslaugų išlaidoms apmokėti reikalingos lėšos apskaičiuojamos atsižvelgiant į patalpų, kuriose dirba darbuotojai, apšildymo ir apšvietimo plotą. Vandentiekio ir kanalizacijos paslaugų išlaidoms apmokėti reikalingos lėšos apskaičiuojamos atsižvelgiant į darbuotojų skaičių.
16. Aprašo 8.8 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos kompiuterinės technikos ir kompiuterinės technikos dalių įsigijimo išlaidoms, monitorių, spausdintuvų, kopijavimo ir daugiafunkcių aparatų, spausdintuvų dažų, USB laikmenų ir kitų informacinių technologijų įsigijimo išlaidoms, informacinių technologijų prekių nuomos ir remonto išlaidoms, informacinių technologijų paslaugų įsigijimo išlaidoms ir programinės įrangos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, licencijų priežiūros, palaikymo ir kitų panašių paslaugų įsigijimo ir licencijų nuomos (licencijų termino pratęsimo) išlaidoms apmokėti.
17. Aprašo 8.9 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos darbuotojų kanceliarinėms prekėms, spaudiniams ir prekėms darbuotojo darbo vietai steigti, atnaujinti ir papildyti įsigyti, pašto, banko, kitų kredito ar mokėjimo įstaigų paslaugų išlaidoms, atsiskaityti už energiją, geriamąjį ir karštą vandenį tiekiančių įmonių kompensacijų apskaičiavimo paslaugas, išlaidoms, susijusioms su piniginės socialinės paramos išieškojimu teismo tvarka, notarų ir antstolių paslaugomis, susijusiomis su neteisėtai gautos piniginės socialinės paramos susigrąžinimu, padengti.
18. Aprašo 8.10 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos darbuotojų darbo užmokesčiui nenutrūkstamai mokėti ligos atveju (už pirmas dvi ligos dienas), išeitinėms ir kitoms išmokoms mokėti.
19. Aprašo 8.11 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos darbuotojų biuro, apskaitos įrangai ir baldams įsigyti.
20. Aprašo 8.12 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos kompiuterinės programinės įrangos, kompiuterinės programinės įrangos licencijų, skirtų kompiuterinių darbo vietų įrangai, įsigyti.
21. Aprašo 8.13 papunktyje nurodytos lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai administruoti, planuojamos ir naudojamos darbuotojų kompiuterinių darbo vietų įrangai įsigyti.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATATOS
	
[bookmark: _Hlk52302118]22. Aprašu vadovaujasi Savivaldybės administracijos Strateginio planavimo, Buhalterinės apskaitos, Socialinių reikalų, E. plėtros ir Vidaus administravimo skyriai. 
23. Aprašas keičiamas, pildomas Savivaldybės tarybos sprendimu.
_________________________
