TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Laima Skeiryté PanevéZio miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos Savivaldybés
kontrolierius

(valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio
pavadinimas, pareigos)
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Paneveézys

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
(apraSomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uZduotis: Atlikti auditg ir Savivaldybeés tarybai pateikti iSvadq dél Savivaldybés 2019 mety
konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir turto naudojimo.

Vertinimo rodiklis: Atliktas auditas ir iki 2020 m. liepos 15 d. pateikta Savivaldybés tarybai
iSvada dél Savivaldybés 2019 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir
turto naudojimo.

Ivykdymo terminas: 2020-07-15

Darbuotojo vertinimas - J[vykdyta

Darbuotojo komentaras: Atliktas auditas ir Savivaldybés tarybai 2020 m. liepos 15 d. pateikta
iSvada dél Savivaldybes 2019 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir
turto naudojimo. Savivaldybés 2019 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinj sudaro Savivaldybés
konsoliduotyjy biudZeto vykdymo ataskaity rinkinys ir Savivaldybés konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinys. BiudZeto vykdymo ataskaity rinkinys sudarytas iS Savivaldybés
administracijos, Savivaldybés administracijos Strateginio planavimo ir finansy bei Socialiniy
reikaly skyriy ir Savivaldybés 72 biudZetiniy jstaigy ataskaity. Konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinys — Savivaldybés administracijos, Savivaldybeés iZdo, 72 biudZetiniy jstaigy, 9
vieSyjuy istaigy (pelno nesiekianciy juridiniai asmeny, kuriems Savivaldybé daro lemiama
poveikj) finansiniy ataskaity rinkinys, parengtas kaip vieno vieSojo sektoriaus subjekto finansiniy
ataskaity rinkinys. Audituotoms jstaigoms pateiktos rekomendacijos dél finansiniy ataskaity
duomeny tikslinimo, dél 1ésy ir turto naudojimo teisétumo. Audito rezultatai (audito ataskaita ir
iSvada) pateikti Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijai, paskelbti Savivaldybés
interneto svetaineéje.

Vadovo vertinimas - [vykdyta
2 uzduotis: Pagal poreikj pateikti Savivaldybés tarybai Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 1 d. 3-6
p. nurodytas iSvadas (dél paskoly émimo, garantijy suteikimo ir laidavimo kreditoriams, vieSojo ir

privataus sektoriaus partnerystés sutarciy).

Vertinimo rodiklis: Pagal poreikij, Savivaldybés tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka ir
terminais, pateiktos Savivaldybés tarybai Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 1 d. 3-6 p. nurodytos
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iSvados (dél paskoly émimo, garantijy suteikimo ir laidavimo kreditoriams, vieSojo ir privataus
sektoriy partnerystés sutarciy).

Ivykdymo terminas: 2020-12-31

Darbuotojo vertinimas - Jvykdyta

Darbuotojo komentaras: Savivaldybés administracijai pateikus praSymus, pateiktos iSvados
Savivaldybés tarybai: - dvi iSvados dél Savivaldybés galimybés imti ilgalaikes paskolas (2172,4 ir
866,8 tiikst. Eur) investicijy projektams finansuoti; - iSvada dél trumpalaikés ne daugiau kaip
3889,0 tukst. Eur paskolos iS valstybés biudZeto apyvartos lésy laikinam pajamy trikumui
padengti, kai Siam tikslui nepakanka savivaldybés biudZeto apyvartos 1ésy; - iSvada dél
papildomo susitarimo Nr. 15 prie 2007 m. liepos 3 d. Koncesijos sutarties, sudarytos tarp
Savivaldybés administracijos ir UAB PanevéZio arena“ (ankstesnis pavadinimas — UAB ,,Miesto
arena“), projekto.

Vadovo vertinimas - [vykdyta

3 uZduotis: Organizuoti Tarnybos 2020 mety veiklos plano vykdyma, teisés aktuose nustatyta
tvarka ir terminais patvirtinti Tarnybos 2021 mety veiklos plana.

Vertinimo rodiklis: 100 proc. jvykdytas Tarnybos veiklos planas. Audito procediros atliktos
kokybiskai (teigiami perZitiros rezultatai). Tarnybos 2021 mety veiklos planas nustatyta tvarka
patvirtintas iki 2020 m. lapkricio 15 d.

Ivykdymo terminas: 2020-12-31

Darbuotojo vertinimas - [vykdyta

Darbuotojo komentaras: UZtikrintas Tarnybos veiklos nuoseklumas — 2020 mety veiklos planas
ivykdytas 100 proc.: - Savivaldybeés tarybai laiku pateiktos privalomos teikti iSvados, - uzbaigtas
Savivaldybés 2019 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir turto
naudojimo auditas, - atliktos Savivaldybés 2020 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio,
Savivaldybés biudZeto ir turto naudojimo audito planavimo bei dalis pagrindiniy audito
procediiry atrinktuose reikSminguose ir / ar rizikinguose subjektuose, - atlikti suplanuoti veiklos
auditai: Savivaldybés nekilnojamojo turto valdymo, AB ,,PanevéZio energija“ (iSankstinis
tyrimas), PanevéZio sporto centro, Savivaldybeés biudZetiniy kultiiros jstaigy (atliktos audito
procediiros, audito ataskaita rengiama); - Tarnyboje gauti keturi gyventojy skundai, nesusije su
Tarnybos funkcijomis, persiysti nagrinéti institucijoms pagal kompetencija. Gyventojy
pareiSkimy dél Savivaldybés léSy ir turto naudojimo negauta. Tarnybos atliekamy audity iSorine
perZziiirg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé Valstybés kontrolieriaus nustatyta
tvarka. 2020 metais Tarnybos iSoriné perZiiira neplanuota ir nevykdyta. Vidiné Tarnybos
atliekamy audity perZitira vykdyta Savivaldybés kontrolieriaus nustatyta tvarka. PerZitiros
rezultatai teigiami. Tarnybos 2021 mety veiklos planas patvirtintas laiku — 2020 m. lapkricio 9 d.,
Vietos savivaldos jstatyme nustatyta tvarka: su plano projektu supaZindintas Savivaldybés
administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedéjas, plano projektui pritaré
Savivaldybés tarybos Kontrolés komitetas, planas pateiktas Lietuvos Respublikos Valstybes
kontrolei, paskelbtas Savivaldybés interneto svetainéje www.panevezys.lt.

Vadovo vertinimas - [vykdyta
4 uZduotis: Sudaryti sutartis dél Tarnybos darbuotojy mokymo ar kvalifikacijos kélimo.

Vertinimo rodiklis: Sudarytos sutartys iki 2020 m. gruodZio 31 d., kiekvienas Tarnybos




3

darbuotojas dalyvavo ne maZiau kaip 20 akad. val. profesiniuose mokymuose.
Ivykdymo terminas: 2020-12-31

Darbuotojo vertinimas - [vykdyta

Darbuotojo komentaras: Tarnybos valstybés tarnautojai 2020 m. dalyvavo kvalifikacijos kélimo
seminaruose Tarnybos mokymy plane numatyta apimtimi. Kompetencijos gilintos darbo
apmokéjimo biudZetinése jstaigose pasikeitimy, kontrolé — kaip galimybés maZinti korupcijos
rizikos veiksnius savivaldoje, audito ataskaity rengimo, analitiniy gebéjimy ugdymo, turto
apskaitos, darbo santykiy Svietimo jstaigose, finansinio ir teisétumo bei veiklos audito ir kitomis
temomis. VidutiniSkai vienas tarnybos darbuotojas per metus iSklausé 20 akad. val. mokymu.
Mokymy paslaugos pirktos vadovaujantis tarnybos vieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprasu.

Vadovo vertinimas - [vykdyta

EINAMUJU METU UZDUOTYS IR PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT NUSTATYTAS
UZDUOTIS, VERTINIMO RODIKLIAI (nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5
uZduotys.)

1 uZduotis: Atlikti Savivaldybés 2020 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés
biudZeto ir turto naudojimo finansinj ir teisétumo audita.

Vertinimo rodiklis: Savivaldybés tarybai pateikta iSvada dél Savivaldybés 2020 mety
konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir turto naudojimo.

UZduoties jvykdymo terminas: 2021-07-15

2 uZduotis: Parengti ir Savivaldybés tarybai pateikti sprendimams priimti reikalingas iSvadas: dél
Savivaldybés prisiimamy jsipareigojimy pagal paskoly, finansinés nuomos (lizingo) ir kity
isipareigojamyjy skolos dokumenty sutartis, garantijy suteikimo kreditoriams uz savivaldybés
valdomy jmoniy prisiimamus jsipareigojimus pagal paskoly, finansinés nuomos (lizingo) ir kity
isipareigojamyjy skolos dokumenty sutartis; dél vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty
igyvendinimo tikslingumo ir pritarimo galutinéms vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés
sutarties salygoms, jeigu jos skiriasi nuo sprendime dél vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés
projekty jgyvendinimo tikslingumo nurodyty partnerystés projekto salygu; dél skolininky ir
skolininky, uZ kuriy jsipareigojimy jvykdyma garantuoja valstybé, tikinés ir finansinés biiklés,
taip pat dél iS valstybés vardu pasiskolinty léSy, teikiamy paskoly ir valstybés garantijy teikimo,
paskoly naudojimo pagal tiksline paskirtj ir paskoly graZinimo; dél galimybés savivaldybei
prisiimti finansinius jsipareigojimus dél prioritetinés savivaldybés infrastruktiiros plétros.

Vertinimo rodiklis: ISvados Savivaldybés tarybai pateiktos Savivaldybés tarybos veiklos
reglamente nustatyta tvarka ir terminais.

UZduoties jvykdymo terminas: 2021-12-31

3 uZduotis: Organizuoti Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2021 mety veiklos plano
vykdyma.

Vertinimo rodiklis: 100 proc. jvykdytas Tarnybos veiklos planas, uZtikrinta audity kokybeé -
teigiami perZiiiros rezultatai.

UZduoties jvykdymo terminas: 2021-12-31
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RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEJVYKDYTOS
Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty uzduociy nejvykdymui?

1. 1. Pavedimai atlikti neplaninius auditus. 2. [statymy ar kt. teisés akty pasikeitimai. 3.
Atitinkamy subjekty duomeny pavéluotas pateikimas ar nepateikimas. 4. Nenumatytos aplinkybés
(ZmogisSkieji (nedarbingumas), techniniai atvejai ir kt.).

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS
APRASYMAS PaZymimas IraSomas vertinimas ir tiesioginio
atitinkamas vadovo komentaras, jeigu jo ir
langelis valstybés tarnautojo vertinimai
nesutampa
Valstybés tarnautojas jvykde 3[x]

uZduotis ir virsijo kai kuriuos
vertinimo rodiklius

Valstybés tarnautojas jvykde 201
uzZduotis pagal vertinimo rodiklius

arba jvykdeé iS dalies

Valstybés tarnautojas nejvykde 10

uzduociy pagal vertinimo rodiklius
* IS dalies suprantama, kad valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, uzduociy
nejvykdé dél rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

ITII SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PaZymimas atitinkamas IraSomas vertinimas ir
PAREIGYBES APRASYME langelis 3 — labai gerai 2 — tiesioginio vadovo
NUSTATYTAS FUNKCIJAS gerai 1 — nepatenkinamai komentaras, jeigu jo ir
VERTINIMO KRITERIJAT: valstybés tarnautojo
vertinimai nesutampa
Veiksmingumas (vertinamosios 100203
veiklos (proceso) realizavimas
tinkamu biidu, panaudojant turimus
iSteklius ir laikantis nustatytos
tvarkos)
Rezultatyvumas, tinkamumas 100203

(vertinamosios veiklos indélio ir
(arba) rezultato adekvatumas
numatytiems tikslams)

Turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy 100203
panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

BENDRAS JVERTINIMAS 100203
(aritmetinis baly vidurkis)

IV SKYRIUS




KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS
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PIRMAS SKIRSNIS

KVALIFIKACIJOS VERTINIMO REZULTATAI

KVALIFIKACIJOS VERTINIMO
KRITERIJAI

PaZymimas atitinkamas

gerai 1 — nepatenkinamai

langelis 3 — labai gerai 2 —

[raSomas vertinimas ir
tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo ir
valstybés tarnautojo
vertinimai nesutampa

Turimos profesinés Zinios, 1002003
paZintiniai bei praktiniai gebéjimai

Veiklos kokybé 10020031
Asmeniné motyvacija 10020031
(iniciatyvumas, naujoviy siekimas,

polinkis plésti Zinias, profesinis

aktyvumas)

Veiklos atlikimo savarankiskumas 102003
BENDRAS JVERTINIMAS 100203

(aritmetinis baly vidurkis)

ANTRAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
kompetencijos vertinimo baly vidurkis kompetencijy lygis | kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés visuomenei 6,86 5 5
kiirimas
Organizuotumas 6,88 5 5
Patikimumas ir 6,75 5 5
atsakingumas
Analizé ir 6,94 5 5
pagrindimas
Komunikacija 6,75 5 5
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis poZiiris 6,82 5 5
Veiklos valdymas 6,85 5 5
Lyderysté 6,68 4 5

TRECIAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, sritis:

\ Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

V SKYRIUS
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BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

aritmetinj baly vidurkj

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis,
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy

Vertinima Labai gerailX] Geraill Nepatenkinamaill

S

VI SKYRIUS

SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI SIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinus "labai gerai"

valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareigine alga, taikant ne maziau kaip 0,5
ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybinés veiklos
vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau nevirSijant tai
pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento; tiesioginio vadovo sitilymas dél
pareiginés algos koeficiento dydZio —

[

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6
punktuose nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

vardine dovana;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmokq uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius; tiesioginio vadovo sitilymas dél piniginés iSmokos dydZio — 1,00
suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo sitilymas —

finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus; tiesioginio vadovo sitilymas —

x0O0

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtq valstybés tarnautoja,
perkelti j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; tiesioginio vadovo siiilymas —

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinus "nepatenkinamai"

valstybés tarnautojq perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; tiesioginio vadovo siiilymas —

valstybés tarnautoja atleisti iS pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés ar savivaldybeés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant
jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uZtikrintas
vadovaujantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

valstybés tarnautojgq atleisti iS pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo
plano laikotarpiui, valstybés tarnautojo tarnybine veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinus nepatenkinamai

valstybés tarnautojui nustatyti maZesne pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancia pareigine alga, taikant 0,5 maZesnj koeficienta negu jam iki
tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas




Su tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu susipaZinau: [X]
Sutinku



