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Panevėžys

1. Problemos esmė:
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius gavo Užimtumo tarnybos prie SADM prašymą pasirašyti Susitarimą dėl 2019 m. gruodžio 10 d. Jungtinės veiklos sutarties Nr. US19/333/SS-2019-577 pakeitimo. Pagal Panevėžio miesto savivaldybės sutarčių pasirašymo tvarkos aprašo, patvirtinto Panevėžio savivaldybės tarybos 2014 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr. 1-154 ,  9 punktą jungtinės veiklos sutartį gali pasirašyti meras arba administracijos direktorius, todėl yra parengtas Tarybos sprendimo ,,Dėl pritarimo Susitarimui dėl 2019 m.  gruodžio 10 d. Jungtinės veiklos  sutarties Nr. US19/333/SS-2019-577 pakeitimo“ projektas (toliau – Sprendimo projektas).
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
[bookmark: _Hlk22027225]Jungtinės veiklos sutartis yra pasirašyta dėl Panevėžio miesto savivaldybės dalyvavimo įgyvendinant Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelį (toliau – Projektas). Valstybės projektas vykdomas Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelio įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr. A1-269 (toliau – Įsakymas), nustatyta tvarka.  Už Projekto įgyvendinimą atsakinga Užimtumo tarnyba prie SADM ( Įsakymo 2 punktas), kuri parengė  Susitarimo dėl 2019 m.  gruodžio 10 d. Jungtinės veiklos  sutarties Nr. US19/333/SS-2019-577 pakeitimo projektą. 
   3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Patvirtinus Sprendimo projektą bus suteikti įgaliojimai Savivaldybės merui pasirašyti Susitarimą dėl 2019 m.  gruodžio 10  d. Jungtinės veiklos  sutarties Nr. US19/333/SS-2019-577 pakeitimo. Susitarimo pasirašymas sudarys salygas išspręsti susidariusią situaciją kai, vadovaujantis Jungtinės veiklos  sutarties Nr. US19/333/SS-2019-577  5.1 punktu, nedirbančių asmenų atvejo vadybininku yra paskirtas Savivaldybės darbuotojas, o Susitarimus dėl dalyvavimo iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamame projekte Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-06-0001 „Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelis“ su nedirbančiais, Projekto tikslinei grupei priklausančiais asmenimis, pasirašė Užimtumo tarnyba, ir užtikrinti sklandų tolimesnį Projekto įgyvendinimą.



4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai:
  Valstybės projektas finansuojamas Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšomis. Savivaldybės biudžeto lėšos nebus reikalingos. 
  5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų pasekmių priėmus sprendimą nebus. 
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
Socialinių reikalų skyriaus iniciatyva. 
PRIDEDAMA. 1. Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gegužės 13 d. įsakymas Nr. A1-269  ,,Dėl Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelio įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“;
[bookmark: _Hlk15896104]	2. Jungtinės veiklos  sutartis Nr. US19/333/SS-2019-577 (DVS Avilys registracijos Nr. 19-3161(4.45E-1)). 

Socialinių reikalų skyriaus
Socialinių išmokų poskyrio vedėja			         Zita Ragėnienė




