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PANEVĖŽIO ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS
2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2021-03-02
Panevėžys

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio atviras jaunimo centras – toliau PAJC, juridiškai įregistruotas 2016 m. rugsėjo 1 d. Pagrindiniai įstaigos tikslai – vykdyti atvirą darbą su jaunimu ir skatinti jaunimo nevyriausybinių organizacijų plėtrą savivaldybės teritorijoje, ugdyti sąmoningą, pilietišką, patriotišką, brandžią, kultūringą ir kūrybingą asmenybę, sugebančią atsakingai ir kūrybiškai spręsti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenės gyvenime, taip pat plėtoti jauno žmogaus socialines kompetencijas; vykdyti jaunimo narkomanijos, nusikalstamumo ir teisėtvarkos pažeidimų prevenciją; padėti jaunimui integruotis į kultūrinį, socialinį, ekonominį, pilietinį savivaldybės ir šalies gyvenimą.
Centro vizija: Atviras jaunimo centras-atvira ir saugi erdvė, atitinkanti jaunimo poreikius, pritaikyta atviram darbui su jaunimu ir jaunimo veiklai.

Centro misija: atviras, daugiafunkcis jaunimo saviraiškos, užimtumo, konsultavimo, informavimo centras, atitinkantis jaunimo poreikius, padedantis spręsti jaunimo problemas, stiprinti jaunimo motyvaciją įsitraukti į miesto ekonominį, socialinį, pilietinį gyvenimą, telkiantis dalyvauti sprendžiant jaunimo saviraiškos ir laisvalaikio užimtumo problemas.

Panevėžio atviras jaunimo centras – viešąsias paslaugas teikianti, ne pelno siekianti įstaiga, todėl įstaigos pasiekti rezultatai bei veiklos rodikliai apibrėžiami centre apsilankiusių ir veiklose  dalyvavusių jaunuolių skaičiumi, pateiktų ir sėkmingai įgyvendintų paraiškų skaičiumi, papildomai gautu finansavimu, bei jaunimo organizuotų renginių ir įsitraukusių į įvairias veiklas jaunuolių skaičiumi. Išsikeltus prioritetus ir uždavinius stipriai pakoregavo COVID-19 virusas, todėl metai buvo neįprasti visai PAJC bendruomenei. Dėl pandemijos, įvestų karantino ribojimų, nuotolinio darbo turėjome naujų iššūkių, tačiau nepaisant susidariusios neeilinės situacijos sugebėjome mobilizuotis ir tinkamai įvykdyti visas 2020 metais numatytas veiklas ir užduotis. 

Panevėžio atviro jaunimo centro SSGG:
	STIPRYBĖS

· Strategiškai patogi PAJC vieta
· Plati ir sutvarkyta priemonių bazė
· Yra nekintama kolektyvo dalis

· Yra nuolatinių lankytojų

· Stebimas paslaugų poreikis

· Teikiamos nuolatinės paslaugos

· Sockultūrinė atmosfera

· Prioritetas teikiamas kokybiniam individualiam santykiui su jaunuoliu

	SILPNYBĖS:

· Dalies darbuotojų kaita

· Identiteto viešinimas/ sklaida visuomenei

· Pasyvus tarpinstitucinis bendradarbiavimas

· Pastato būklė (reikalinga rekonstrukcija)

· Psichologines ir prevencines paslaugas teikiančių darbuotojų trūkumas



	GALIMYBĖS:

· Intensyvesnis skaitmeninis darbas su jaunimu 

· Lankomumą/ veiklas sertifikuojančios paslaugos

· Bendradarbiavimas su kitomis socialinėmis grupėmis

· Augantis dėmesys psichologinei pagalbai

· Augantis dėmesys naujoms ugdymo formoms

· Galimybė plėsti patrauklių jaunimui paslaugų kiekį, pagal JPPĮ.


	GRĖSMĖS:

· PAJC neapibrėžtis tarp neformalaus ugdymo ir socialinių sferų

· Silpnas grįžtamasis ryšys iš ugdymo ir kt. įstaigų

· Nepakankamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas

· Nepakankamas, neapibrėžtas darbuotojų palaikymas/ vertinimas už AJC ribų




2020 buvo paskutiniai 2018-2021 metų įstaigos strategijos plano metai. Pagrindiniai strateginiame plane užsibrėžti tikslai buvo:
1. Suburti ir išlaikyti stiprią PAJC darbuotojų komandą

2.  Užtikrinti teikiamų paslaugų išlaikymą ir didinti jų kokybę

3.  Gerinti išorinę ir vidinę komunikaciją.

4.  Užtikrinti jaukią saugią ir patrauklią PAJC aplinką.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

2020 metais patvirtinta PAJC struktūra:

1. Direktorius - 1 etatas,

2. Vyr. buhalteris – 0.5 etato,

3. Specialistas (jaunimo darbuotojas) – 3 etatai,
4. Specialistas (jaunimo darbuotojas) darbui su jaunimu gatvėje – 1 etatas,

5. Valytoja – budėtoja – 1 etatas. 
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1 lentelė - PAJC struktūros pokytis 2017-2020 metais
Nors lankytojų skaičius PAJC nuolat auga, tačiau maksimalus leistinas pareigybių skaičius nekito du metus iš eilės. Dėl darbo specifikos atvirame jaunimo centre (darbas su sunkumus patiriančiais jaunais žmonėmis, šalies vidurkio nesiekiantis darbo užmokestis, ilgos darbo valandos ir darbas savaitgaliais) sunkina naujų ir atsidavusių savo darbui specialistų pritraukimą ir išlaikymą, todėl 2020 m. pabaigoje darbą atvirame jaunimo centre paliko dvi darbuotojos. Visi PAJC darbuotojai turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą. Šiuo metu centre dirba 3 darbuotojai – 1 pilnu etatu, 2 – po 0.5 etato. Vienas etatas yra neužimtas, nes dėl karantino naujo darbuotojo įdarbinimas yra netikslingas. 
Atviro jaunimo centro darbuotojai 2020 metais dalyvavo įvairiuose kompetencijų kėlimo renginiuose, kurių pagrindinės temos – savižudybių ir patyčių prevencija, mokymosi patirtys, lyčių lygybė ir paslaugų teikimas. Darbuotojų psichohigienai metų eigoje buvo organizuojami supervizijų seansai bei individualūs mokymai, skirti atviro darbo su jaunimu principų pagilinimui. 

Atviras jaunimo centras yra projekto „JUDAM“ partneriai, čia metų pradžioje dirbo du jaunimo garantijų iniciatyvų koordinatoriai, kurių darbo pobūdis – nedirbančių, nesimokančių ir darbo biržoje neregistruotų jaunuolių nuo 15 iki 29 metų konsultavimas bei įtraukimas į aktyvias darbo paieškas ar švietimo įstaigas tolimesnio išsilavinimo ar profesijos įgijimui. 
2020 m. Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūra Panevėžio atviram jaunimo centrui suteikė Europos Solidarumo Korpuso Kokybės ženklą, suteikiantį teisę visu programos įgyvendinimo laikotarpiu 2021-2027 metais priimti tiek vietinius, tiek tarptautinius savanorius. 
Lietuvos jaunimo organizacijų taryba pakartotinai patvirtino Panevėžio atvirą jaunimo centrą jaunimo informavimo ir konsultavimo partneriu, teikiančiu jaunimui tiek bendrojo pobūdžio, tiek specializuotas informavimo ir konsultavimo paslaugas Panevėžio regione. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
Siekiant užtikrinti kryptingą įstaigos veiklą, 2020 metams buvo iškelti 3 tikslai, prie kurių įgyvendinimo prisidėjo PAJC administracija, jaunimo darbuotojai ir miesto jaunimas:
Pirmasis - PAJC darbuotojų komandos stiprinimas ir išlaikymas.

Antrasis – teikiamų paslaugų kokybės užtikrinimas, palaikymas ir stiprinimas. 

Trečiasis – vidinės ir išorinės komunikacijos gerinimas

Ketvirtasis - jaukios saugios ir patrauklios PAJC aplinkos užtikrinimas.

Siekiant pirmojo tikslo, organizuojami kassavaitiniai darbuotojų susirinkimai, kuriuose bendrai aptariamos planuojamos veiklos, vykdomos atvejų analizės, tariamasi apie artimiausius renginius. Darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kėlimo kursuose „Žygio kaip metodo naudojimas darbe su jaunimu“ ir įgijo reikalingų kompetencijų savarankiškai organizuoti žygius su jaunimu. Darbuotojai kelia kvalifikaciją visuose Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos organizuojamuose mokymuose, kvalifikacijos kėlimo renginiuose. 
2020 m. toliau sėkmingai buvo vykdomas darbas su jaunimu gatvėje. Vykdant darbą su jaunimu gatvėje buvo palaikomas reguliarus kontaktas su 15 jaunų žmonių (12 vaikinų, 3 merginų). Karantino metu darbo specifika pakito. Reguliarus ryšis buvo palaikomas su 5 jaunais žmonėmis (3 vaikinais, 2 merginomis) nuotoliniu būdu (naudojant socialinius tinklus: discord, facebook, zoom).
Jaunimo darbuotojai kartu su gatvės jaunimu savanoriavo maisto banko veikloje ir įvairiuose renginiuose - VšĮ „Koziris“, Panevėžio miesto šventės metu, dalyvavo atvirame visiems renginyje „Pastatai kalba. Panevėžys“ , jiems buvo suteikta galimybė pasidomėti miesto architektūra ir ją geriau ją pažinti. Organizuoti sportiniai krepšinio turnyrai jauniems žmonėms. Organizuotas edukacinis renginys „Žvejyba magnetu“. Organizuotas renginys „Išvyka elektriniais paspirtukais Nevėžio krantine‘‘. Su gatvės jaunimu nuolat vykdomi individualūs pokalbiai, aptariant asmenines jauno žmogaus problemas, jiems teikiama  pagalba, ieškant sportinių užsiėmimų, atitinkančių jauno žmogaus poreikius, pateikiama informacija profesinio orientavimo, savanoriavimo klausimais, organizuojami grupiniai stalo žaidimai, sporto žaidimai, kompiuteriniai internetiniai žaidimai. 

Karantino metu intensyviai buvo ieškoma naujų ir patrauklių, nuotolinių darbo su jaunimu formų - organizuotos kahoot viktorinos, rebusų ir muzikinių mįslių konkursai. PAJC facebook paskyros pasiekiamumas - 2552  žmonės, kai kurių įrašų – 746 žmonės. 

Galima pasidžiaugti, kad šiai dienai PAJC materialinė bazė pilnai tenkinanti įvairių pomėgių jaunimo poreikius. Jaunimui suteikta galimybė sportuoti, piešti, dainuoti, užsiimti keramikos darbais, fotografuoti, muzikuoti. 
2020 metais atvirame jaunimo centre apsilankė 536 unikalūs lankytojai ir 5329 bendras apsilankymų skaičius. (2 lentelė)
 Vieno jaunuolio apsilankymo atvirame jaunimo centre kaina – 29,91 euro. Vieno jaunuolio apsilankymo kaina 2020 m., palyginus su 2019 m. išaugo. Tai lėmė karantino metu sumažėjęs lankytojų apsilankymų skaičius bei išaugęs PAJC finansavimas iš projektinių lėšų. 
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2 lentelė – jaunuolių apsilankymų PAJC pokytis 2017- 2020 metais.
Įstaigos vykdytos programos, projektai
Siekiant užtikrinti jaunimo centro veiklų įvairovę bei pritraukti papildomų lėšų įstaigai, PAJC dalyvavo projektų konkursuose, skatino jaunimą teikti projektus įstaigos vardu bei savarankiškai, organizuoti renginius ir susitikimus. Dalyvauta JRD organizuotose mokymuose apie darbo su jaunimu formas, mokymuose, skirtuose atvirų jaunimo centrų vadovams, nacionaliniame jaunimo darbuotojų forume, kuriuose buvo aptartos darbo su jaunimu formos, dalintasi gerąja patirtimi. 
2020 metais PAJC įgyvendinti projektai

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Likutis 2019 12 31
	Skirta
	Įsisavinta
	Likutis 2020 12 31
	
	
	

	Judam
	1656,52
	456,28
	372,52
	1740,28
	
	
	

	Ateities akademija
	 
	9777,17
	6416,23
	3360,94
	
	
	

	Bendruomeniškumo ugdymas pasitelkiant savanorius ir organizuojant buriavimo stovyklų bei varžybų veiklas
	 
	6253,48
	5373,72
	879,76
	
	
	

	Menas bandyti ir augti
	 
	15931,85
	15931,85
	0
	
	
	

	Jaunimo Piknikas'20
	 
	1000
	1000
	0
	
	
	

	Moksleivių užimtumo ir fizinio aktyvumo skatinimas
	 
	650
	650
	0
	
	
	

	Jaunimo kino dirbtuvės
	 
	500
	500
	0
	
	
	

	JIK Startas!
	 
	700
	700
	0
	
	
	

	Mokinių savivaldų konferencija
	 
	500
	500
	0
	
	
	

	Street Workout Panevėžys
	 
	150
	150
	0
	
	
	

	Iš viso finansavimas
	1656,52
	35918, 78
	31594,32
	5980,98
	
	
	


2020 metų PAJC finansavimas
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Įsisavinta suma
	Darbo užmokestis
	Ilgalaikis turtas
	Komunalinės ir ryšiai
	Remontas
	Projektinė veikla
	Kita

	VMI 2%
	118,79
	 
	 
	 
	 
	 
	118,79

	Panevėžio miesto savivaldybė-1508
	362,09
	 
	 
	362,09
	 
	 
	0

	Panevėžio miesto savivaldybė-151
	127309,33
	92734,98
	1926,79
	8440,38
	9957,56
	 
	14249,62

	Iš viso panaudota lėšų
	127790,21
	92734,98
	1926,79
	8802,47
	9957,56
	20980,97
	14368,41
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3 lentelė – PAJC 2020 m. lėšų pasiskirstymas

	
	
	
	
	
	
	
	


2020 metais PAJC įvykę renginiai
Vadovaudamiesi PAJC strateginiu ir 2020 metų veiklos planu, centro darbuotojai kartu su jaunuoliais dalyvavo įvairiose veiklose bei renginiuose, o taip pat patys juos organizavo. Tęsiamas bendradarbiavimas su Panevėžio m. visuomenės sveikatos biuru, jaunuoliams nuolat teikiama bendrinė informacija, o esant poreikiui jie konsultuojami asmeniškai ir anonimiškai. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartus su Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio skyriumi, Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungą „Apskritasis stalas“, nuolat bendradarbiaujama ir dalinamasi informacija su miesto Jaunimo reikalų taryba. PAJC lankytojai įtraukiami ir į mieste vykstančius renginius ir socialines akcijas. 
Metų eigoje atvirame jaunimo centre ir už jo ribų vykę renginiai:

- jaunimo apdovanojimų šventė boulinge; 
- Anglų kalbos pamokos su PAJC savanoriu;

- Aerobikos treniruotės; stalo teniso turnyras, krepšinio turnyras, Sveikatos biuro iniciatyva – šiaurietiško ėjimo mokymai;
- PAJC darbuotojos Vaidos Virbalaitės Šablevičienės parodos atidarymas Panevėžio m. G.P. Bitės bibliotekoje;

- Spurgų šventė;

- Valentino dienos diskoteka;

- Išvyka į LR Seimą;

- Tarpinstitucinių įstaigų darbuotojų susitikimas;

- Kovo 11 šventės minėjimas, Kovo 11 žygis su skautais;

- PAJC fotostudijos rengimas ir atidarymas;

- Online protmūšiai;

- „PAJC kūrybiniai iššūkiai su Vaida“;

- Žinių iššūkis su Vismantu online;

- Zumba treniruotės online;

- Diskusija asmenybės stiprinimo tema, psichoemocinės sveikatos karantino metu tema;

- Savanoriavimas Maisto banke; 
- PAJC talkos kieme, lauko tvoros dekoravimas;

- PAJC Piešia! Dailės terapijos seansai individualiam santykiui kurti;

- Dalyvavimas sijonuotos vasaros sutiktuvėse, ekologinėje akcijoje – Nevėžio pakrančių valyme, dalyvavimas Jaunimo krepšinio turnyre, orientaciniame žaidime “Aplink Panevėžį“, patyriminiame žygyje;

- Graffitti dirbtuvės;
- Filmo „Namai“ peržiūra. 
- Diskusija partnerystės tema, žalingų įpročių prevencijos tema; Diskusija Lytiškumo tema. „Nepatogaus kino klasės filmo „Glamonės“ peržiūra ir aptarimas;
- Kino dirbtuvės, foto ir įvaizdžio dirbtuvės;

- Projekto ,,MEnaS bandyti ir augti" stovykla Daugirdiškėse;

- Dalyvavimas dviračių varžybose „Baltijos kelias`20“, Buriavimo regata;

- Susitikimas su fotografu Tadu Poviloniu; Susitikimas su fotografu D. Riniumi: analoginė fotografija. Sėkmės istorija; Fotografijų paroda „Įvaizdis“;

- Dailės terapijos grupiniai užsiėmimai emocinio intelekto ugdymui “Aš esu AŠ”;

- Pyragų dienos renginys;

- Renginys „Savanoriauk Europoje“;

- DJ laboratorijos atidarymas;

- Emocinio intelekto ir psichohigienos iniciatyva FB erdvėje „Nes tik save pažinęs, tu būsi, kas esi“;

- Dailės terapijos užsiėmimas online „Dailės terapija jaunimui  - ne dailės pamoka“;

- Įtrauktis į Active Citizen magijos pamoką; partnerių iš Gargždų mokymus “Pažink savo stresą”;

 - Dailės terapijos sesija jaunimo darbuotojams „Aš esu aš“. Savivoka;

- Zoom`ink Naujuosius - online diskoteka.
	
	
	
	
	
	


IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO PRIORITETINĖS KRYPTYS

Atsižvelgiant į Panevėžio miesto Jaunimo reikalų tarybos patvirtintus Jaunimo politikos įgyvendinimo prioritetus Panevėžio miesto savivaldybėje 2021 metais, PAJC uždaviniais numatoma ir išlieka:

1. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas, siekiant kokybiško darbo su jaunimu įgyvendinimo;
2. PAJC lankytojų, jų tėvų, bendruomenių, švietimo įstaigų ir suinteresuotų (tame pačiame lauke dirbančių) įstaigų, organizacijų, NVO  bendradarbiavimas;
3. PAJC žinomumo didinimas, dalinantis informacija apie PAJC teikiamas paslaugas su švietimo įstaigomis ir visomis suinteresuotomis šalimis;

4. Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos teikimo stiprinimas; 

5. Ypatingo dėmesio jaunų žmonių psichikos sveikatai ir emocinės pagalbos teikimui užtikrinimas.
Panevėžio atviro jaunimo centro direktorė


   
Daiva Juodelienė
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				Pardavimas

		ESF lėšos		12162.47

		JRD lėšos		15931.85

		savivaldybės biudžeto lėšos		127309.33

		Ilgalaikis turtas		1926.79

		VMI parama		118.79

		Savivaldybė finansuojamis projektai		3500
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Lapas1

				2017		2018		2019		2020

		Direktorius		1		1		1		1

		Vyr.buhalteris		0.5		0.5		0.5		0.5

		Specialistas (jaunimo darbuotojas)		1.5		3		3		3

		Specialistas (gatvės darbuotojas)		0		0		1		1

		Valytoja (budėtoja)		1		1		1		1






