VšĮ PANEVĖŽIO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ 2020 METAIS PASIEKTOS REIKŠMĖS
Vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-361, vertinant  Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020-08-18 įsakymu Nr. V-1865 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2020 metų siektinų reikšmių patvirtinimo“ nustatytų reikšmių pasiekimą.
	Eil.

Nr.
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:
	Siektina reikšmė
	VšĮ Panevėžio greitosios medicinos pagalbos stoties 2020 m. pasiektų rodiklių reikšmė
	Surinkta balų

	I.
	Veiklos  finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (perviršis ar deficitas)
	Būti nenuostolingai
	Nenuostolinga

Grynasis perviršis 33 021,00 Eur.
	10

	2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Valstybės institucijoms skyrus papildomų PSDF biudžeto lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti, ne mažiau kaip 80 proc. nurodytų lėšų panaudojamos darbo užmokesčiui didinti
	 Panaudota 100 proc. lėšų darbo užmokesčiui didinti

	10

	3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 7,2 proc.
	Valdymo sąnaudos 2,2 proc. 


	10

	4.
	Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10
	0,15

	0

	5.
	Papildomų finansavimų pritraukimas
	Nenustatoma
	Papildomai pritraukta 914 750 Eur
	-

	II
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros  paslaugomis lygis, tai yra pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Įstaigoje stebint klientų (pacientų) ir kitų suinteresuotų šalių pasitenkinimą teikiamomis greitosios medicinos pagalbos paslaugomis, vykdoma apklausa. Gautos 57 anketos, iš kurių teigiami atsiliepimai – 55. Gautos 28 padėkos.
	-

	2.
	Įstaigoje gautų pacientų  skundų  dėl įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus ir pagrįstų skundų dalis 
	Nenustatoma
	1
	-

	3.
	Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis nuo visų įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Pagrįsti skundai – 0
	-

	4.
	Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	Suteiktas skaidrios ASPĮ vardas
	2020-05-28 Tarybos sprendimu Nr. 1-136 Įstaigai suteiktas Skaidrios ASPĮ vardas
	15

	5.
	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų el. registracijos sistema, įstaigos internetinės svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo el. sveikatos sistemoje mastas)
	1. ASPĮ, išrašant e. receptus, vaistų sąveikų tikrinimo funkcionalumą naudoja pilna apimtimi;

2. ASPĮ yra IPR IS dalyvis.
	Pagal Įstaigos veiklos specifiką Įstaiga nėra E. sveikatos naudotoja. Įstaigos veikloje nėra numatytas e. receptų išrašymas. 

Pagal Įstaigos veiklos specifiką įstaiga nėra IPR IS dalyvis. 

GMP kvietimai yra registruojami realiu laiku. Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis: Kvietimų elektroninė registracija - Bendrojo pagalbos centro informacinė sistema (BPC IS) GMP kvietimo kortelės formos Nr. 110/a elektroninės formos programinė įranga „Colibri“ bei Valstybinės ligonių kasos informacijos sistema SVEIDRA Darbo užmokesčio apskaita vykdoma elektroninėse sistemose Žmogiškųjų resursų valdymo sistema Alga HR Finansų apskaita, transporto, dokumentų valdymas vykdomas elektroninėse sistemose - Finansų valdymo sistema Profit – W; Transporto stebėjimo sistema Fleet Complete; Dokumentų ir procesų valdymo sistema DocLogix. 
	0

	6.
	Įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per ketvirtį ir per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Pagal paslaugos kodą (I; II; III; IV ketv.)
01 02 01: 6802; 6280; 6699; 6848; viso – 26 629

01 02 02: 25 525; 25 323; 25 816; 29 750; viso – 106 414

01 02 03: 21; 29; 39; 33; viso – 122 


	-

	7.
	Vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi į įstaigą dėl asmens sveikatos priežiūros paslaugos suteikimo momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas grupes
	Nenustatoma
	Į 98,19 proc. I kategorijos GMP kvietimų nuvykstama per 15 min. 
	-

	8.
	Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir etatų skaičius ir įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus
	Nenustatoma
	Darbuotojai – 144 Etatai – 145,78 Suteiktų paslaugų skaičius: Aptarnautų kvietimų skaičius aptarnaujamoje teritorijoje - 106414 

Aptarnautų išvykimų skaičius aptarnaujamoje teritorijoje – 26629 Pacienčių transportavimas dėl normalaus ar gresiančio gimdymo ir dėl patologijos pagimdžius - 122
	-

	9. 
	Vidutinė hospitalizuotų pacientų gydymo trukmė įstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančioms įstaigoms)
	-
	-
	-

	10. 
	Lovos užimtumo rodiklis įstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančioms įstaigoms)
	-
	-
	-

	11. 
	Įstaigoje iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšų apmokėtų brangiųjų tyrimų ir procedūrų, kurių stebėsena atliekama, skaičius, medicinos priemonių, kuriomis atlikti brangieji tyrimai ir procedūros, panaudojimo efektyvumas (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančioms įstaigoms)
	Kompiuterinės tomografijos aparatų apkrova – ne mažiau kaip 16 kompiuterinės tomografijos tyrimų per vieną darbo dieną vienu kompiuterinės tomografijos aparatu
	-
	-

	
	
	Magnetinio rezonanso tomografijos aparatų apkrova – ne mažiau kaip 16 magnetinio rezonanso tomografijos tyrimų per vieną darbo dieną vienu magnetinio rezonanso tomografijos aparatu
	-
	-

	III.
	Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Absoliutus likvidumo rodiklis
	Nuo 0,5 iki 1
	0,7
	10

	2.
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau 1
	2 pirkimai 
	10

	
	
	
	
	

	Viso surinkta balų
	65


Pildė:

Savivaldybės gydytojas (Sveikatos poskyrio vedėjas) 
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