aiškinamasis raštas
SPRENDIMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. SPALIO 29 D. SPRENDIMO NR. 1-317 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS SAVIVALDYBĖS IKIMOKYKLINIO, BENDROJO, NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLOSE, FORMALŲJĮ ŠVIETIMĄ PAPILDANČIO UGDYMO MOKYKLOSE IR ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS SĄRAŠO PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. RUGSĖJO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-298 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PAKEITIMO
2021 m. gegužės  d. 
Panevėžys
Problemos esmė: Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktas nustato, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatas didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba.

Vadovaujantis 2018 m. spalio 24 d. bendradarbiavimo sutartimi Nr.22-1974, pasirašyta Panevėžio miesto savivaldybės, Panevėžio kolegijos, Kauno technologijos universiteto, Panevėžio, Pasvalio, Biržų, Kupiškio rajonų savivaldybių, dėl kuriamo regioninio gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos, matematikos tyrimų ir eksperimentinės veiklos atviros prieigos centro Panevėžio apskrities teritorijoje, 2019 m. sausio 24 d. bendradarbiavimo sutartimi dėl gamtos mokslų technologijų, inžinerijos, matematikos tyrimų ir eksperimentinės veiklos atviros prieigos centro Panevėžio apskrities teritorijoje kūrimo, 2019 m. vasario 21 d. Panevėžio savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1- 45 „Dėl Panevėžio švietimo centro nuostatų patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2017 m. gruodžio 21 d. sprendimo Nr. 1-418 2 punkto pripažinimo netekusiu galios“ Panevėžio švietimo centre įsteigtas padalinys - Panevėžio regioninis STEAM atviros prieigos centras.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. balandžio 21 d. įsakymu Nr. V-367 „Dėl Gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos, matematikos tyrimų ir eksperimentinės veiklos atviros prieigos centro veiklos aprašo patvirtinimo” ir „Gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos, matematikos tyrimų atviros prieigos centrų veiklų organizavimo modelyje“ pateiktomis rekomendacijomis, siekiant užtikrinti veiksmingą Padalinio darbą 2021 m. numatyta įsteigti šias pareigybes: padalinio vadovo/vedėjo (1 pareigybė), metodininko (4 pareigybės), laboranto (2 pareigybės), programų koordinatoriaus (1 pareigybė), nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. neformaliojo švietimo mokytojo (2 pareigybės). Pareigybių pagrindinės funkcijos aprašytos priede. Dėl ženkliai didėjančių Panevėžio švietimo centro veiklos apimčių didinama ūkio dalies direktoriaus pavaduotojo darbuotojo pareigybė (nuo 0,5 iki 1 pareigybės), buhalterio pareigybė nuo (0,75 iki 1,25 pareigybės) ir pagal biudžetinių įstaigų valomų vidaus ir lauko plotų normatyvus, patvirtintus Panevėžio savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, valytojo pareigybė (nuo 1,5 iki 2,5). Steigiamų pareigybių skaičius ir pareigybių pareiginės algos koeficientai aptarti su Panevėžio savivaldybės administracijos strateginio planavimo ir finansų skyriaus darbuotojais. Darbo užmokesčio fondas (96 000 Eur) pareigybių finansavimui numatytas 2021 m. Panevėžio švietimo centro biudžete.

2021 m. balandžio 29 d. Panevėžio savivaldybės tarybos sprendimu „Dėl savivaldybės tarybos 2020 m. spalio 29 d. sprendimo Nr. 1-317 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklose, formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklose ir švietimo pagalbos įstaigose, pareigybių skaičiaus sąrašo patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2020 m. rugsėjo 23 d. sprendimo Nr. 1-298 pripažinimo netekusiu galios“ pakeitimo“ Panevėžio pedagogų švietimo centre patvirtintas didžiausias leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius - 20 (dvidešimt).

2021 m. gegužės 4 d. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyrius gavo Panevėžio švietimo centro prašymą dėl Padalinio steigimo ir padidinti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių iki 32 (trisdešimt dviejų)., t. y. prie esamų 20 etatų pridedant papildomai 12 etatų nuo 2021 m. liepos mėn.1 d.
2. Kaip šiuo klausimu sprendžiami projekte aptarti klausimai: Parengtas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:   Mokyklų vadovai tvirtindami pareigybių sąrašus vadovaujasi nustatytu didžiausiu leistinu pareigybių skaičiumi. 

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: lėšos skiriamos iš Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos asignavimų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą. Neigiamų pasekmių nenumatoma.  

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Projektas parengtas Panevėžio švietimo centro  ir Švietimo skyriaus iniciatyva.
PRIDEDAMA:

1. Lyginamasis variantas (2 lapai).
Švietimo skyriaus vedėjas 
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