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PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
2021 m. gruodžio   d. sprendimu Nr. 


JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖJE 2022–2024 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS

	Tikslas, uždavinys, priemonė
	Vertinimo kriterijus
	Terminas
	Vykdytojas
	Finansavimas
	Suinteresuotos šalys

	1. Tikslas –  gerinti formaliojo, formalųjį švietimą papildančio ir neformaliojo švietimo paslaugų kokybę, prieinamumą ir įvairovę

	1.1. Uždavinys – gerinti švietimo paslaugų kokybę

	1.1.1. Išsiaiškinti ikimokyklinio ugdymo įstaigų pasirinkimo priežastis.
	Atlikta tėvų apklausa. 
	2023 m. 
	Švietimo skyrius, Jaunimo reikalų koordinatorius (toliau – JRK)
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Jaunos šeimos, jaunimas, ikimokyklinio ugdymo įstaigos, Švietimo skyrius, Savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau – SJRT)

	1.1.2. Sudaryti sąlygas tėvams pažinti ikimokyklinio ugdymo mokyklas.
	Bent po 1 atvirų durų renginį kiekvienoje ikimokyklinio ugdymo mokykloje per metus.
	2022–2024 m. 
	Švietimo skyrius, ikimokyklinio ugdymo įstaigos
	Savivaldybės biudžeto lėšos, rėmėjų lėšos.
	Jaunos šeimos, jaunimas, ikimokyklinio ugdymo įstaigos, miesto bendruomenė

	1.1.3. Skatinti ikimokyklinio ugdymo mokyklų dalijimąsi gerąja patirtimi.
	Bent 2 ikimokyklinių ugdymo mokyklų gerųjų pavyzdžių pristatymai per metus (vadovų pasitarime, visuomenės informavimo priemonėse)
	2022–2024 m.
	Švietimo skyrius, ikimokyklinio ugdymo įstaigos
	Savivaldybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos.
	Jaunos šeimos, jaunimas, ikimokyklinio ugdymo įstaigos, miesto bendruomenė, Panevėžio švietimo centras (toliau – PŠC)

	1.1.4. Skatinti švietimo įstaigas dalyvauti tarptautiniuose projektuose, priimti tarptautinius savanorius.
	Bent 1 renginys, kuriame būtų pristatomos tarptautinių projektų galimybės / tarptautinių savanorių priėmimo galimybės
	2023 m. 
	JRK, Švietimo skyrius, Investicijų projektų skyrius
	Savivaldybės biudžeto lėšos, tarptautinių projektų lėšos
	Švietimo įstaigos, mokiniai, jaunimas, pedagogai

	1.1.5. Sudaryti sąlygas ugdymo įstaigų darbuotojų kompetencijų kėlimui.
	Ugdymo įstaigų darbuotojų, kėlusių kompetencijas, skaičiaus didėjimas
	2022–2024 m.
	Švietimo skyrius, PŠC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Ugdymo įstaigų darbuotojai, mokiniai, jaunimas

	1.1.6. Įtraukti neformaliojo švietimo įstaigas į vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą.
	Neformaliojo švietimo įstaigoms pristatytos galimybės vykdyti minimalios vaiko priežiūros priemones.
	2024 m. 
	TBK, JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos.
	Neformaliojo švietimo įstaigos, mokiniai, jaunimas, mažiau galimybių turintys jaunuoliai.

	1.1.7. Užtikrinti, kad neįgalus ir didelių specialiųjų poreikių turintis jaunimas turėtų galimybių gauti neformaliojo ir formalųjį ugdymą papildančio ugdymo paslaugas.
	Kiekvienoje neformaliojo ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo įstaigoje bent 1 grupė, pritaikyta jaunuoliams, turintiems negalią ar didelių specialiųjų poreikių.
	2024 m. 
	Švietimo skyrius, Švietimo įstaigos
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Jaunimas, turintis negalią, jaunimas, turintis specialiųjų poreikių, ugdymo įstaigos.

	1.1.8. Stiprinti švietimo ir kultūros sektorių bendradarbiavimą teikiant neformaliojo švietimo paslaugas jaunimui.
	1. Sukurtas bendradarbiavimo tinklas tarp kultūros ir švietimo sektoriaus specialistų siekiant kurti edukacines, ugdymo turinį papildančias, neformaliojo švietimo programas, veiklas jaunimui. 2. Atvirų durų dienos pedagogams kultūros įstaigose ar mokyklose pristatant neformaliojo ugdymo veiklas ir galimybes jaunimui. 
	2022–2024 m. 
	Švietimo skyrius, Kultūros ir meno skyrius, Švietimo įstaigos, kultūros įstaigos
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Jaunimas, mokiniai, švietimo įstaigos, kultūros įstaigos, mokytojai.

	1.1.9. Sudaryti galimybes mokiniams gauti papildomas konsultacijas ugdomųjų dalykų klausimais.
	1. Matematikos, informatikos ir fizikos akademijos ir Panevėžio ekonomikos ir verslumo akademijos prieinamos visiems Panevėžio miesto gimnazistams.
2. Didėjantis mokyklose vykdomų konsultacijų skaičius.
	2022–2024 m.
	Švietimo skyrius, Ugdymo įstaigos
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos
	Mokiniai, ugdymo įstaigos.

	1.1.10. Užtikrinti pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų poreikį ir skatinti jaunų pedagogų pritraukimą į miesto mokyklas
	Parengta, patvirtinta ir įgyvendinama specialistų pritraukimo programa.
	2022–2024 m. 
	Švietimo skyrius, PŠC, JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Ugdymo įstaigos, pedagogai, jauni specialistai, mokiniai.

	1.1.11. Organizuoti neformaliojo švietimo ir laisvalaikio organizavimo darbuotojų, jaunimo darbuotojų kvalifikacijos kėlimą, tobulinant darbo su jaunimu kompetencijas.


	Organizuota ne mažiau kaip po 2 mokymus kasmet, vienų mokymų dalyvių skaičius – ne mažiau kaip 10. 
	2022–2024 m. 
	Švietimo skyrius, Socialinių reikalų skyrius, Atviras jaunimo centras (toliau – AJC), JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Ugdymo įstaigų darbuotojai, jaunimo darbuotojai, mokiniai, jaunimas.

	
	
	
	
	
	

	1.1.12. Užtikrinti sąlygas ugdymo įstaigų darbuotojų psichohigienai.
	Praktinių mokymų, skirtų mokytojų psichohigienai, skaičius ir mokymuose dalyvavusių mokytojų skaičius.
	2022–2024 m. 
	AJC, PPT, PŠC, Švietimo skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Ugdymo įstaigų darbuotojai, jaunimo darbuotojai, mokiniai, jaunimas.

	1.2. Uždavinys – išsiaiškinti jaunimo nuomonę apie formaliojo, formalųjį švietimą papildančio ir neformaliojo švietimo paslaugų kokybę

	1.2.1. Išsiaiškinti  formalųjį švietimą papildančio ir neformaliojo švietimo paslaugų kokybę, prieinamumą ir poreikį.
	Atliktas tyrimas, jaunimo reikalų tarybai pristatyta analizė.
	2024 m.
	Švietimo skyrius, JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Mokiniai, jaunimas, neformaliojo švietimo įstaigos, JRT

	1.2.2. Išsiaiškinti mokinių poreikius bendrojo ugdymo įstaigose.
	Kasmet atliekamas bent vienas tyrimas siekiant išsiaiškinti mokinių nuomonę apie bendrąjį ugdymą, jų poreikius mokyklose. 
	2022–2024 m. 
	LMS Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centras, (toliau – LMS Panevėžio MSIC), JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Mokiniai, bendrojo ugdymo įstaigos.

	1.3. Uždavinys – skatinti mokinius įsitraukti į sprendimų priėmimo procesus mokykloje.

	1.3.1. Užtikrinti kokybišką mokinių tarybų veiklą visose švietimo įstaigose.
	Parengtos, patvirtintos ir mokykloms pristatytos rekomendacijos apie mokinių tarybų veiklą.
	2023 m. 
	JRK, LMS Panevėžio MSIC, Švietimo skyrius
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Mokiniai, mokinių savivaldos, mokyklos, jaunimas

	1.3.2. Ugdyti mokinių tarybų kuratorių, naujai išrinktų ir jau esančių mokinių savivaldų atstovų kompetencijas.
	1. Kasmet organizuojami mokinių tarybų kuratorių (mokytojų) mokymai.
2. Kasmet surengti mokymai naujai išrinktiems ir jau esantiems mokinių savivaldos atstovams.
	2022–2024 m. 
	JRK, LMS Panevėžio MSIC, Švietimo skyrius
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Mokiniai, mokinių savivaldos, mokyklos, jaunimas

	1.3.3. Skatinti mokinių savivaldas.
	Kasmet organizuojamas geriausios mokinių savivaldos konkursas
	2022–2024 m. 
	LMS Panevėžio MSIC, JRK, SJRT
	Savivaldybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Mokinių savivaldos, mokiniai, jaunimas

	1.3.4. Užtikrinti tinkamą mokinių tarybų interesų atstovavimą mokyklų tarybose
	Atliktas tyrimas dėl moksleivių įsitraukimo į mokyklų tarybų veiklą, pristatyta rezultatų analizė.
	2022 m. 
	LMS Panevėžio MSIC, JRK,
	Savivaldybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Mokiniai, mokyklų tarybos, ugdymo įstaigos.

	1.3.5. Įgyvendinti dalyvaujamąjį biudžetą mokyklose.
	Bent 2 mokyklos, kuriose įgyvendintas dalyvaujamasis biudžetas.
	2024 m. 
	JRT, JRK, Švietimo skyrius
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Mokiniai, jaunimas, mokyklos bendruomenė

	2. Tikslas – skatinti jaunimo pilietiškumą, savanorišką veiklą, dalyvavimą ir sociokultūrinių veiklų prieinamumą.

	2.1. Uždavinys – gerinti pilietiškumo ugdymo kokybę

	2.1.1. Skatinti jaunimą organizuoti pilietiškumo mokyklas, kitus neformalius renginius visuomenei, susijusius su pilietinio identiteto formavimu.
	Surengtas 1 renginys kasmet, kuriame dalyvavo ne mažiau kaip 20 dalyvių.
	2022–2024 m. 
	Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ (toliau – PJOS), LMS Panevėžio MSIC, JRT
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos 
	Jaunimas, mokiniai, miesto bendruomenė, savivaldybė

	2.1.2. Skatinti mokyklų bendradarbiavimą su jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis organizacijomis, kultūros įstaigomis.
	Kiekvienoje Panevėžio miesto gimnazijoje bent kartą į metus pristatomos jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos, miesto kultūros įstaigos (bibliotekos, teatrai, muziejai, galerijos ir kt.)
	2022–2024 m. 
	PJOS, LMS Panevėžio MSIC, JRT, JRK, JDC, AJC, AJE, Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės viešoji biblioteka (toliau – PAVB), kultūros įstaigos
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Mokiniai, mokyklos, jaunimas, jaunimo nevyriausybinės organizacijos (toliau – JNVO)

	2.1.3. Organizuoti tarptautinės jaunimo dienos ir tarptautinės savanorio dienos minėjimą mieste. 
	Suorganizuoti bent po 1 renginį kasmet, skirtą paminėti jaunimo dienai, ir 1 savanorio dienai.
	2022–2024 m. 
	PJOS, LMS Panevėžio MSIC, JRT, JRK, AJE
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos 
	Miesto bendruomenė, jaunimas, JNVO, su jaunimu dirbančios organizacijos (toliau – SJDO), savanorius priimančios organizacijos, savanoriai

	2.1.4. Organizuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų mugę Panevėžio mieste.
	Kartą į metus organizuojama JNVO mugė.
	2022–2024 m. 
	PJOS, JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos 
	Jaunimas, JNVO, miesto bendruomenė, SJDO

	2.1.5. Gerinti pilietiškumo pamokų kokybę.

	Parengtos ir patvirtintos rekomendacijos Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklų vadovams ir mokytojams apie pilietiškumo pamokų turinį.
	2024 m. 
	Švietimo skyrius, JRK, PJOS, LMS Panevėžio MSIC, JRT
	Savivaldybės biudžeto lėšos, 
	Mokiniai, pilietiškumo mokytojai, ugdymo įstaigos

	2.1.6. Skatinti jaunimo pilietinį aktyvumą, dalyvavimą rinkimuose.
	Bent 2 debatai jaunimui artėjant rinkimams. 
Didėjantis jaunimo, dalyvavusio rinkimuose, skaičius.
	2024 m. 
	JRT, JRK, PJOS, JNVO
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos 
	Jaunimas, miesto bendruomenė

	2.2. Uždavinys – skatinti jaunimo laisvalaikio formų įvairovę ir prieinamumą

	2.2.1. Suteikti galimybes jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms naudotis Savivaldybei priklausančiomis patalpomis. 
	Bent 2 jaunimo ar su jaunimu dirbančioms organizacijoms sudarytos galimybės naudotis Savivaldybei priklausančiomis patalpomis panaudos pagrindais.
	2022–2024 m. 
	JRK, Miesto infrastruktūros skyrius
	 Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.2.2. Sudaryti sąlygas neatlyginai arba panaudos pagrindais naudotis Savivaldybės ir pavaldžių įstaigų patalpomis jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų renginiuose.
	Bent 3 renginiams per metus neatlygintinai suteiktos patalpos
	2022–2024 m. 
	Kultūros ir meno skyrius, Sporto skyrius, JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.2.3. Remti metų eigoje kylančias jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvas
	Kasmet finansuotos bent 4 jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvos.
	2022–2024 m. 
	JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.2.4. Skatinti jaunimo meninę saviraišką.
	1. Skatinti jaunimą dalyvauti vaikų ir jaunimo meno projektų  ir kultūros ir meno projektų konkursuose.
2. Kasmet finansuoti bent 2 projektai skirti jaunimo meninių įgūdžių ugdymui, kūrybai. 
	2022–2024 m.
	Švietimo skyrius, Kultūros ir meno skyrius, JRK.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė

	2.2.5. Išnaudoti netradicines miesto erdves jaunimo renginiams.


	1. Bent 2 renginiai per metus netradicinėse, jaunimui patraukliose miesto erdvėse (kiemelis prie bibliotekos, Birutės gatvė, bromai ir kt.).
2. Ieškoma galimybių įkurti jaunimo kiemelį (pvz., kiemelis prie bibliotekos), kuriame būtų galimybė organizuoti jaunimo renginius lauke.
	2022–2024 m.
	Kultūros įstaigos, JRK, SJRT, PJOS, PAVB
	Savivaldybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Jaunimas, miesto bendruomenė, JNVO, SJDO

	2.2.6. Skatinti jaunimą dalyvauti sociokultūrinėse veiklose.
	Bendradarbiaujant su kultūros ir švietimo įstaigomis sukurtas skatinamasis jaunimo dalyvavimo, įsitraukimo į neformaliojo ugdymo, savirealizacijos, pilietiškumo veiklas, modelis (pvz.: jaunimo pasas, ženkliukai ar pan.).
	2024 m.
	JRK, SJRT, Švietimo ir kultūros ir meno skyriai
	Savivaldybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Jaunimas, švietimo įstaigos, kultūros įstaigos, miesto bendruomenė.

	2.2.7. Skatinti jaunuosius menininkus skiriant kultūros ir meno stipendiją.
	Kultūros ir meno stipendijų konkurso nuostatuose numatytas prioritetas jauniems kultūros ir meno kūrėjams (iki 35 m.)
	2022–2024 m.
	Kultūros ir meno skyrius
	Savivaldybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, jaunieji menininkai, miesto bendruomenė.

	2.3. Uždavinys – formuoti teigiamą visuomenės nuomonę apie jaunimo vykdomą veiklą

	2.3.1. Skatinti jaunimo organizacijas ir jaunimo lyderius.
	Kasmet organizuojami jaunimo apdovanojimai.
	2022–2024 m.
	PJOS, JRK, JRT
	Savivaldybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos
	Jaunimas, JNVO, miesto bendruomenė, SJDO

	2.3.2. Atnaujinti Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainę, kad ji būtų informatyvi ir patraukli jauniems žmonėms.
	Atnaujinta savivaldybės interneto svetainės Jaunimo skiltis.
	2024 m. 
	Komunikacijos skyrius, JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė

	2.3.3. Skleisti informaciją apie jaunimo organizacijų ir jaunimo lyderių veiklą.
	Ne mažiau nei 10 publikacijų kiekvienais metais miesto spaudoje ir žiniasklaidoje.
	2022–2024 m. 
	PJOS, JRK, Komunikacijos skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, miesto bendruomenė, JNVO, SJDO

	2.3.4. Įtraukti jaunimą į jaunimo reikalų tarybos veiklą.
	Bent 2 išvažiuojamieji SJRT posėdžiai per metus jaunimo lankomose vietose.
	2022–2024 m.
	SJRT, JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	SJRT, jaunimas

	2.4. Uždavinys – gerinti jaunimo nevyriausybinių organizacijų finansavimą

	2.4.1. Įtraukti Panevėžio miesto verslo sektorių į jaunimo organizacijų veiklų rėmimą.
	Panevėžio miesto verslo sektoriaus paremtos ne mažiau kaip 5 jaunimo veiklos.
	2024 m. 
	PJOS, JRK, JRT
	Privataus sektoriaus lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.4.2. Remti jaunimo nevyriausybines organizacijas, finansuoti jaunimo organizacijų projektus ir veiklos programas.
	Kasmet finansuota ne mažiau kaip po 5 jaunimo organizacijų projektus ir (ar) veiklos programas
	2022–2024 m.
	JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.4.3. Savivaldybės lėšomis kofinansuoti jaunimo organizacijų projektus, finansuojamus valstybės, ES ar kitomis tarptautinėmis lėšomis.
	Savivaldybės lėšomis kofinansuotų jaunimo organizacijų projektų, finansuojamų valstybės, ES ar kitomis tarptautinėmis lėšomis skaičiaus didėjimas.
	2022–2024 m.
	JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.5. Uždavinys – skatinti jaunimą savanoriauti ir dalyvauti jaunimo nevyriausybinių organizacijų veiklose

	2.5.1. Skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsikūrimą ir atsinaujinimą. 
	Kasmet kompensuotos bent 2 jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įstatų keitimo ar registravimo registrų centre išlaidos.
	2022–2024 m.
	JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.5.2. Kaupti ir atnaujinti visų Panevėžio miesto jaunimo organizacijų kontaktus ir siųsti joms aktualią informaciją.
	Aktuali jaunimo organizacijų kontaktų duomenų bazė. Savanorių duomenų bazė.
	2022–2024 m.
	JRK, PJOS, JRT
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, jaunimas

	2.5.3. Skatinti jaunimą savanoriauti miesto renginiuose, įtraukiant miesto bendruomenę.
 

	1. Sukurtas savanorius priimančių organizacijų žemėlapis.
2. Bent 1 visuomenės informavimo priemonė per pusmetį.
3. Sukurta savanorių duomenų bazė.
	2022–2024 m.
	NVO koordinatorius, JRK, Kultūros ir meno įstaigos
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	JNVO, SJDO, Jaunimas

	2.5.4. Skatinti ilgalaikę ir kokybišką jaunimo savanorystę.
	Savivaldybėje patvirtintas ir įgyvendinamas savanoriškos veiklos modelis
	2022–2024 m.
	JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos, valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, mokiniai, miesto bendruomenė, savanorius priimančios įstaigos

	2.5.5. Skatinti ugdymo įstaigas į socialines valandas įtraukti  jaunimo dalyvavimą jaunimo organizacijų veiklose.
	Bent 1 informavimo priemonė ugdymo įstaigoms per metus
	2022–2024 m.
	JRK, Švietimo skyrius, PJOS
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Ugdymo įstaigos, mokiniai, JNVO, SJDO

	2.5.6. Skatinti jaunimą įsitraukti į vietos bendruomenių veiklas.
	Sukurtas rekomendacinio pobūdžio modelis – kaip vietos bendruomenės, seniūnaičiai galėtų įtraukti jaunimą į savo veiklas
	2024 m. 
	NVO koordinatorius, JRK, PJOS
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Vietos bendruomenės, jaunimas, JNVO

	2.5.7. Įtraukti jaunimą, turintį negalią, į mieste organizuojamus renginius.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų renginių, pritaikytų jaunuoliams, turintiems negalią, skaičius per metus (ne mažiau nei 2 renginiai).
	2022–2024 m.
	PJOS, AJC,AJE, JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos.
	Jaunimas, turintis negalią, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė.

	2.5.8. Suteikti jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms registracijos buveinės adresą.
	Kasmet bent 1 jaunimo ar su jaunimu dirbančiai organizacijai suteiktas registracijos buveinės adresas.
	2022–2024 m.
	JRK, 
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	JNVO, SJDO.

	2.6. Uždavinys – padėti jaunimui įgyti ir vystyti reikiamus gebėjimus, įgūdžius ir patirtį

	2.6.1. Užtikrinti kokybišką jaunimo atstovavimą savivaldos lygmeniu.
	Suorganizuoti Jaunimo reikalų tarybos narių mokymai, ne mažiau kaip po 1 kasmet.
	2022–2024 m.
	JRK, PJOS
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	SJRT nariai, jaunimas

	2.6.2. Organizuoti poreikį atitinkančius mokymus jaunimui ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms.
	Suorganizuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų mokymai, ne mažiau kaip po 1 mokymus kasmet, vienų mokymų dalyvių skaičius – ne mažiau kaip 30.
	2022–2024 m. 
	JRK, PJOS
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	JNVO, SJDO, Jaunimas, miesto bendruomenė

	2.6.3. Skatinti jaunimą kelti kompetencijas ir tobulinti įgūdžius.
	Kompensuotos kelionių į mokymus, kompetencijų kėlimo renginius išlaidos (bent 10 jaunuolių per metus)
	2022–2024 m. 
	JRK, SJRT
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	JNVO, SJDO, Jaunimas

	2.6.4. Skatinti jaunimą domėtis savižina ir kelti emocinio intelekto kompetencijas 
	Praktinių mokymų skaičius ir dalyvavusio jaunimo skaičius
	2022–2024 m.
	AJC, PPT, VSB, JRK, AJE
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, miesto bendruomenė

	3. Tikslas – jaunų žmonių pritraukimas ir išlaikymas Panevėžio mieste.

	3.1. Uždavinys – užtikrinti jaunimo profesinį orientavimą visais lygmenimis, ypatingą dėmesį skirti pagalbai mokiniams geriau pažįstant savo pomėgius, kompetencijas ir galimybes, jas pritaikant būsimoje profesinėje veikloje

	3.1.1. Supažindinti jaunimą su sėkmingos karjeros pavyzdžiais.
	Organizuoti mokymus, susitikimus su profesinių aukštumų pasiekusiais buvusiais mokiniais, verslininkais, įžymiais žmonėmis verslumo, lyderystės, profesinio informavimo, gerosios patirties perdavimo ir kt. jaunimui aktualiomis temomis (bent 3 renginiai per metus)
	2022–2024 m. 
	JRK, AJC, Atvira jaunimo erdvė (toliau – AJE), Jaunimo darbo centras (toliau – JDC). 
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Ugdymo įstaigos, mokiniai,  pedagogai, JNVO, SJDO, jaunimas.

	3.1.2. Sudaryti sąlygas jaunimui pažinti mieste veikiančias įstaigas, įmones.
	Kasmet organizuoti bent vieną pažintinį projektą / renginį (pažintines atvirų durų dienas Panevėžio mieste esančiose biudžetinėse įstaigose, savivaldybės ir privačiose įmonėse, nevyriausybinė-se organizacijose, šešėliavimo projektai ir pan.)
	2022–2024 m.
	Panevėžio plėtros agentūra, JDC, JRK, Švietimo skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, mokiniai, verslo sektorius, ugdymo įstaigos

	3.1.3. Skatinti mentorystę kuriant verslą. 
	Sukurtas verslininkų tinklas, kuris užsiima mentorystės sistema,
siekiant konsultuoti jaunimą, norintį kurti verslą.
	2022–2024 m. 
	PMTP, JRK, PJOS, SJRT, AJC, AJE
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Ugdymo įstaigos, mokiniai, jaunimas, pedagogai, JNVO, SJDO.

	3.1.4. Skatinti jaunimą naudotis Panevėžio jaunimo darbo centro teikiamomis paslaugomis.
	Organizuojami ne mažiau nei 2 susitikimai per metus tarp JDC ir SJRT, PJOS, AJC, AJE
	2022–2024 m. 
	SJRT, JRK, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius (toliau – TBK), JDC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, AJC, AJE, JDC, darbdaviai.

	3.1.5. Bendrojo ugdymo mokyklose tobulinti profesinio orientavimo kokybę.
	Parengta, patvirtinta ir įgyvendinama profesinio orientavimo programa.
	2022–2024 m. 
	Švietimo skyrius, SJRT, JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Ugdymo įstaigos, mokiniai, jaunimas, darbdaviai.

	3.1.6. Skatinti jaunimą dalyvauti tarptautiniuose mainų projektuose, kuriuose plečiamas akiratis, dalijamasi patirtimi, vyksta intensyvūs kompetencijų mokymai.
	Jaunimo, dalyvavusio tarptautiniuose mainuose, skaičius per metus
	2022–2024 m. 
	AJC, Investicijų projektų skyrius, SJRT, PJOS, JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO.

	3.2. Uždavinys – užtikrinti reikiamą specialistų poreikį miesto įstaigose (įmonėse)

	3.2.1. Įtraukti visas suinteresuotas šalis į specialistų pritraukimo įgyvendinimą.
	Bent 1 tarpinstitucinis susitikimas per pusmetį. 
	2022–2024 m.

	JRK, SJRT, JDC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, darbdaviai, SJRT.

	3.2.2. Reguliarūs darbo rinkos tyrimai siekiant išsiaiškinti specialistų trūkumą ir poreikį.
	Kasmet atliekamas darbo rinkos tyrimas
	2022–2024 m.

	Panevėžio plėtros agentūra, Miesto plėtros skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos 
	Ugdymo įstaigos, mokiniai, jaunimas, miesto bendruomenė.

	3.2.3. Skatinti jaunimą rinktis rinkos poreikius atitinkančią specialybę.
	Sukurtas modelis, kuriuo būtų skiriamas tikslinis finansavimas studijoms, remiantis darbo rinkos tyrimais, kurie nusako trūkstamų specialistų poreikį savivaldybėje.
	2024 m. 
	JRK, Miesto plėtros skyrius, Plėtros agentūra, JDC. 
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, darbdaviai, miesto bendruomenė.

	3.2.4. Atsižvelgiant į rinkos pokyčius, skatinti specialistų persikvalifikavimą.
	Bent 1 projektas, iniciatyva ar renginys, skatinantis specialistų persikvalifikavimą per metus
	2022–2024 m.

	JDC, Panevėžio plėtros agentūra
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, miesto bendruomenė, aukštosios mokyklos.

	3.3. Uždavinys – skatinti jaunimo verslumą ir norą dirbti

	3.3.1. Skleisti informaciją apie Užimtumo tarnyboje jaunuoliams sudaromas galimybes naudotis paramos priemonėmis.
	Organizuojami ne mažiau nei 2 susitikimai per metus tarp JDC ir SJRT, PJOS, AJC, AJE
	2022–2024 m.
	JDC, JRK, SJRT, TBK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, JNVO, SJDO.


	3.3.2. Pristatyti įsidarbinimo galimybių barometrus ir paklausias profesijas.
	Kasmet po 3 renginius jaunimui, kuriuose pristatyta darbo situacijos analizė.
	2022–2024 m.
	JDC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos
	Jaunimas, miesto bendruomenė, darbdaviai.

	3.3.3. Gerinti jaunimo įsidarbinimo vasarą galimybes.
	Kasmet kompensuojama bent 10 jaunuolių įdarbinimo išlaidos darbdaviams.
	2022–2024 m.
	JRK, SJRT, JDC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, JNVO, SJDO, darbdaviai, miesto bendruomenė.

	3.3.4. Skatinti mokinius kurti mokomąsias bendroves.
	„Junior Achievement“ programa įgyvendinama bent 10 miesto ugdymo įstaigų
	2022–2024 m.
	Švietimo skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Ugdymo įstaigos, mokiniai, jaunimas,  pedagogai. 

	3.3.5. Skatinti verslumą motinystės atostogų metu.
	Bent 1 renginys, skatinantis motinas imtis verslo, per metus
	2022–2024 m.
	Šeimų bendruomenė, JRK, JDC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė

	3.3.6. Skatinti jaunimo verslumą.
	Bent 1 renginys, skatinantis jaunimo verslumą per metus (geriausios verslo idėjos konkursas, mokymai ir pan.)
	2022–2024 m.
	JRK, JDC, PMTP
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, JNVO, SJDO

	
	
	
	
	
	

	3.3.7. Skatinti socialinio verslo plėtrą, neįgalių jaunuolių verslumą.
	Parengta ir patvirtinta moksleivių ir jaunimo verslumo skatinimo  programa.  Kaip viena prioritetinių krypčių numatyta neįgalių jaunuolių verslumo įgūdžių skatinimas ir socialinio verslo plėtra.
	2024 m.
	JRK, JDC, PMTP, Jaunuolių dienos centras
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, turintis negalią, mokiniai, studentai, verslo sektorius, švietimo įstaigos.

	3.4. Uždavinys – skatinti išvykusį jaunimą po studijų rinktis gyvenimą Panevėžio mieste

	3.4.1. Sudaryti sąlygas studijuojančiam jaunimui rasti patinkantį darbą Panevėžio mieste.
	Savivaldybės įstaigose ir verslo įmonėse organizuota vasaros praktika studentams (ne mažiau nei 15 praktiką atlikusių asmenų kasmet)
	2022–2024 m.
	SJRT, JRK, Panevėžio plėtros agentūra.
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė. 

	3.4.2. Inicijuoti ir tęsti projektus, skatinančius jaunimą grįžti ir kurti Panevėžiui.
	1. Bent vienas naujas projektas, orientuotas į jaunimo pritraukimą.
2. Viešinti projektą „Globalus Panevėžys“, Panevėžys City Alumni veiklą.
	2022–2024 m.
	Komunikacijos skyrius, JRK, Panevėžio plėtros agentūra, JDC.
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė. 

	4. Tikslas – kurti saugų ir jaunimui patrauklų miestą.

	4.1. Uždavinys – skatinti jaunimą dalyvauti darnaus judumo ir aplinkosaugos veiklose

	4.1.1. Įtraukti jaunimą į darnaus judumo projektų įgyvendinimą Savivaldybėje.
	Kasmet suorganizuotas bent 1 susitikimas / diskusija su jaunimu.
	2022–2024 m.
	Miesto plėtros skyrius, PJOS
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė. 

	4.1.2. Organizuoti aplinkosaugines akcijas („Darom“, „River cleanup“ ir kt.) 
	Kasmet suorganizuotos bent dvi aplinkosauginės akcijos mieste
	2022–2024 m.
	Miesto infrastruktūros skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė. 

	4.1.3. Diegti darnaus judumo priemones Panevėžio mieste
	Įdiegta elektroninio bilieto sistema
	2024 m. 
	Miesto infrastruktūros skyrius, Investicijų projektų skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė. 

	4.1.4. Viešojo transporto patrauklumo didinimas
	Viešojo transporto eismas realiu laiku.
Maršrutai, atitinkantys jaunimo poreikius.
	2024 m. 
	Miesto infrastruktūros skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė. 

	4.1.5 Jaunimo sąmoningumo, siekiant gyventi ekologiškiau ir tvariau, skatinimas
	Informavimo kampanijų skaičius.
	2022–2024 m.
	Miesto infrastruktūros skyrius, Komunikacijos skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė. 

	4.2. Uždavinys – gerinti jaunoms šeimoms teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę. 

	4.2.1. Didinti žindymo ir vystymo kambarių prieinamumą
	Bent 1 naujas vystymo ir žindymo kambarys mieste.
	2022–2024 m.
	Miesto infrastruktūros skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunos šeimos, miesto bendruomenė

	4.2.2. Skatinti verslą kurti šeimoms su vaikais patrauklią aplinką.

	Sukurta ženklinimo sistema vietoms ir įstaigoms, pritaikytoms šeimoms su mažais vaikais.
	2022–2024 m.
	Miesto infrastruktūros skyrius, SJRT, mamų bendruomenė
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos, privataus sektoriaus lėšos
	Jaunimas, jaunos šeimos, miesto bendruomenė, verslo sektorius.

	4.2.3. Tęsti daugiabučių namų ir mokyklų kiemuose esančių sporto (žaidimų) aikštelių sutvarkymo programos įgyvendinimą.
	Įrengtos (atnaujintos) 6 aikštelės, po 2 kasmet
	2022–2024 m.
	Miesto infrastruktūros skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, jaunos šeimos, miesto bendruomenė

	4.2.4. Skatinti veiklas / projektus, orientuotus į bendras vaikų ir tėvų veiklas.
	Bent 2 įgyvendinti tokio pobūdžio projektai per metus.
	2022–2024 m.
	JRK, NVO koordinatorius.
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, jaunos šeimos,  miesto bendruomenė. 

	4.2.5. Viešinti  ir plėsti kompleksinės pagalbos šeimai galimybes. 
	Informavimo priemonės jaunimui apie Bendruomeninių šeimos namų ir kt. kompleksines paslaugas teikiančių įstaigų paslaugas (bent 1 į ketvirtį)
	2022–2024 m.
	Socialinių reikalų skyrius,
Bendruome-niniai šeimos namai 
	Savivaldybės biudžeto lėšos,
projektinė lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, jaunos šeimos,  miesto bendruomenė.

	4.2.6. Atskleisti šeimos politikos svarbą, skatinti bendradarbiavimą, teikiant paslaugas šeimai, vystant dialogą.
	Savivaldybėje įkurta ir veikianti Šeimos taryba.
	2024 m.
	Socialinių reikalų skyrius,
Bendruome-niniai šeimos namai 
	Savivaldybės biudžeto lėšos.
	Jaunimas, šeimos,  miesto bendruomenė.

	4.2.7. Skatinti netoleranciją smurtui artimoje aplinkoje (nuo sąmoningumo didinimo iki nulinės tolerancijos aukų kaltinimui)
	Renginių, projektų, informavimo priemonių apie smurto artimoje aplinkoje požymius skaičius per metus.
	2022–2024 m.
	TBK, Socialinių reikalų skyrius, JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, šeimos, miesto bendruomenė, NVO sektorius.

	4.3. Uždavinys – užtikrinti darbo su jaunimo formų kokybę ir plėtrą

	4.3.1. Išsiaiškinti darbo su jaunimu formų paslaugų kokybę ir poreikį.
	Atliktas jaunimo tyrimas.
	2022–2024 m.
	JRK, Socialinių reikalų skyrius. 
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, AJC, AJE, miesto bendruomenė. 

	4.3.2. Plėsti atviro darbo su jaunimu įstaigų tinklą.
	Įkurta bent 1 atvira jaunimo erdvė (atviras jaunimo centras) nutolusiuose nuo miesto centro mikrorajonuose
	2022–2024 m.
	Socialinių reikalų skyrius
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos
	Jaunimas, miesto bendruomenė. 

	4.3.3. Plėsti darbą su jaunimu gatvėje.
	Bent dviejose miesto teritorijose vykdomas darbas su jaunimu gatvėje
	2024 m.
	AJC, JRK, Socialinių reikalų skyrius,
Panevėžio socialinių paslaugų centras
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos
	Jaunimas, miesto bendruomenė. 

	4.3.4. Stiprinti jaunimo informavimą ir konsultavimą. 
	Jaunimo informavimo ir konsultavimo taško žinomumo didinimo priemonių (renginiai, informavimo priemonės) skaičius (bent 1 į ketvirtį) 
	2022–2024 m.
	AJC, JRK, SJRT, AJE, 
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, SJDO, JNVO

	4.3.5. Supažindinti visuomenę su darbo su jaunimu formomis
	Bent 1 renginys jaunimui (visuomenei) apie darbo su jaunimu formas (pvz., atvirų durų dienos AJC / AJE ir kt.)
	2024 m.
	AJC, JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos.
	Jaunimas ir jų šeimos nariai, miesto bendruomenė, mokyklų pagalbos mokiniui specialistai.

	5 tikslas – stiprinti jaunimo psichinę ir fizinę sveikatą.

	5.1. Uždavinys – gerinti jaunimo fizinę sveikatą

	5.1.1. Skatinti jaunimo fizinį aktyvumą.
	Sporto renginių (judumo savaičių) skaičius per metus.
	2022–2024 m.
	Sporto skyrius, Visuomenės sveikatos biuras (toliau – VSB)
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė

	5.1.2. Sporto ir viešosios aktyvaus laisvalaikio infrastruktūros daugiafunkciškumo plėtojimas ir pritaikymas nustatytiems kokybės standartams.
	Atnaujintos, suremontuotos (modernizuotos, rekonstruotos esamos sporto bazės (įskaitant viešąsias erdves, kurios pritaikytos aktyviam laisvalaikiui, fiziniam aktyvumui) arba nauji sporto objektai (viešosios erdvės, pritaikytos aktyviam laisvalaikiui ir / arba fiziniam aktyvumui), skaičius.
	2022–2024 m.
	Sporto skyrius, Miesto infrastruktūros skyrius, Savivaldybės administracija.
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė

	5.1.3. Užtikrinti sveikatos paslaugų prieinamumą jaunimui.
	Atnaujinta jaunimo kabineto veikla asmens sveikatos priežiūros įstaigose.
	2022–2024 m.
	Sveikatos poskyris, JRK, Asmens sveikatos priežiūros įstaigos
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, asmens sveikatos priežiūros įstaigos

	5.1.4. Stiprinti psichotropinių medžiagų prevenciją
	Psichotropinių medžiagų vartojimo prevencijai skirtų renginių, projektų skaičius per metus.
	2022–2024 m.
	PPT, VSB, Neigiamų socialinių veiksnių prevencijos komisija
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė.

	5.1.5. Skatinti sportą tarp nusikalsti linkusių ir elgesio sunkumų turinčių jaunuolių.
	Sukurta ir suorganizuota sporto stovykla elgesio sunkumų turintiems jaunuoliams.
	2024 m. 
	AJC, VSB, PPT
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, AJC, PPT, VSB, policija.

	5.1.6. Gerinti jaunimo lytiškumo ugdymo kokybę.
	1. Jaunimo lytiškumui ugdyti skirtų projektų, veiklų skaičius per metus.
2. Lytiškumą ugdančių specialistams skirtų kompetencijų kėlimo veiklų skaičius per metus.
	2022–2024 m.
	Švietimo skyrius, JRK, PŠC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Mokiniai, jaunimas, šeimos.

	5.1.7. Sudaryti sąlygas jaunimui, turinčiam priklausomybių, gauti reikiamą pagalbą.
	Sukurtas algoritmas, kaip elgtis, jeigu pastebima, kad jaunuolis yra priklausomas nuo psichotropinių medžiagų. 
	2024 m. 
	VSB, PPT, Priklausomy-bių ligų centras, Sveikatos poskyris, JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas ir jų šeimos, SJDO, JNVO.

	5.2. Uždavinys – gerinti jaunimo psichinę sveikatą

	5.2.1. Gerinti psichologinės pagalbos prieinamumą, mažinti psichologinės pagalbos stereotipus.
	Psichologinės pagalbos paslaugų viešinimo priemonių skaičius ir įvairovė (skirtingų priemonių skaičius per metus)
	2022–2024 m.
	AJC, AJE, VSB, JNVO, ugdymo įstaigos
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė

	5.2.2. Užtikrinti psichologinės pagalbos prieinamumą ir įvairovę
	Bent 2 tarpinstituciniai susitikimai per metus.
	2022–2024 m.
	JRK, VSB, PPT, AJE, AJC
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, miesto bendruomenė, AJC, AJE

	5.2.3. Stiprinti savižudybių prevencijos priemones
	Patvirtinta ir įgyvendinama savižudybių prevencijos programa.
	2022–2024 m.
	VSB, PPT
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, JNVO, SJDO, miesto bendruomenė

	5.2.4. Užtikrinti psichologo pagalbos prieinamumą šeimoms susilaukusioms vaiko.
	Sudarytos galimybes sveikatos priežiūros įstaigose visoms šeimoms gauti psichologo pagalbą po gimdymo, komplikuoto nėštumo, pogimdyvinės depresijos atveju ir pan. 
	2024 m.
	Sveikatos poskyris, VSB, PPT, Bendruome-niniai šeimos namai
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, šeimos, miesto bendruomenė

	5.2.5. Užtikrinti galimybę jaunimui gauti psichologinio konsultavimo / emocinės sveikatos stiprinimo  paslaugas jų ugdymo bei laisvalaikio leidimo vietose.
	1. AJC visu etatu dirbantis psichologas
2. Visose ugdymo įstaigose yra psichologo etatas
	2024 m. 
	AJC, ugdymo įstaigos, Švietimo skyrius, PPT
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, mokiniai, ugdymo įstaigų bendruomenė, mažiau galimybių turintys jaunuoliai,  miesto bendruomenė.

	5.2.6. Integruoti emocinio intelekto ugdymo programas, taikant neformalius ir patirtinius ugdymo metodus ugdymo įstaigose.
	Parengtos rekomendacijos ugdymo įstaigoms, kaip integruoti emocinio intelekto ugdymo programas, taikant neformalius ir patirtinius ugdymo metodus.
	2024 m.
	AJC, PPT, VSB, JRK, SJRT
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, mokiniai, ugdymo įstaigų bendruomenė, mažiau galimybių turintys jaunuoliai,  miesto bendruomenė.

	5.2.7. Skatinti mokinių psichologinės savijautos stiprinimą mokyklose.
	Bent 15 bendrojo ugdymo įstaigų vykdoma Geros savijautos programa.
	2022–2024 m.
	LMS Panevėžio MSIC, ugdymo įstaigos
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, mokiniai, ugdymo įstaigų bendruomenė.

	5.2.8. Užtikrinti psichologinės pagalbos prieinamumą mokyklose.
	Sudarytos sąlygos mokiniams iki 16 metų gauti psichologinę pagalbą mokykloje be atskiro tėvų sutikimo.
	2022–2024 m.
	LMS Panevėžio MSIC, ugdymo įstaigos, PPT.
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	Jaunimas, mokiniai, ugdymo įstaigų bendruomenė.

	6 Tikslas – užtikrinti tarpžinybinį ir tarpinstitucinį bendradarbiavimą įgyvendinant jaunimo politiką Panevėžio mieste.

	6.1. Uždavinys – skatinti Panevėžio mieste veikiančių ir jaunimo politiką įgyvendinančių įstaigų bendradarbiavimą

	6.1.1. Bendradarbiauti su jaunimo politikoje veikiančiomis įstaigomis
	Inicijuoti tarpžinybiniai / tarpinstituciniai susitikimai bent kartą į pusmetį
	2022–2024 m.
	JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	SJRT, JNVO, SJDO, Savivaldybės skyriai ir įstaigos

	6.1.2. Užtikrinti kasmetinę priemonių plano peržiūrą.
	Kasmet iki kovo mėnesio surinktos ir jaunimo reikalų tarybai pristatytos ataskaitos iš visų priemonių plano vykdytojų apie įgyvendintas priemones.
	2022–2024 m.
	JRK
	Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, projektinės lėšos
	SJRT, JNVO, SJDO, Savivaldybės skyriai ir įstaigos

	6.1.3. Įvertinti jaunimo politikos kokybę.
	Atliktas jaunimo politikos kokybės vertinimas
	2023 m. 
	JRK
	Savivaldybės biudžeto lėšos.
	SJRT, JNVO, SJDO, jaunimas.






