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DĖL JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖJE 2022–2028 METŲ  PLANO IR JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO  PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖJE 2022–2024 METŲ PRIEMONIŲ PLANO PATVIRTINIMO

2021 m. gruodžio 8 d. 
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
Jaunimo problemų sprendimo planas, tai 6 metų strategija, kurioje numatomi esminiai jaunimo politikos prioritetai, jaunimo problematika ir priemonės iškeltų problemų sprendimui. 2021 m. birželio 10 d. mero potvarkiu Nr. M-37 buvo sudaryta darbo grupė, kurios pagrindinė užduotis buvo parengti Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje planą ir priemonių planą. Į darbo grupę buvo deleguoti daugumos savivaldybės skyrių, savivaldybei pavaldžių įstaigų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų atstovai (1 priedas).
Darbo grupė, atliekant jaunimo politikos situacijos analizę rėmėsi Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo problematikos tyrimo atlikto 2020 m. lapkričio-gruodžio mėn., duomenimis, Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. atlikto Jaunimo problematikos tyrimo duomenimis, Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centro atliktos Panevėžio moksleivių poreikių analizės duomenimis, Panevėžio miesto jaunų šeimų bendruomenės atlikta fokus grupės analize, Švietimo skyriaus surinkta informacija. Darbo grupė atsižvelgė į Savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriaus ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų raštu ir žodžiu pateiktą informaciją, taip pat darbo grupėje vykdytų dirbtuvių metu pareikštas pastabas. Naudotasi Lietuvos statistikos departamento, Lietuvos ir teritorinių užimtumo tarnybų, Valstybinės mokesčių inspekcijos, Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Savivaldybės administracijos ir kitų institucijų statistiniais duomenimis.
Apibendrinus Savivaldybės ir Lietuvos jaunimo problematikos tyrimo duomenis, išskirtos 6 jaunimo politikos sritys, kurios analizuojamos plačiau - švietimo, darbo, laisvalaikio ir dalyvavimo, gyvenimo sąlygų, kaimynystės, psichologinės ir fizinės savijautos.
Išanalizavus pateiktą problematiką iškelti 6 tikslai, kuriais vadovaujantis parengtas priemonių planas pirmiems trims metams ir vertinimo kriterijai visam plano laikotarpiui.
Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022-2028 m. planas ir jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas be darbo grupės atstovų papildomai buvo suderintas su Savivaldybės jaunimo reikalų taryba, Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, ir Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centru.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas savivaldybės Tarybos projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Bus užtikrinamas ilgalaikis ir tęstinis jaunimo poreikius atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas. 

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Jaunimo problemų sprendimo priemonių plane numatytos priemonės, kurioms įgyvendinti bus naudojamos Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, nacionalinių ir tarptautinių projektų lėšos. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.

PRIDEDAMA:
1. Mero potvarkis dėl darbo grupės sudarymo (2 lapai).
2. Jaunimo reikalų tarybos siūlymas (1 lapas).
3. Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centro siūlymas (1 lapas).
4. Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“ siūlymas (1 lapas).




Panevėžio miesto savivaldybės administracijos
Jaunimo reikalų koordinatorė				Toma Karosienė
