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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 2022–2024 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

[bookmark: _Hlk89326472]Panevėžio miesto savivaldybės 2022–2024 metų strateginis veiklos planas parengtas remiantis Panevėžio miesto plėtros 2021–2027 metų strateginiu planu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr. 1-362 „Dėl Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano ir Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano įgyvendinimo priežiūros tvarkos aprašo patvirtinimo“. Strateginiame veiklos plane numatytos programos yra ilgalaikės, tęstinės, kad būtų įgyvendinti pradėti tikslai ir vykdomi projektai, numatyti Panevėžio miesto strateginiame plėtros 2021–2027 metų plane nurodytiems tikslams pasiekti.

Ekonominiai veiksniai
Remiantis Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 2022–2023 metų pagrindinių makroekonomikos rodiklių perspektyvomis, numatoma, kad Lietuvos ūkis 2022 m. augs 3,7 proc.
1 lentelė. Pagrindiniai šalies makroekonominiai rodikliai
	Makroekonominiai rodikliai 
	Projekcija

	
	2021
	2022
	2023
	2024

	BVP augimas (proc.)
	4,8
	3,7
	3,5
	2,5

	Nedarbo lygis (proc.)
	7,1
	6,4
	6,0
	5,8

	Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis, Eur 
	1566,5
	1712,5
	1811,4
	1914,3


Duomenų šaltinis – Lietuvos Respublikos finansų ministerija
2020 m. išankstiniais duomenimis Panevėžio apskrityje sukurta 2731,9 mln. Eur BVP arba 5,6 proc. šalies BVP vertės.
2 lentelė. Bendrasis vidaus produktas
	Savivaldybė
	Iš viso mln. Eur
	Tūkst. Eur gyventojui

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	Panevėžio apskritis
	2578,5
	2721,2
	2731,9
	11,8
	12,8
	13,0


Duomenų šaltinis – Lietuvos statistikos departamentas
2020 m. tiesioginės užsienio investicijos (toliau – TUI) Panevėžyje siekė 462,5 mln. Eur. Pagal TUI, tenkančias vienam gyventojui, iš penkių didžiųjų Lietuvos miestų Panevėžys užima 4-ą vietą, tačiau jos beveik du kartus mažesnės nei Lietuvos Respublikos vidurkis (8563 Eur).
3 lentelė. TUI metų pabaigoje
	Savivaldybė
	Iš viso mln. Eur
	Eur vienam gyventojui

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	Panevėžio miestas
	287,8
	411,4
	462,5
	3200
	3466
	3945


Duomenų šaltinis – Lietuvos statistikos departamentas
Vienas svarbiausių rodiklių, apibūdinančių verslo situaciją ir gyventojų verslumo lygį Panevėžyje, yra bendras įmonių skaičius ir įmonių skaičius, tenkantis tūkstančiui gyventojų. 2022 m. pradžioje Panevėžio miesto savivaldybėje įregistruoti 6720 ūkio subjektų, iš kurių veiklą vykdė 
3574 (arba 53 proc.). 2018–2022 m. pradžioje bendras Panevėžyje veikusių ūkio subjektų skaičius išaugo 6 proc.
2022 m. pradžioje tūkstančiui Panevėžio miesto gyventojų teko 43,0 veikiančių ūkio subjektų. Pagal tūkstančiui gyventojų tekusį veikiančių ūkio subjektų skaičių Panevėžį lenkė visi didieji Lietuvos miestai.
[bookmark: _Hlk93918669]2018–2020 m. didžiąją dalį Panevėžio miesto turistų sudarė Lietuvos gyventojai, tačiau pamažu augo ir užsieniečių skaičius. Užsienio turistų skaičius Panevėžyje 2020 m. sudarė apie 46 proc. Nors į Panevėžį atvykstančių užsieniečių skaičius auga, galima teigti, kad Panevėžys vis dar ne toks patrauklus užsienio turistams.
[bookmark: _Hlk93923039]4 lentelė. Turistų nakvynių skaičius (vnt.) Panevėžio miesto apgyvendinimo įstaigose
	Savivaldybė
	2018
	2019
	2020

	Panevėžio miesto savivaldybė
	22943
	21963
	8195


Duomenų šaltinis – Lietuvos statistikos departamentas
Socialiniai veiksniai
Gyventojų skaičius Lietuvoje mažėja, o visuomenė sensta. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2021 m. liepos 1 d. šalyje buvo 2 783,5 tūkst. gyventojų – 0,4 proc. mažiau negu 2020 m. atitinkamu laikotarpiu. Šalies gyventojų skaičius 2020 m. mažėjo dėl dviejų priežasčių: neigiamos gyventojų migracijos ir neigiamos natūralios kaitos.
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2021 m. liepos 1 d. Panevėžio miesto savivaldybėje gyveno 83 770 gyventojų (41 proc. Panevėžio apskrities ir 3 proc. šalies gyventojų). 2017–2021 m. laikotarpiu Panevėžio miesto gyventojų skaičius, kaip ir visoje šalyje, kasmet mažėjo. Palyginus 5 metų duomenis, gyventojų skaičius Panevėžyje sumažėjo apie 8 proc.
1 pav. Panevėžio miesto savivaldybės gyventojų skaičius metų pradžioje 2017–2021 m. (vnt.)

Duomenų šaltinis – Lietuvos statistikos departamentas

5 lentelė. Lyčių lygybės duomenys Panevėžio miesto savivaldybėje 2020–2021 m.
	
	2020
	2021

	Nuolatinių gyventojų sk.
	85 885
	83 770

	Vyrų skaičius
	37 695
	36 766

	Moterų skaičius
	48 190
	47 004

	Moterų skaičius, tenkantis 1 tūkst. vyrų
	1 278
	1 275

	Vyrų užimtumo lygis, proc.
	68,5
	n. d.

	Moterų užimtumo lygis, proc.
	67,1
	n. d.

	Išlaikomo amžiaus žmonių koeficientas (vaikų iki 15 metų amžiaus skaičius, tenkantis šimtui 15–64 metų amžiaus gyventojų). Išlaikomo amžiaus pagyvenusių žmonių koeficientas – pagyvenusių (65 metų ir vyresnio amžiaus) žmonių skaičius, tenkantis šimtui 15–64 metų amžiaus gyventojų
	22
	22

	Darbingo amžiaus nuolatinių gyventojų skaičius
	51 354
	n. d.

	Pensinio amžiaus nuolatinių gyventojų skaičius
	21 810
	n. d

	0–15 metų amžiaus nuolatinių gyventojų skaičius
	12 721
	n. d

	Demografinės senatvės koeficientas (pagyvenusių (65 metų ir vyresnio amžiaus) žmonių skaičius, tenkantis šimtui vaikų iki 15 metų amžiaus)
	101
	103

	Vyrų demografinės senatvės koeficientas
	115
	117

	Moterų demografinės senatvės koeficientas
	233
	236


Duomenų šaltinis – Lietuvos statistikos departamentas
Demografinės senatvės koeficientas, kuris rodo, kiek pagyvenusių (65 metų ir vyresnio amžiaus) žmonių tenka šimtui vaikų iki 15 metų amžiaus, Panevėžio mieste nuo 2001 m. išaugo. Ši tendencija būdinga daugumai Europos šalių, ne išimtis ir Lietuva bei Panevėžio miestas. Jauni žmonės išvyksta studijuoti ar dirbti į šalies sostinę, užsienio valstybes, nebegrįžta į gimtąjį miestą. Šalys ir miestai, kuriuose trūksta jaunimo, darbingo amžiaus žmonių, nėra patrauklūs investuotojams. Taip pat augant demografinės senatvės koeficiento reikšmei svarbu miesto infrastruktūrą ir viešąsias paslaugas pritaikyti besikeičiančiai visuomenės struktūrai.

2019–2021 m. nedarbo lygio rodikliai Panevėžyje (už 2021 m. pateikti išankstiniai duomenys) pavaizduoti 6 lentelėje.

6 lentelė. Nedarbo lygis, proc.
	Savivaldybė
	2019
	2020
	2021

	Panevėžio miesto savivaldybė
	9,6
	16,8
	15,2


Duomenų šaltinis – Lietuvos statistikos departamentas

Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus 2018–2020 m. duomenimis, socialinės pašalpos gavėjų skaičius mažėjo, bet išlaidos socialinėms pašalpoms Panevėžyje augo.

[bookmark: _Hlk93937593]7 lentelė. Socialinės pašalpos gavėjų skaičius (asm.) ir išlaidos socialinėms pašalpoms 
(tūkst. Eur)
	
	2018
	2019
	2020

	Išmokų, kompensacijų ir socialinės paramos mokiniams skyrimas ir mokėjimas iš valstybės biudžeto lėšų
	16247,8
	16860,6
	22133,4

	Gavėjų skaičius
	23166
	22109
	22003

	Pašalpų ir kompensacijų skyrimas ir mokėjimas iš savivaldybės biudžeto lėšų
	3101,2
	3282,1
	3731,0

	Gavėjų skaičius
	12577
	13204
	12258


Duomenų šaltinis – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius

Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus duomenimis, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigas lankančių vaikų ir bendrojo ugdymo įstaigas lankančių mokinių skaičius 2019–2021 m. laikotarpiu Panevėžyje nežymiai didėjo.

[bookmark: _Hlk93925362]8 lentelė. Ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. Bendrasis ugdymas
	
	2019
	2020
	2021

	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų skaičius
	29
	29
	29

	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigas lankančių vaikų skaičius
	4468
	4500
	4472

	Bendrojo ugdymo įstaigų skaičius
	22
	22
	22

	Bendrojo ugdymo įstaigas lankančių mokinių skaičius
	9 636
	9 562
	9544


Duomenų šaltinis – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
[bookmark: _Hlk93926182]9 lentelė. Sportas
	
	2019
	2020
	2021

	Panevėžio sporto centre sportuojančių asmenų skaičius
	1204
	1267
	1200

	Futbolo vystymo programoje sportuojančių asmenų skaičius
	412
	434
	434

	Finansuotų sporto organizacijų projektų, turinčių ilgalaikius planavimo dokumentus (planus, strategijas), ir projektų, skatinančių, populiarinančių sportą, fizinį aktyvumą, skaičius
	43
	45
	46

	Organizuotų tarptautinių, nacionalinių, fizinio aktyvumo sporto renginių ir dalyvavimų varžybose, renginiuose skaičius
	32
	40
	30


Duomenų šaltinis – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Sporto skyrius
[bookmark: _Hlk93928068]10 lentelė. Kultūra ir menas
	
	2018
	2019
	2020

	Investicijos į miesto kultūrą, tūkst. Eur
	4243,8
	4763,2
	4939,4

	Regiono lygmens kultūros renginių skaičius
	10
	8
	8


Duomenų šaltinis – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Kultūros ir meno skyrius

Veiklos prioritetai 2022–2024 metais
Panevėžio miesto plėtra planuojama atsižvelgiant į Panevėžio miesto 2021–2027 m. strateginį planą ir Panevėžio miesto savivaldybės teritorijos bendrąjį planą. Kiekvienais metais Savivaldybėje rengiami Panevėžio miesto savivaldybės veiklos trimečiai planai (socialinės ir ekonominės plėtros programos).

Darni bendruomenė, kurianti miesto kultūrą
Miestas išsiskiria gyventojų kūrybiškumu ir kultūros renginių įvairove, kuri miestiečiams ir svečiams sudaro galimybes įgyti unikalių patirčių, prisidedančių prie miesto žinomumo didėjimo ir turistų skaičiaus augimo. Šio potencialo išnaudojimas yra vienas iš miesto vystymosi prioritetų. Siekiama padidinti kultūros sektoriaus patrauklumą, susijusį su kultūros įstaigų paslaugų ir infrastruktūros gerinimu, profesionaliojo meno sklaida, efektyvia kultūros darbuotojų veikla, kultūros procesų komunikacija ir suformuotu dinamiško miesto įvaizdžiu. Plėtojamos ir stiprinamos kultūros ir švietimo jungtys, skatinančios bendruomeniškumą, užtikrinančios miesto daugiakultūriškumo sklaidą, prasmingą vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų užimtumą. Mieste bus išvystyta ne tik bendruomenei svarbi sveikatos ir sveikatinimo paslaugų įvairovė ir infrastruktūra, užtikrinanti gyventojų sveikos gyvensenos skatinimą, bet ir aukšto meistriškumo sportininkų rengimo sistema ir jai reikalinga infrastruktūra. 
Koordinuotai apjungiant viešojo, nevyriausybinio sektorių gebėjimus ir pastangas siekiama formuoti socialinių paslaugų kokybės užtikrinimo kultūrą, grindžiamą gyventojų patirtimis, poreikiais ir jų pasitenkinimo tyrimais. Miesto gyventojų aktyvus įtraukimas į savivaldos klausimų sprendimą ir savivaldybės įmonių bei organizacijų pažangi vadyba sudarys sąlygas teikti kokybiškas ir inovatyvias viešąsias paslaugas. Panevėžio miesto jungtys su kitomis savivaldybėmis sudaro prielaidas siekti kokybiškų nacionalinio lygmens paslaugų teikimo užtikrinimo ne tik Panevėžio regiono, bet ir aplinkinių savivaldybių gyventojams.


Miestas, vystantis tvarią aplinką
Miesto augimas neatsiejamas nuo nuolatinių, tarpusavyje susijusių miesto aplinkos vystymo pokyčių, kurie yra vienas iš miesto vystymo prioritetų. Siekiama, kad pokyčiai mieste būtų planuojami ir įgyvendinami taikant aplinkai draugiškus sprendimus ir padėtų kurti patrauklią aplinką gyventi. Tvariai vystoma viešoji infrastruktūra sukuria miestą patogų gyventi jaunimui, šeimoms ir vyresnio amžiaus žmonėms. Miestas yra pakankamai didelis, bet ir kompaktiškas, kiekvienas gali rasti sau artimą veiklą ir lengvai pasiekti darbo ir paslaugų vietas nenaudojant automobilio. Atsižvelgiant į tai mieste bus efektyviai vystoma tvaraus judumo sistema, teikiamos miestą jungiančios ir gyventojų poreikius atitinkančios viešojo transporto paslaugos, pagrįstos netaršaus viešojo transporto vystymu, taip pat bus sudarytos galimybės keliauti aplinkai draugiškais būdais. Teigiamų pokyčių vystant gatvės infrastruktūrą siekiama didinant eismo saugumą ir mažinant neigiamą įtaką gyvenimo kokybei. Plėtojamos integruoto viešojo transporto ir susisiekimo infrastruktūros jungtys su kitomis savivaldybėmis užtikrins šių savivaldybių gyventojams galimybę naudotis miesto infrastruktūra ir paslaugomis kasdieniams poreikiams tenkinti. Transeuropinės magistralės („Via Baltica“ ir „Rail Baltica“) didins Panevėžio miesto patrauklumą ir sukurs prielaidas miesto susisiekimo sistemą integruoti į Europos susisiekimo tinklą. Miestiečiai prisidėdami prie tvaraus miesto vystymo siekia kurti žalią ir neutralų poveikį aplinkai turintį miestą. Vystomos viešosios erdvės prisideda prie miesto aplinką tausojančio ir aktyvaus laisvalaikio leidimo. Viešosioms paslaugoms teikti bus naudojama atsinaujinančių šaltinių energija ir įdiegti energijos panaudojimo efektyvumą užtikrinantys sprendimai. Numatomas daugiabučių namų kvartalinės renovacijos vystymas ne tik mažins poveikį aplinkai, bet ir pagerins gyvenimo kokybę ir šių gyvenamųjų teritorijų patrauklumą.

Švietimo ir verslo bendrystė, plėtojanti ateities ekonomiką
Miesto pažanga neatsiejama nuo ekonomikos augimo, kurį lemia efektyvi švietimo sistema. Šių sričių sinergijos skatinimas yra vienas iš miesto plėtros prioritetų, kuris apims miesto infrastruktūrą ir aplinką kuriančius pokyčius. Mieste yra sukurta STEAM ugdymu paremta ateities inovatorių rengimo ekosistema. Panevėžio miestas yra numatęs tapti vienu stipriausiu Šiaurės rytų Europos robotikos centru, visos Panevėžio regiono savivaldybės taip pat pasirinko robotiką ir automatizavimą kaip vieną iš 6 specializacijos krypčių. Miesto aplinka skatina kūrybiškumą ir tuo pačiu didina investicinį patrauklumą. Sudarytos galimybės žmonėms išnaudoti savo gebėjimus, nuolat tobulėti ir kurti darbinę karjerą didina patrauklumą gyventi ir kurti savo ateitį. Išvystytos tarptautinės jungtys, lyderystė, kuriant inovatyvią aplinką, bendradarbiavimas su kitomis savivaldybėmis užtikrina tvarų ateities miesto ekonomikos augimą.

STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ

Stiprybės
Susisiekimui palanki geografinė padėtis šalies ir Baltijos regiono atžvilgiu.
Panevėžys – urbanistinis centras, turintis didžiausius žmogiškuosius išteklius ir infrastruktūrą Panevėžio regione. 
Panevėžio miesto urbanistinė plėtra orientuota į teigiamą Panevėžio, kaip metropolinio centro, įvaizdžio formavimą.
Augančios materialinės ir tiesioginės užsienio investicijos.
Gerai išvystytas pramonės sektorius.
Aukštas infrastruktūros išvystymo lygis Panevėžio LEZ.
Pradėtas vystyti pramoninis turizmas.
Didelė dalis paslaugų perkelta į elektroninę erdvę, diegiami e. demokratijos plėtrą skatinantys įrankiai, užtikrinamos galimybės verslo procesus perkelti į elektroninę erdvę.
Gyventojų informacijos sklaidai naudojamas platus komunikacijos priemonių (interneto erdvė, tradicinė žiniasklaida, spauda, radijas, socialinės medijos, dalijamoji medžiaga ir pan.) spektras – sėkmingai užtikrinamas skirtingų auditorijų pasiekiamumas.
Kompaktiškas miestas su išvystytu viešųjų paslaugų prieinamumu.
Vystomos žaliosios miesto zonos / parkai, gerinama miesto želdynų būklė, plečiami žalieji plotai.
Parengtas ir įgyvendinamas darnaus judumo planas.
Vykdoma aplinkos oro, paviršinio ir požeminio vandens stebėsena, tyliosios viešosios zonos triukšmo, dirvožemio, maudyklų monitoringo programos.
Organizuojami nacionalinio, regioninio ar tarptautinio lygio sporto renginiai, gerai išvystyta sporto infrastruktūra.
Nuosekliai augantis sporto organizacijų, sportuojančių ir užsiimančių fiziniu aktyvumu miestiečių skaičius.
Išvystytas sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumas.
Įgyvendinama Panevėžio miesto visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa, skirta gyventojų sveikatai stiprinti.
Sukurta tolygi socialinių paslaugų infrastruktūra.
Teikiamos efektyvios ir kokybiškos socialinės paslaugos įvairioms gyventojų grupėms, nepertraukiamai teikiamos bendrosios ir specialiosios paslaugos.
Įvairi kultūros įstaigų veikla, apimanti profesionaliojo meno sklaidą, meno mėgėjų kolektyvų veiklą, edukacinius renginius, kino seansus, koncertus ir pan.
Išaugęs kultūros renginių ir lankytojų juose skaičius.
Išvystytas švietimo sistemos ugdymo programų prieinamumas, taip pat užtikrintos lygios galimybės lankyti ikimokyklinio ugdymo įstaigas.
Mieste nuosekliai, kryptingai vykdoma bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarka, užtikrinanti tolygų ugdymosi prieinamumą.
Aukšta mokyklų vadovų ir pedagogų kvalifikacija.

Silpnybės
Net ir gerėjant ekonominei situacijai šalyje, Savivaldybės poreikių finansavimas ribotas.
Sumažėjęs darbo jėgos potencialas, kvalifikuotos darbo jėgos trūkumas.
Nepakankamai skatinami mokslo ir verslo ryšiai, pritraukiama privačių investicijų.
Nepakankamai įgyvendinami žiedinės ekonomikos (beatliekės gamybos) principai.
Nusidėvėjusi inžinerinė ir energinė infrastruktūra.
Žemas daugumos viešųjų pastatų energinis efektyvumas.
Aukštos kvalifikacijos socialinių, kultūros, sporto, švietimo darbuotojų trūkumas darbo rinkoje.
Ne visa švietimo, sveikatos, sporto, kultūros įstaigų infrastruktūra modernizuota, atnaujinta ar suremontuota, nusidėvėjusi materialinė bazė.
Mažas NVO ir bendruomeninių iniciatyvų finansavimas švietimo, socialinėje, kultūros, sporto srityse.
Nepakankamas gyventojų pilietiškumas.
Sumažėjęs bendrojo ugdymo mokinių skaičius.
Didelė pensinio amžiaus sulaukusių pedagogų dalis, ateityje lemsianti pedagogų trūkumą.
Nepakankamai intensyviai įveiklinamas miesto istorinis, kultūrinis, architektūrinis paveldas.
Nemažėjantis socialinę riziką patiriančių šeimų ir jose augančių vaikų skaičius.
Didelis atotrūkis tarp vyrų ir moterų vidutinės gyvenimo trukmės.
Nepatenkinamas socialinio būsto poreikis.
Neišnaudojamas vidaus vandenų potencialas.
Gamtos saugojimu ar puoselėjimu paremtų sprendimų trūkumas.

Galimybės
Europos Sąjungos politikos pokyčiai, skatinant miestų plėtrą, skaitmeninių centrų vystymąsi, žaliąjį kursą, beatliekę gamybą.
„Rail Baltica“ geležinkelio vystymas ir transporto mazgo kūrimas.
Augantis regiono potencialas įgyvendinti Pramonės 4.0 revoliuciją, didelis dėmesys įgūdžiams ir darbo vietoms.
Valstybės ilgalaikė investicijų kryptis (Ateities ekonomikos DNR planas) į žmogiškąjį kapitalą, orientuojantis į švietimo sistemos gebėjimų reaguoti į rinkos poreikius didinimą, STEAM specialistų skaičiaus didinimą, darbo jėgos įgūdžių ir aktyvumo užtikrinimą (perkvalifikavimą), mokslinio potencialo didinimą.
Intensyviai plėtojama miesto susisiekimo infrastruktūra – rekonstruojamos ir tiesiamos naujos gatvės. 
Vystoma Laisvosios ekonominės zonos (LEZ) infrastruktūra, toliau pritraukiami investuotojai ir plečiama rinkodaros veikla.
Taikomos aktyvios informacinės rinkodaros priemonės pritraukti daugiau šalies ir užsienio investuotojų, kurti kvalifikuotas darbo vietas.
„Įsibėgėjantis“ energijos vartojimo efektyvumo didinimas pramonės, statybos ir transporto sektoriuose.
Valstybės parama skatinant atsinaujinančių ir alternatyvių energijos išteklių naudojimą energijos gamybos srityje.
Augantis infrastruktūrinių sprendimų tobulinimas, siekiant mažinti taršą, gerinti judumą ir daryti įtaką pozityviam gyventojų įpročių formavimui. Tvaraus judumo principų pritaikymo galimybė.
Didėjantis visuomenės aplinkosauginis sąmoningumas, ekologinis raštingumas, žiedinės ekonomikos principų diegimas visose gyvenimo srityse.
Viešosios ir privačios partnerystės projektų įgyvendinimo poreikio didėjimas dėl mažėjančių tradicinių finansavimo šaltinių.
Viešojo, privataus, NVO, miesto bendruomenės ir politikos formuotojų glaudesnis bendradarbiavimas.
Didėjantis socialinių ir sveikatos paslaugų plėtros skatinimas.
Gerėjantis informacinių ir ryšių technologijų prieinamumas ir įvairovė skirtingų amžiaus grupių ir (ar) tikslinių grupių asmenims.
Didėjantis spaudimas perduoti dalį viešųjų paslaugų nevyriausybinėms organizacijoms (NVO) ir bendruomenėms.
Didėjantis viešojo sektoriaus institucijų atvirumas.

Grėsmės
Gyventojų skaičiaus mažėjimo tendencijos ir natūralios gyventojų kaitos poveikis ekonomikai ir gyventojų užimtumui, didėjanti darbingo amžiaus gyventojų ir kvalifikuotos darbo jėgos emigracija, gyventojų ekonominio aktyvumo mažėjimas.
Demografinis senėjimas – kultūros, švietimo, sporto, socialinės srities sektoriaus darbuotojų senėjimo problema.
Visuomenės demografinis senėjimas didins socialinių paslaugų poreikį.
Mažėjantis ES fondų finansavimo intensyvumas projektams, išorinių finansavimo šaltinių finansavimo taisyklių kitimas (verslui).
Ciklinės krizės, su kuria yra susijęs ir nekilnojamo turto „burbulas“, formavimasis.
Nemažėjanti klimato kaita, veikianti gyventojų gyvenamosios aplinkos kokybę.
Auganti visuomenės vartotojiška kultūra, sąmoningumo ir ekologinės atsakomybės trūkumas.
Besitęsianti nacionalinė švietimo reforma.
Didėjantis pedagogų amžiaus vidurkis ir su juo susijęs pedagogų trūkumas ateityje.

SAVIVALDYBĖS MISIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI IR KRITERIJAI
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	[bookmark: _Hlk94001700]01 STRATEGINIS TIKSLAS (PRIORITETAS) – Darni bendruomenė, kurianti miesto kultūrą

	Kodas
	Įgyvendinant šį strateginį tikslą, vykdomos programos:

	01
	Savivaldybės valdymo programa

	08
	Rinkodaros programa

	09
	Informacinės visuomenės plėtros programa

	11
	Kultūros ir meno programa

	12
	Sporto programa

	14
	Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programa

	15
	Socialinės paramos įgyvendinimo programa

	16
	Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa



	[bookmark: _Hlk94004539]Programų vertinimo kriterijai:

	

	Eil.
Nr.
	Rodiklis
	Rodiklio aprašymas
	Mato vnt.
	Rodiklio reikšmė 2020
	Rodiklio reikšmė 2027

	

	1.
	Elektroninių paslaugų plėtra
	Įdiegta bendra elektroninių paslaugų informacinė sistema, leidžianti kurti ir viešinti naujas elektronines paslaugas
	vnt.
	0
	1

	2.
	Savanorystė
	Gyventojų, dalyvaujančių savanorystės veiklose viešojo sektoriaus įstaigose, skaičius
	asm. / metus
	0
	50

	3.
	Panevėžio regiono turizmo strategijos sukūrimas
	Parengta Panevėžio regiono turizmo strategija
	vnt.
	0
	1

	4.
	Turistų nakvynių skaičius
	Rodiklis parodo vietinių ir užsienio turistų skaičių Panevėžio miesto apgyvendinimo įstaigose
	tūkst.
vnt. / metus
	16,1
	50

	5.
	Investicijos į miesto kultūrą
	Investicijos į miesto kultūrą, kultūros biudžeto dalis nuo miesto biudžeto, tūkst. Eur, proc.
	tūkst. Eur,
proc.
	4939,4

4,1
	

5,0

	6.
	Regiono lygmens kultūros renginių skaičius
	Rodiklis parodo Panevėžio mieste organizuotų regiono lygmens kultūros renginių skaičių
	vnt.
	7
	14

	7.
	Organizuotų tarptautinių, nacionalinių, fizinio aktyvumo sporto renginių ir dalyvavimas varžybose, renginiuose
	Rodiklis parodo Panevėžio mieste organizuotų tarptautinių, nacionalinių, fizinio aktyvumo sporto renginių ir dalyvavimo varžybose, renginiuose skaičių
	vnt. / metus
	30
	80

	8.
	Viešųjų socialinių paslaugų perdavimo NVO ir privačiam sektoriui dalis nuo visų finansuojamų socialinių paslaugų, proc.
	Skaičiuojamas santykis tarp NVO ir privataus sektoriaus teikiamų socialinių paslaugų ir Savivaldybės įstaigų teikiamų socialinių paslaugų, vertinant finansavimo apimtis. Rodiklis parodo, kaip intensyviai Savivaldybė įtraukia NVO ir privatų sektorių į socialinių paslaugų teikimą. Rodiklis matuojamas kartą per metus.
	proc.
	20
	30

	9.
	Kompleksinių paslaugų šeimoms ir vaikams
teikimas
	Rodiklis parodo šeimų ir vaikų, gavusių kompleksines paslaugas, skaičių
	asm. / metus
	1857
	3000

	10.
	Laukiančiųjų socialinio būsto eilėje aprūpinimas būstu
	Rodiklis parodo Panevėžio mieste laukiančių socialinio būsto eilėje aprūpinimo būstu skaičių
	proc. / metus
	10
	30

	11.
	ŽIV ir lytiškai plintančių infekcijų skaičiaus mažėjimas, atvejų sk. / 10 tūkst. gyv.
	Rodiklis apskaičiuojamas pagal formulę: sergančių asmenų skaičius (pagal TLK kodus B20-B24, A50-A64) per metus / vidutinis metinis gyventojų skaičius x 10 000
	10 000
tūkst. gyv.
	9
	7

	12.
	Traumatizmo atvejų skaičiaus mažėjimas, atvejų skaičius 100 tūkst. gyv.
	Rodiklis apskaičiuojamas pagal formulę: mirusių nuo išorinių priežasčių (pagal TLK kodus V00-Y89) asmenų skaičius per metus / vidutinis metinis gyventojų skaičius x 100 000
	100 000
tūkst. gyv.
	254,72
	150

	13.
	Savižudybių skaičiaus mažėjimas, atvejų sk. / 100 tūkst. gyv.
	Rodiklis apskaičiuojamas pagal formulę: mirusių asmenų skaičius per metus nuo savižudybių (pagal TLK kodus X60–X84) / vidutinis metinis gyventojų skaičius x 100 000
	100 000
tūkst. gyv.
	113,81
	50


	
	02 STRATEGINIS TIKSLAS (PRIORITETAS) – Miestas, vystantis tvarią aplinką

	Kodas
	Įgyvendinant šį strateginį tikslą, vykdomos programos:

	02
	Investicijų projektų programa

	03
	Urbanistinės plėtros programa

	04
	Aplinkos apsaugos rėmimo specialioji programa

	06
	Savivaldybės turto valdymo programa

	10
	Miesto infrastruktūros objektų plėtros, modernizavimo ir priežiūros programa



	Programų vertinimo kriterijai:

	

	Eil.
Nr.
	Rodiklis
	Rodiklio aprašymas
	Mato vnt.
	Rodiklio reikšmė 2020
	Rodiklio reikšmė 2027

	1.
	Žalumo indeksas
	Žalumo indeksas yra išreiškiamas ekologiškai efektyvaus paviršiaus ploto ir viso žemės ploto santykiu. Žalumo indekso formulė:
(plotas A x koeficientas A) + (plotas B x koeficientas B) + ir kt.) / visas teritorijos plotas
	proc.
	76,25
	76,25

	2.
	Ekologiškas viešasis transportas
	Mažiau teršiančių, elektra ir (ar) dujomis varomų viešojo transporto priemonių dalis nuo visų viešojo transporto priemonių
	proc.
	25
	35

	3.
	Oro taršos mažinimas
	Parų skaičius, kai buvo viršyta kietųjų dalelių KD10 paros ribinė vertė, 50 µg/m3
	50 µg / m3
	8
	Nedidėjantis

	4.
	Zonos be CO2
	Zonų be CO2 skaičius
	vnt.
	0
	1

	5.
	Sąvartyne pašalintų komunalinių atliekų srauto mažėjimas
	Sąvartyne pašalintų komunalinių atliekų srauto sumažėjimas, proc.
	proc.
	36
	31

	6.
	Tvarus, konkurencingas miestas
	Parengtų tvarios miesto urbanistinės plėtros projektų ir studijų (vizijų), kurių objektas yra Panevėžio konkurencingumas nacionaliniu mastu, skaičius
	vnt.
	0
	3

	7.
	Savivaldybės darnios energetikos plėtros indeksas
	Indeksą skaičiuoja Lietuvos energetikos agentūra
	indeksas
	28
	20

	8.
	Nusikalstamumo lygis
	Nusikalstamumo lygis skaičiuojamas kaip užregistruotų nusikalstamų veikų, tenkančių 100 tūkst. gyventojų (užregistruotų nusikalstamų veikų), skaičius
	vnt.
	1287
	1100

	9.
	Eismo įvykiai
	Užregistruotų kelių įvykių skaičius Panevėžio mieste
	vnt.
	168
	120


	
	03 STRATEGINIS TIKSLAS (PRIORITETAS) – Švietimo ir verslo bendrystė, plėtojanti ateities ekonomiką

	Kodas
	Įgyvendinant šį strateginį tikslą, vykdomos programos:

	05
	Ekonominės plėtros ir verslo skatinimo programa

	13
	Švietimo ir ugdymo programa



	Programų vertinimo kriterijai:

	

	Eil.
Nr.
	Rodiklis
	Rodiklio aprašymas
	Mato vnt.
	Rodiklio reikšmė 2020
	Rodiklio reikšmė 2027

	1.
	BVP vienam gyventojui
	Bendras vidaus produktas vienam gyventojui (Panevėžio apskritis), to meto kainomis
	tūkst. Eur
	12,8 (2019 m.)
	17,0

	2.
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis Panevėžio mieste
	Eur
	1295,7
	2000,0

	3.
	Nedarbo lygis
	Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis Panevėžio mieste, proc.
	proc.
	12,7
	7,0

	4.
	Tiesioginės užsienio investicijos
	Tiesioginės užsienio investicijos, tenkančios vienam Panevėžio miesto gyventojui
	Eur
	3380,0 (2019 m.)
	5070,0

	5.
	Verslumo lygis
	Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių skaičius tūkstančiui gyventojų, proc.
	proc.
	41,2
	45,0

	6.
	Mažos ir vidutinės įmonės
	Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių dalis nuo visų veikiančių ūkio subjektų, proc.
	proc.
	74,8
	80,0

	7.
	Suaugusiųjų išsilavinimo lygis
	Aukštąjį išsilavinimą įgijusių asmenų (25–64 m. amžiaus grupė) dalis
	proc.
	17,5
	18,0

	8.
	Valstybinių brandos egzaminų (VBE)
apibendrintas rodiklis
	Vidutinio VBE balų skaičiaus, tenkančio vienam savivaldybės abiturientui, ir VBE balų vidurkio suma
	skaičius
	227,9 (2019 m.)
	230



PRIDEDAMA:
1. Panevėžio miesto savivaldybės socialinės ir ekonominės plėtros programos (15 programų).
2. 2022–2024 metų programų tikslų, uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų ir produktų vertinimo kriterijų suvestinė.
Stulpelis1	
2017	2018	2019	2020	2021	91054	88678	87319	85885	83770	Stulpelis2	2017	2018	2019	2020	2021	Stulpelis3	2017	2018	2019	2020	2021	
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