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DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS PANEVĖŽIO SPORTO CENTRE, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. RUGSĖJO 26 D. SPRENDIMO NR. 1-353 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2022 m. vasario 2 d. 
Panevėžys 

1. Problemos esmė: 
Teikiamo sprendimo projekto tikslas - patvirtinti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Panevėžio sporto centre (toliau - Sporto centras) pareigybių skaičių, atsižvelgiant į  Administracijos direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės, kuriai buvo pavesta įvertinti Panevėžio universaliosios sporto arenos (toliau – Arena) tolimesnio operavimo galimybes pasibaigus 2007 m. liepos 3 d. sudarytai koncesijos sutarčiai Nr. 22-6.38-727 (toliau – Koncesijos sutartis) tarp Panevėžio miesto savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybė) ir UAB „Panevėžio arena“ (toliau - Koncesininkas) išvadas ir pasiūlymus. 
[bookmark: _Hlk89849464]Darbo grupės išvadose minima, kad siekiant Areną išnaudoti nekomercinėms sporto, kultūros ir pramoginėms veikloms, optimizuoti administravimo bei priežiūros kaštus, būtų tikslinga Areną (ir visą jai priklausantį turtą) patikėjimo teise perduoti Savivaldybės valdomam subjektui - Panevėžio sporto centrui. 
Įvertinus, kad Sporto centras be personalo skaičiaus didinimo neturi galimybių atlikti papildomas funkcijas susijusias su Arenos valdymu, tokias kaip: Arenos administravimas, vadovavimas personalui bei veiklos planavimas, organizavimas, koordinavimas, renginių tinklelio sudarymas, sportinio ugdymo treniruočių bei sporto varžybų grafikų sudarymas, statinio ir techninio pobūdžio priežiūra, infrastruktūros (biuro patalpų, kavinių/ barų zonų ir kitų patalpų) nuomos planavimas, sporto, kultūros, verslo ir kitų renginių organizavimas ir kita, reikėtų papildomai sukurti 10 etatų (struktūrinio padalinio vadovas, renginių vadybininkas, inžinerinių sistemų bei statinio priežiūros specialistai, techninės priežiūros darbuotojai, budintys asmenys ir kt.), kurie būtų atsakingi už Arenos administravimą ir priežiūrą (vadovaujantis Koncesininko duomenimis Areną šiuo metu administruoja 12 darbuotojų). 

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Įvertinus, kad planuojamam Arenos perdavimui būtina pasiruošti iš anksto, Sporto centro vadovui reikia tvirtinti naujų pareigybių Arenos administravimui ir priežiūrai sąrašą, priimti ir paskirti atsakingus asmenis dalyvauti Arenai priklausančio turto inventorizacijoje, planuojamų įgyvendinti renginių tinklelio kūrime (siekiant suderinti sportinio ugdymo, sporto ir kitų renginių interesus) bei atlikti kitus būtinus darbus siekiant užtikrinti nepertraukiamą Arenos administravimą, teikiamas sprendimo projektas „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Panevėžio sporto centre, pareigybių skaičiaus patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. 1-353 pripažinimo netekusiu galios“.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Sporto centrui siekiant užtikrinti kokybišką Arenos administravimą įgyvendinant pagrindinį jos valdymo tikslą – teikti kokybiškas, efektyvias, nepertraukiamas paslaugas mažiausiomis sąnaudomis užtikrinant didžiausią socialinę ir ekonominę naudą miesto gyventojams bei svečiams, reikia papildomai sukurti 10 etatų.  

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Lėšos naujoms atsakomybėms bei įsipareigojimams, susijusiems su Arenos administravimu, numatomos Savivaldybės biudžete, Sporto programoje (12). 

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Priėmus sprendimą neigiamų pasekmių nenumatoma.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
[bookmark: _Hlk94624191]Sprendimo projektas parengtas Sporto skyriaus iniciatyva, vadovaujantis Darbo grupės posėdžio protokole Nr. 18-2474 pateiktomis išvadomis ir atsižvelgiant į Panevėžio sporto centro direktoriaus 2022 m. vasario 2 d. raštą Nr. GS-918(32.3E) „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių Panevėžio sporto centre pagal darbo sutartis  skaičiaus“. 

PRIDEDAMA: Sporto centro direktoriaus 2022 m. vasario 2 d. raštas Nr. GS-918(32.3E) „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių Panevėžio sporto centre pagal darbo sutartis  skaičiaus“, 1 lapas.


Sporto skyriaus vyr. specialistė                                                                       Živilė Užtupaitė

