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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo 2021–2025 metų planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 48 straipsniu, Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 768 „Dėl Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių patvirtinimo“, 35.2 papunkčiu, Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. V-1680 „Dėl Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
2. Mokyklos vadovas mokytojus priima ir atleidžia Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojas priimamas dirbti atrankos būdu (pokalbis).
3. Užtikrinamas informacijos apie laisvas mokytojo pareigybes viešumas, informacija skelbiama mokyklos, Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) ir Užimtumo tarnybos interneto svetainėse.

II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZĖ

Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 768 „Dėl Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių patvirtinimo“, 35.2 papunktyje nurodyta, kad mokyklų tinklo pertvarkos bendrajam planui įgyvendinti rengiami jų priedai. Vienas priedų yra Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo planas. Šį dokumentą privalo tvirtinti mokyklos steigėjas, tačiau jis neturi teisinių galimybių įdarbinti mokytojus, nes, vadovaujantis Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. V-1680 „Dėl Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašo patvirtinimo“, į darbą mokytojus priima mokyklos vadovas. 
Sprendžiant mokytojų įdarbinimo klausimus, surinkti duomenys apie Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose dirbančius mokytojus ir atlikta išsami analizė. Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose 2020–2021 m. m., ŠVIS Mokytojų registro duomenimis, dirba 1056 pedagogai, iš jų 874 pedagoginiai darbuotojai (pagrindiniame darbe). 2020–2021 m. m. bendras Panevėžio miesto mokytojų amžiaus vidurkis didesnis už šalies (šalyje mokytojų vidutinis amžius svyruoja nuo 49 metų iki 51), bet išlieka nekintantis pastaruosius dvejus metus – 55 metai. 2020 m. 41 proc. miesto pedagogų buvo 50–59 metų amžiaus. 

 
2020–2021 m. m. Panevėžio bendrojo ugdymo mokyklose dirba 3,8 proc. pedagoginių darbuotojų, turinčių pedagoginio darbo stažą iki 4 metų, 87,6 proc. – turinčių 15 metų ir daugiau darbo stažą. Ne visą darbo krūvį Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose turi 51,7 proc. pedagoginių darbuotojų.


Atestuotų metodininko ar eksperto kvalifikacinei kategorijai Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklų mokytojų skaičius yra didesnis už Lietuvos: šalyje 43,6 proc. mokytojų turi aukštą kvalifikacinę kategoriją, Panevėžio mieste – 55 proc. 


Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo tikslas – užtikrinti aukštą bendrojo ugdymo įstaigų darbuotojų kompetenciją, vykstant pedagoginio personalo kaitai, laiduojant ugdymo(si) kokybę. Kiekvienais mokslo metais po Panevėžio miesto ugdymo įstaigose atliktos apklausos Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius parengia trūkstamų specialybių pedagogų sąrašą. Savivaldybė yra nustačiusi finansinės paramos skyrimo tvarką asmenims, studijuojantiems Lietuvos aukštosiose mokyklose ugdymo mokslų profesinio bakalauro, bakalauro, studijų ar perkvalifikavimo programas, ir trūkstamų specialybių pedagogams, atvykstantiems dirbti į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas.
Panevėžio švietimo centras vykdo mokytojų kvalifikacijos atnaujinimą: organizuoja informacinių, komunikacinių technologijų, vadybos, specialiosios pedagogikos ir psichologijos, kalbos kultūros kursus, priešmokyklinio ugdymo metodikos meninio ugdymo kursus mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą, pradinio ugdymo metodikos meninio ugdymo kursus fizinio aktyvumo, užsienio kalbų mokytojams, dirbantiems pagal pradinio ugdymo programą, ir kt. mokymus, rengia ir akredituoja kvalifikacijos tobulinimo programas.

	Me-
tai
	Kvalifi-kacijos tobulini-mo renginių skaičius
	Daly-vių skai-čius
	Privalomų kvalifikacijos tobulinimo programų, numatytų Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774, dalyviai

	
	
	
	Skaitme-ninio raštingumo kursai
 (80 val.) 
	Specialio-sios pedagogi-kos ir psichologi-jos
kursai
(60 ak. val.)
	Kalbos kultū-ros kursai (22 ak. val.)
	Priešmo-kyklinio ugdymo metodi-kos kursai meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimoky-klinio ir (ar) priešmo-kyklinio ugdymo programą (40 ak. val.)
	Pradinio ugdymo metodikos kursai meninio ugdymo, kūno kultūros
(40 ak. val.), užsienio kalbų mokytojams (48 ak. val.), dirbantiems pagal pradinio ugdymo programą
	Pedago-ginių psicholo-ginių žinių kursas (180 ak. val.)

	2018
	325
	9171
	18 
	20
	6
	20
	16
	16

	2019
	374
	11095
	13
	49
	
	12
	
	22

	2020
	453
	12119
	80
	74
	
	24
	
	

	Iš viso
	917
	27625
	111
	143
	6
	56
	16
	38



Panevėžio pedagogų švietimo centro organizuojami mokymai suteikia galimybę mokytojams atnaujinti kompetencijas, atestuotis aukštesnei kvalifikacinei kategorijai, turėti didesnį darbo krūvį. 2021–2025 m. Pedagogų švietimo centras vykdys privalomas kvalifikacijos tobulinimo programas, sudarydamas sąlygas mokytojams įgyti kompetencijų, atitinkančių mokytojų kvalifikacijos reikalavimus.
PAGRINDINĖS VEIKLOS ĮGYVENDINANT PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ TINKLO PERTVARKOS 2021–2025 BENDRĄJĮ PLANĄ

	Eil. Nr.
	Veikla
	Vykdytojas
	Įgyvendinimo laikas

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Savivaldybei ir Užimtumo tarnybai teikiama informacija apie laisvas mokytojo pareigybes bendrojo ugdymo mokyklose
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Nuolat

	2. 
	Informacija apie laisvą mokytojo pareigybę skelbiama mokyklos ir (gavus informaciją iš bendrojo ugdymo mokyklų vadovų) Savivaldybės interneto svetainėje. Informacijoje nurodoma: mokyklos pavadinimas, pareigybės pavadinimas, darbo krūvis, darbo sutarties rūšis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei, dokumentai, kuriuos būtina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams priimti numatomas 14 kalendorinių dienų terminas, įskaitant paskelbimo dieną), ir adresas, taip pat nurodomi pasiteiravimo telefonų numeriai, elektroninio pašto adresas ir kita reikalinga informacija
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai, Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Nuo 2021 m.

	3. 
	Privalomų kvalifikacijos tobulinimo programų, numatytų Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774, organizavimas ir vykdymas
	Panevėžio švietimo centras
	Nuolat

	4. 
	Steigiami papildomi pagalbos specialistų ar jų padėjėjų etatai darbui su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių, neviršijant mokykloms skirtų biudžeto asignavimų
	Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius ir bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Iki kiekvienų einamųjų metų rugsėjo 1 d.

	5. 
	Finansinės paramos trūkstamų specialybių pedagogams skyrimo tvarkos aprašo įgyvendinimas, siekiant kokybiškų švietimo pokyčių, suteikiant galimybę Savivaldybės lėšomis iš dalies finansuoti trūkstamų dalykų pedagogines studijas, kelionės išlaidas sesijų metu, pedagogų persikėlimo išlaidas.
	Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius ir bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Kiekvienais metais iki gruodžio 31 d.

	6. 
	Pateikiamas Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui visų privalomųjų mokomųjų dalykų mokytojų, netenkančių pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, sąrašas ir sudaroma  duomenų bazė
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai, Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Kiekvienais metais iki 
gegužės 15 d.

	7. 
	Sukuriama mokytojus pavaduoti galinčių mokytojų duomenų bazė
	Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	 2021 m.

	8. 
	Mokytojai, netenkantys pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, skatinami studijuoti ikimokyklinio ugdymo pedagogikos ir priešmokyklinio ugdymo dalines studijas, gretutinio mokomojo dalyko studijas 
	Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Nuolat



Mokytojų pasiskirstymas pagal amžių proc. Panevėžio miesto mokyklose 2020m. 
25-29	
Gimnazijos	Progimnazijos	Spec. m-klos	Pradinė m-kla	Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras	Visos mokyklos	0.74906367041198507	1.6701461377870563	0	0	3.125	1.1088419616398082	30-39	
Gimnazijos	Progimnazijos	Spec. m-klos	Pradinė m-kla	Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras	Visos mokyklos	6.7415730337078648	5.2192066805845512	10.95890410958904	4.166666666666667	9.375	7.2922700981096256	40-49	
Gimnazijos	Progimnazijos	Spec. m-klos	Pradinė m-kla	Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras	Visos mokyklos	19.850187265917604	24.63465553235908	17.80821917808219	29.166666666666668	4	19.091945728605108	50-59	
Gimnazijos	Progimnazijos	Spec. m-klos	Pradinė m-kla	Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras	Visos mokyklos	42.322097378277157	41.544885177453025	32.876712328767127	45.833333333333336	40.625	40.640405643566126	60 ir vyr.	
Gimnazijos	Progimnazijos	Spec. m-klos	Pradinė m-kla	Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras	Visos mokyklos	29.962546816479399	26.931106471816285	38.356164383561641	20.833333333333332	34.375	30.091630201038129	



Panevėžio miesto pedagoginių darbuotojų (dirbančių pagrindinėje darbovietėje) darbo stažas 2018-2020 m. (proc.)
2018-2019	
Bendras darbuotojų  skaičius	Turi pedagoginio darbo stažą iki 4 m.	Turi pedagoginio darbo stažą  15 m. ir daugiau	Pensinio amžiaus	Turinčų ne visą darbo krūvį	901	3.7735849056603774	86.90344062153163	8.1021087680355155	74.472807991120973	2019-2020	
Bendras darbuotojų  skaičius	Turi pedagoginio darbo stažą iki 4 m.	Turi pedagoginio darbo stažą  15 m. ir daugiau	Pensinio amžiaus	Turinčų ne visą darbo krūvį	895	3.5754189944134076	87.821229050279328	9.1620111731843572	54.41340782122905	2020-2021	
Bendras darbuotojų  skaičius	Turi pedagoginio darbo stažą iki 4 m.	Turi pedagoginio darbo stažą  15 m. ir daugiau	Pensinio amžiaus	Turinčų ne visą darbo krūvį	874	3.7757437070938216	87.643020594965677	9.4965675057208241	51.716247139588098	



Aukštos kvalifikacijos, dirbančių pagrindinėje darbovietėje (ekspertų ir metodininkų) mokytojų dalis 
2016	
Gimnazijos	Progimnazijos ir pagrindinės mokyklos	Specialiojo ugdymo įstaigos	Pradinė mokykla	SJMC	Vidurkis	70.361445783132524	61.221122112211219	32.222222222222221	62.068965517241381	54.166666666666664	56.00808446029481	2017	
Gimnazijos	Progimnazijos ir pagrindinės mokyklos	Specialiojo ugdymo įstaigos	Pradinė mokykla	SJMC	Vidurkis	62.674094707520894	51.315789473684212	26.027397260273972	46.428571428571431	51.515151515151516	47.592200877040398	2018	
Gimnazijos	Progimnazijos ir pagrindinės mokyklos	Specialiojo ugdymo įstaigos	Pradinė mokykla	SJMC	Vidurkis	63.928571428571431	55.384615384615387	35.849056603773583	60	45.945945945945944	52.221637872581269	2019	
Gimnazijos	Progimnazijos ir pagrindinės mokyklos	Specialiojo ugdymo įstaigos	Pradinė mokykla	SJMC	Vidurkis	62.146892655367232	56.785714285714285	27.472527472527471	27.472527472527471	52.272727272727273	45.230077831772746	2020	
Gimnazijos	Progimnazijos ir pagrindinės mokyklos	Specialiojo ugdymo įstaigos	Pradinė mokykla	SJMC	Vidurkis	64.327485380116954	57.781753130590339	37.5	56.666666666666664	56.756756756756758	54.606532386826146	



