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1. Problemos esmė:. Parengto sprendimo projekto tikslas – patvirtinti lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas). Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 2022 m. kovo 2 d. įsakymu Nr. V-341 „Dėl Lietuvos Respublikos 2022 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ yra patvirtintas Lietuvos Respublikos 2022 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašas, kurio 3 punktas reglamentuoja, kad savivaldybės šias tikslines savivaldybių mokykloms paskirsto savo nustatyta tvarka.
Lėšos bus skiriamos mokytojų pasitraukimui, t. y. išeitinių išmokų išlaidoms iš dalies padengti, kai išeitinės išmokos mokamos mokytojams, su jais šalių susitarimu nutraukiant darbo sutartis dėl mokyklų tinklo pertvarkos ir mokytojui įgijus teisę į visą senatvės pensiją. Taip pat lėšos skiriamos mokytojų pritraukimui Savivaldybės mokyklose taikomoms priemonėms, kurios paskatintų asmenį užimti laisvą mokytojo darbo vietą ir dirbti jose, finansuoti
1. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Parengtas sprendimo projektas.
1. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Priėmus sprendimą, bus nustatyta valstybės biudžeto ir Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo tvarka. Apraše numatyta sąlyga, kad lėšos bus skiriamos mokykloms, kurios su mokytoju, planuojančiu nutraukti darbo sutartį, bus pasirašę raštišką susitarimą dėl sutarties nutraukimo. Taip pat numatyta sąlyga, kad išeitinė kompensacija būtų mokama tik tiems mokytojams, kurie neplanuoja tęsti pedagoginio darbo.
1. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 22 d. įsakymu V-429 „Dėl Lietuvos Respublikos 2022 metų valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokėti, paskirstymo patvirtinimo“ Savivaldybei skirta 86.399 eurų. 
1. . Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Nenumatoma.
    6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Sprendimo projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos iniciatyva.		
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