AIŠKINAMASIS RAŠTAS

SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS SAVIVALDYBĖS BENDROJO, IKIMOKYKLINIO UGDYMO, NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLOSE, FORMALŲJĮ ŠVIETIMĄ PAPILDANČIO UGDYMO MOKYKLOSE IR ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS SĄRAŠO PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-376 (SU VĖLESNIAIS PAKEITIMAIS) PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2022 m. rugsėjo 13 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktas nustato, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatas didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba. Tvirtinamas faktinis pareigybių skaičius.
Didžiausias leistinas pareigybių skaičius bendrojo ugdymo mokyklose keičiasi dėl šių priežasčių:
1. Bendrojo ugdymo mokyklų mokytojų pareigybių skaičių nulemia klasių komplektų skaičius ir mokinių skaičiaus vidurkis klasėse. Mokytojų pareigybių skaičius yra skaičiuojamas ir nurodomas Švietimo valdymo informacinėje sistemoje (ŠVIS) vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679, patvirtintu Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašu. 2022 m. rugsėjo mėn. mokykloms suvedus duomenis į Mokinių registrą, ŠVIS perskaičiavo mokytojų pareigybių skaičių. Iš 20 bendrojo ugdymo mokyklų 14 mokyklų padidėjo mokytojų pareigybių skaičius, 4 mokyklose - sumažėjo, o 2 mokyklose mokytojų pareigybių skaičius nesikeitė.
2. Vykdant biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo I etapui, sprendimo projekte 49 švietimo įstaigose nuo 2022 metų spalio 1 d. mažinama vyr. buhalterių, buhalterių ir apskaitininkų pareigybių ir steigiama 0,25 administratoriaus pareigybės.
3. Keičiantis švietimo pagalbos gavėjų skaičiui trijose ikimokyklinio ugdymo mokyklose po 0,5 pareigybės didinamas švietimo pagalbos specialistų (mokytojo padėjėjo) pareigybių skaičius. Specialiojoje mokykloje-daugiafunkciame centre padidėjo gaunančių socialines paslaugas ugdytinių, todėl 4 pareigybėmis didinamas darbuotojų teikiančių socialinę globą skaičius.
4. Vadovaujantis Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprašu, karjeros specialistas ugdymo įstaigoje negali dirbti mažesniu nei 0,5 etato. Įvertinę tai dviejų mokyklų vadovai (Vytauto Žemkalnio gimnazijos ir „Saulėtekio“ progimnazijos) prašo profesinio konsultavimo ir profesinio informavimo paslaugas jų įstaigų mokiniams teikti centralizuotai, t. y. dvi 0,25 etato dalys perkeliamos Panevėžio švietimo centrui.
5. Panevėžio muzikos mokykla nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. negalėjo tenkinti 118 mokinių poreikio mokytis NVŠ ir NSŠ programose dėl trūkstamų mokytojų etatų. Mokyklai papildomai skiriant 2,53 etato mokytojų koncertmeisterių etatams nuo 2022 m. spalio 1 d. bus priimti 118 mokinių, norinčių mokytis muzikos mokykloje. 
6. .Panevėžio pradinė mokykla nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. atidarė 8 prailgintos dienos grupes, todėl mokyklai skiriama 1,3 etato mokytojų pareigybei darbui su prailgintos dienos grupės mokiniais.   

	Eil. Nr.
	Biudžetinės įstaigos pavadinimas
	Darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius  iki 2022-09-30
	Sumažina-mos įstaigos buhalterijos darbuotojų pareigybės
	Steigiamos administra-toriaus pareigybės
	Sumažinamos/padidinamos karjeros specialistų pareigybės
	Padidina-mos švietimo pagalbos pareigybės
	Padidinamas mokytojų pareigybių skaičius
	Darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius nuo 2022-10-01

	1. 
	Panevėžio Juozo Balčikonio gimnazija
	88,23
	1,75
	0,25
	
	
	
	86,73

	1. 
	Panevėžio Vytauto Žemkalnio gimnazija
	89,30
	2,00
	0,25
	0,25
	
	
	96,17

	1. 
	Panevėžio 5-oji gimnazija
	87,23
	1,25
	0,25
	
	
	
	86,23

	1. 
	Panevėžio Juozo Miltinio gimnazija
	92,62
	2,05
	0,25
	
	
	
	92,98

	1. 
	Panevėžio „Minties“ gimnazija
	83,99
	2,00
	0,25
	
	
	
	86,64

	1. 
	Panevėžio Raimundo Sargūno sporto gimnazija
	97,58
	3,00
	0,25
	
	
	
	98,85

	1. 
	Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	41,20
	1,25
	0,25
	
	
	
	38,71

	1. 
	Panevėžio „Ąžuolo“ progimnazija
	77,25
	2,00
	0,25
	
	
	
	74,85

	1. 
	Panevėžio „Saulėtekio“ progimnazija
	92,15
	2,00
	0,25
	0,25
	
	
	89,47

	1. 
	Panevėžio „Šaltinio“ progimnazija
	72,78
	1,50
	0,25
	
	
	
	76,45

	1. 
	Panevėžio „Šviesos“ ugdymo centras
	98,91
	2,00
	0,25
	
	
	
	99,99

	1. 
	Panevėžio „Vilties“ progimnazija
	92,22
	1,75
	0,25
	
	
	
	92,62

	1. 
	Panevėžio „Vyturio“ progimnazija
	98,42
	2,00
	0,25
	
	
	
	97,89

	1. 
	Panevėžio „Žemynos“ progimnazija
	105,84
	1,50
	0,25
	
	
	
	107,15

	1. 
	Panevėžio Alfonso Lipniūno progimnazija
	58,96
	1,00
	0,25
	
	
	
	60,78

	1. 
	Panevėžio Beržų progimnazija
	63,77
	1,00
	0,25
	
	2
	
	65,86

	1. 
	Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinė mokykla
	48,12
	2,00
	0,25
	
	
	
	44,46

	1. 
	Panevėžio Mykolo Karkos pagrindinė mokykla
	132,16
	1,80
	0,25
	
	
	
	138,58

	1. 
	Panevėžio Rožyno progimnazija
	64,26
	1,75
	0,25
	
	
	
	68,04

	1. 
	Panevėžio pradinė mokykla
	44,95
	1,50
	0,25
	
	
	1,3
	45,00

	1. 
	Panevėžio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras
	45,00
	
	
	
	4
	
	49,00

	1. 
	Panevėžio gamtos mokykla 
	25,00
	
	
	
	
	
	25,00

	1. 
	Panevėžio muzikos mokykla 
	79,00
	
	
	
	
	2,53
	81,53

	1. 
	Panevėžio dailės mokykla 
	24,0
	
	
	
	
	
	24,00

	1. 
	Panevėžio pedagoginė-psichologinė tarnyba 
	18,00
	
	
	
	
	
	18,00

	1. 
	Panevėžio švietimo centras 
	35
	0,5
	
	
	
	
	35,50


 
	Įstaigos pavadinimas
	Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius iki 2022-09-30
	Sumažintos įstaigos buhalterijos darbuotojų pareigybės
	Steigiamos administra-toriaus pareigybės
	Padidintos švietimo pagalbos pareigybės
	Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius nuo 2022-10-01

	1.Panevėžio lopšelis-darželis „Draugystė“
	80,72
	2
	0,25
	
	78,97

	2. Panevėžio lopšelis-darželis „Pušynėlis“
	30,83
	1,21
	0,25
	
	29,87

	3. Panevėžio lopšelis-darželis „Jūratė“
	63,67
	1,00
	0,25(+0,007 sekretorės)
	
	62,74

	4. Panevėžio lopšelis-darželis „Aušra“
	48,78
	1,75
	0,25
	
	47,28

	5. Panevėžio lopšelis-darželis „Vyturėlis“
	52,97
	1,00
	0,25
	
	51,97

	6. Panevėžio lopšelis-darželis „Žibutė“
	28,86
	1,00
	0,25
	
	28,11

	7. Panevėžio lopšelis-darželis „Gintarėlis“
	29,61
	1,25
	0,25
	
	28,61

	8. Panevėžio lopšelis-darželis „Sigutė“
	47,32
	1,5
	0,25
	0,5
	46,57

	9. Panevėžio Kastyčio Ramanausko lopšelis-darželis
	47,38
	1,5
	0,25
	
	46,13

	10. Panevėžio lopšelis-darželis „Žilvinas“
	30,36
	1,25
	0,25
	
	29,36

	11. Panevėžio lopšelis-darželis „Nykštukas“
	29,11
	1,25
	0,25
	
	28,61

	12. Panevėžio lopšelis-darželis „Kastytis“
	49,97
	1,5
	0,25
	
	49,22

	13. Panevėžio lopšelis-darželis „Varpelis“
	29,66
	1,25
	02,5
	
	28,66

	14. Panevėžio lopšelis-darželis „Kregždutė“
	36,73
	1,25
	0,25
	
	35,73

	15. Panevėžio lopšelis-darželis „Pasaka“
	53,96
	1,40
	0,25
	
	52,81

	16. Panevėžio lopšelis-darželis „Žvaigždutė“
	49,12
	1,00
	0,25
	
	48,37

	17. Panevėžio lopšelis-darželis „Riešutėlis“
	39,92
	1,25
	0,25
	
	38,92

	18. Panevėžio lopšelis-darželis „Rugelis“
	45,11
	1,00
	0,25
	
	44,36

	19. Panevėžio lopšelis-darželis „Dobilas“
	45,74
	1,25
	0,25
	
	44,74

	20. Panevėžio lopšelis-darželis „Vaivorykštė
	39,52
	1,65
	0,25
	
	38,12

	21. Panevėžio lopšelis-darželis „Vaikystė“
	55,24
	1,25
	0,25
	
	54,24

	22. Panevėžio lopšelis-darželis „Papartis“
	46,78
	1,5
	0,25
	
	45,53

	23. Panevėžio lopšelis-darželis „Žilvitis“
	46,92
	1,35
	0,25
	
	45,82

	24. Panevėžio lopšelis-darželis „Puriena“
	50,97
	1,25
	0,25
	
	49,97

	25. Panevėžio lopšelis-darželis „Voveraitė“
	42,61
	1,25
	0,25
	
	41,61

	26. Panevėžio lopšelis-darželis „Rūta“
	37,96
	1,25
	0,25
	
	36,96

	27. Panevėžio lopšelis-darželis „Taika“
	38,67
	1,25
	0,25
	0,5
	38,17

	28. Panevėžio lopšelis-darželis „Diemedis“
	47,03
	1,25
	0,25
	
	46,03

	29. Panevėžio regos centras „Linelis“
	46,44
	1,25
	0,25
	
	45,44



2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Parengtas Tarybos sprendimo projektas.
1. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Mokyklų vadovai tvirtindami pareigybių sąrašus vadovaujasi nustatytu didžiausiu leistinu pareigybių skaičiumi. 
2. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Bendrojo ugdymo mokykloms lėšos skiriamos iš MK. Ikimokyklinio ugdymo mokykloms švietimo pagalbos specialistų pareigybės įsteigiamos iš 2022-iems metams įstaigoms skirtų darbo užmokesčio lėšų. Specialiajai mokyklai-daugiafunkciam centrui socialinę globą teikiančių darbuotojų pareigybės finansuojamos iš Socialinės apsaugos ministerijos skiriamu lėšų valstybinėms funkcijoms atlikti (socialinei globai asmenims su sunkia negalia).
3. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų pasekmių nebus.
4. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva.
PRIDEDAMA: 
Lyginamasis variantas, 2 lapai.


Švietimo skyriaus vedėja                                           		       Silvija Sėrikovienė






Aušra Gabrėnienė, 501377, el. p. ausra.gabreniene@panevezys.lt

