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DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. LAPKRIČIO 26 D. SPRENDIMO NR. 1-296 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS IR STRUKTŪROS PATVIRTINIMO, SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. RUGPJŪČIO 27 D. SPRENDIMO NR. 1-225 2 PUNKTO IR 2007 M. BIRŽELIO 28 D. SPRENDIMO NR. 1-5-13 PRIPAŽINIMO NETEKUSIAIS GALIOS" PAKEITIMO

2022 m. spalio 5 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2015 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. 1-296 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus ir struktūros patvirtinimo, Savivaldybės tarybos 2015 m. rugpjūčio 27 d. sprendimo Nr. 1-225 2 punkto ir 2007 m. birželio 28 d. sprendimo Nr. 1-5-13 pripažinimo netekusiais galios“ su vėlesniais pakeitimais patvirtinto didžiausią leistiną Panevėžio miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių – 255.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Šiuo metu Panevėžio miesto savivaldybės administracijoje įsteigtos 255 pareigybės. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Savivaldybės taryba 2022 m. liepos 11 d. sprendimu Nr. 1-211 nuo 2002 m. spalio 1 d. įsteigė Viešosios tvarkos skyrių. Skyriaus uždaviniai: formuoti ir įgyvendinti Savivaldybės politiką viešosios tvarkos klausimais; užtikrinti viešąją tvarką ir įgyvendinti Nusikaltimų prevencijos ir kontrolės programą Panevėžio miesto savivaldybės teritorijoje; prižiūrėti, kaip vykdomi Savivaldybės tarybos priimti sprendimai ir kiti teisės aktai, už kurių pažeidimą numatyta administracinė atsakomybė. 
Šiuo metu skyriuje įsteigtos 8 pareigybės – vedėjo ir 7 specialistų. Skyriaus uždavinių įgyvendinimui ir nuo 2022 m. įsigaliojusių teisės aktų papildomoms deleguotoms funkcijoms (kelių eismo taisyklių kontrolė, saugaus eismo automobilių keliais įstatymo nuostatų įgyvendinimas ir kt.) atlikti planuojama įsteigti 3 naujas pareigybes. Specialistai vykdytų naujų teisės aktų nuostatų įgyvendinimą, taip pat perimtų kitų Savivaldybės administracijos skyrių administracinių nusižengimų kontrolės funkcijas – želdinių priežiūros taisyklių kontrolę, transporto priemonių eismo uždraudimo nevykdymo kontrolę ir kt. Taip pat užsiimtų pažeidimų mieste analize ir vykdytų prevencinę veiklą.
Be to, 2022 m. rugsėjo 22 d. sprendimu Nr. 1-327 Savivaldybės taryba nuo 2023 m. sausio 1 d. suteikė teisę Panevėžio miesto savivaldybės administracijai atlikti centrinės perkančiosios organizacijos funkcijas ir įpareigojo Panevėžio miesto savivaldybės administraciją viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka teikti centralizuotų pirkimų veiklos paslaugas Panevėžio miesto savivaldybės kontroliuojamoms (valdomoms) perkančiosioms organizacijoms (biudžetinėms ir viešosioms įstaigoms). 
Minėtai veiklai įgyvendinti planuojama steigti 3 naujas viešųjų pirkimų specialistų pareigybes. Šiuo metu Viešųjų pirkimų skyriuje įsteigtos 4 pareigybės – vedėjo ir 3 specialistų. Preliminariais skaičiavimais, naujai įsteigta CPO pavaldžioms įstaigoms per metus vykdys apie 85 viešųjų pirkimų, kurių vertė viršija 15 000 tūkst. Eur., procedūras, t. y., Viešųjų pirkimų skyriaus darbų apimtys padidės apie 65 proc. Taip pat CPO konsultuos sudarant ir tikrins pavaldžių įstaigų metinius pirkimų planus. Naujai steigiamos pareigybės planuojamos pirkimų vykdymui, konsultavimo veiklai, viešųjų planų tvarkymui ir pan.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Įsteigus minėtas pareigybes, pareiginių algų koeficientus nustatys Savivaldybės administracijos direktorius pagal Valstybės tarnybos įstatymo 1 priede iš valstybės tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo (6,4–15) ir pagal Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nuostatas, atsižvelgiant į darbuotojo pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį (5,5–11,6).
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
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