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SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO DARBO LAIKO SUDERINIMO

2022 m. gruodžio 16 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
              Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, 2, 5 punktais, atsižvelgiant į Panevėžio atviro jaunimo centro direktoriaus 2022 m. spalio 31 d. raštą Nr. D2-1360 ,,Dėl darbo laiko keitimo“ ir į tai, jog atviri jaunimo centrai nėra priskiriami prie švietimo ir socialines paslaugas teikiančių įstaigų, siūloma pritarti tarybos sprendimo projektui.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
      Šiuo metu Panevėžio atviro jaunimo centro darbo laikas nėra suderintas jokiu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:                                 
              Panevėžio atviras jaunimo centras yra savivaldybės biudžetinė įstaiga, todėl remiantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašu, savivaldybės biudžetinių įstaigų darbo laikas tvirtinamas savivaldybės tarybos sprendimu.
4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų sprendimo priėmimo pasekmių nenumatoma. 
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
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