Klausimas:

,Laba diena,
praSytume suteikti konsultacijg darbo teisés taikymo klausimais.

Teisinis reguliavimas

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sgrasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugpjacio 9 d. jsakymo Nr.
A1-528 redakcija), buvo papildytas 11 p. ,sertifikuoto jaunimo darbuotojo” pareigybe.

Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise j pailgintas atostogas, sgrasas ir Siy atostogy trukmes
apra8as, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, numato
pailgintas atostogas socialiniy paslaugy srities darbuotojams.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 str. 7 d. nustatyta, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojams
Sio jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 30 procenty.

Praktiné situacija

Praktikoje ,jaunimo darbuotojai® dirba jvairiose biudZetinése jstaigose (pvz., kultiiros jstaigose,
formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigose ir kt.), kurios jprastai neteikdavo socialiniy paslaugy ir
todél joms Siuo metu kilo klausimy dél ,jaunimo darbuotojams*® taikytiny socialiniy garantijy ir DU
nustatymo.

Klausimas

Ar, Jasy nuomone, atsizvelgiant j tai, kad ,sertifikuoto jaunimo darbuotojo pareigybé buvo priskirta
socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarasui, nuo S$iol jiems turéty bdati taikomos
atitinkamos socialinés garantijos ir darbo apmokéjimo reikalavimai? Pvz., ,sertifikuotas jaunimo
darbuotojas” dirba savivaldybés vieSojoje kultiiros jstaigoje. Ar nuo Siol jam turéty biti taikomos
minétos socialinés ir DU garantijos kaip socialiniy paslaugy srities darbuotojui?

1§ anksto dékojame uZ Jasy nuomone.
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Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Darbo teisés skyriaus teisininkai susipazino su Jasy paklausimu ir,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2010 m. gruodZio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija), 8.3.5 papunkdiu, teikia konsultacijg
darbo jstatymy vykdymo klausimais.
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Visy pirma, informuojame, kad VDI Darbo teisés skyriaus teisininkai pagal jstatymo nustatyta
kompetencijg atsakydami j paklausimus nepasisako fakto klausimu, o tik teikia individualig
konsultacijg, susijusig su teisés normy reguliavimu ir jy teisiniu aisSkinimu.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sgraso* 11 punkte
reglamentuota, jog socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybei, be kita ko, priskiriama ir
sertifikuoto jaunimo darbuotojo pareigybé.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 138 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog
darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika,
taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés, suteikiamos iki keturiasdeSimt vienos darbo dienos
(jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba iki penkiasdeSimt darbo dieny (jeigu dirbama
Sesias dienas per savaite), arba iki aStuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny skaiCius per savaite yra
mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina
darbuotojy, turin€iy teise | pailgintas atostogas, kategorijy sgrasg ir nustato konkrecig pailginty
atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teise j pailgintas atostogas, sgraso ir Siy atostogy
trukmés apraso ? 6 punkte nustatyta, kad psichologai, dirbantys tardymo izoliatoriuose, pataisos
jstaigose, probacijos tarnyboje, socialinés globos jstaigose (iSskyrus vaiky globos jstaigas),
sutrikusio vystymosi kadikiy namuose, ir socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys
stacionariose  socialinés globos jstaigose, grupinio gyvenimo namuose,
bendruomeniniuose vaiky globos namuose, sutrikusio vystymosi kadikiy namuose, — 30
darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6
darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi bati suteiktos 6 savai€iy trukmés pailgintos atostogos.

Remiantis Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin€iy teise j pailgintas atostogas, sgra3o ir Siy
atostogy trukmés apraso 8 punktu, socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys
kardomojo kalinimo ir laisvées atémimo vietose, Svietimo jstaigose, taip pat socialiniy
paslaugy srities darbuotojai ir psichologai, dirbantys (pagal pareigybés aprasyma)
nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose (iSskyrus psichologus, nurodytus Apraso 6
punkte) su socialine rizikg patirianciais suaugusiais asmenimis, Seimomis, asmenimis,
turinciais proto ar psichine negalia, ar teikiantys socialines paslaugas asmens namuose, —
25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6
darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skai€ius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi bati suteiktos 5 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Apmokéjimo jstatymas) 7 straipsnio 7 dalyje
nustatyta, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojams Sio jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose
nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30
procenty. Nustatant pareiginés algos pastovigjg dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultdros ir meno jstaigy auksciausio profesinio meninio lygio kultdros ir
meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trdkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
treneriy ar socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal
tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io jstatymo 1, 2,
3, 4 ir 5 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki
100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsiZzvelgiant |
jo turimg kvalifikacine kategorijg: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu trecia,
— 65 procentais, jeigu ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu Sesta, — 100
procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

! Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu patvirtintas
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sgrasas Nr. A1-487.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintas Kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turin€iy teise j pailgintas atostogas, sgrasas ir Siy atostogy trukmés aprasas.
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koeficientai gali bati didinami iki 40 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine
kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma
(zemiausia), jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15 procentuy,
jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty, jeigu trecia (auksc€iausia), — 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty. Biudzetiniy jstaigy
administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami
iki 20 procenty, jeigu biudzZetinés |staigos administracijos padalinio vadovo vadovaujamo
administracijos padalinio pareigybiy skaiCius, numatytas biudzetinés jstaigos pareigybiy sgrase,
yra vienas Simtas ir daugiau (Apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 8 dalis).

Vadovaudamiesi iSdéstytu teisiniu reglamentavimu teikiame konsultacija, kad socialiniy
paslaugy srities darbuotojas turi teise j pailgintas atostogas Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy
teise j pailgintas atostogas, sgra3o ir Siy atostogy trukmés apraso nustatyta tvarka tuo atveju, kai
dirba stacionariose socialinés globos jstaigose, grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose
vaiky globos namuose, sutrikusio vystymosi kidikiy namuose, taip pat kardomojo kalinimo ir
laisves atémimo vietose, Svietimo jstaigose, taip pat nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose
su socialine rizikg patirianCiais suaugusiais asmenimis, Seimomis, asmenimis, turinciais proto ar
psichine negalig, ar teikiantys socialines paslaugas asmens namuose. Tuo atveju, jeigu darbuotojo
pareigybé patenka j socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareigybe, Siam darbuotojui turéty bati
nustatomi didesni pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydziai remiantis Apmokéjimo
jstatymo tvarka.

VDI Darbo teisés skyriaus teisininky konsultacijos darbo ginCus nagrinéjantiems
subjektams neprivalomos.

Taip pat informuojame, kad konsultacijas bei aktualig informacijg dél Darbo kodekso galite
rasti skiltyje ,DUK",

Mums labai svarbi Jasy nuomoné! Todel kvieCiame skirti kelias minutes ir jvertinti VDI Jums
suteiktg konsultacijg. Tg padaryti galite ¢ia: https://apklausa.lt/f/valstybines-darbo-inspekcijos-vdi-
paslaugu-kokybes-vertinimo-anketa-z6afd5g/answers/new.fullpage

Darbo teisés skyriaus teisininké Grazina Kliukoit

Grazina Kliukoit, tel. (8 5) 239 7244, el. p. grazina.kliukoit@vdi.lt
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