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Panevézio miesto savivaldybés tarybai 2023-01- Nr.
Panevézio miesto savivaldybés merui (kopija)

TEIKIMAS

DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS 19.1, 19.2, 28.4 PUNKTU PAKEITIMO

PanevéZio miesto savivaldybés taryba 2020 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. 1-7 ,Dél
Panevézio miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo
ir savivaldybés tarybos 2018 m. rugpjicio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripaZinimo netekusiu galios*
1 punktu patvirtino Panevézio miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema).

Sistemos 19.1 ir 19.2 punktai dalimi, numatancia galimg iSmokéti/skirti materialinés
paSalpos dydj ,,3“, neatitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau — Jstatymo) 13 straipsnio 1 ir
2 dalyse jtvirtinto materialinés paSalpos dydZio. Sistemos 28.4 punktas dalimi ,5 procentais®
neatitinka [statymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto nuostaty. Toks tarybos nustatytas teisinis
reguliavimas taip pat prieStarauja Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnio 6
punktui, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 3 straipsnio 4 ir 8 punktams.

[statymo 13 straipsnyje apibréZti materialinés paSalpos biudZetinés jstaigos darbuotojams
mokéjimo atvejai, salygos, tvarka bei nustatyti materialinés paSalpos iS biudZetinei jstaigai skirty
léSy mokéjimo dydziai — gali biiti skiriama/iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzZio
materialiné paSalpa. PanevéZio miesto savivaldybés taryba Sistemos 19.1 ir 19.2 punktuose
nepagrijstai nustaté, jog maksimaliai galima skirti/iSmokéti yra 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné paSalpa. PaZymétina, jog pagal Istatymo 13 straipsnio 3 dalj savivaldybés biudZetinés
jstaigos vadovui materialine paSalpg skiria savivaldybés meras, tad savivaldybés taryba virSijo
kompetencija ir nepagrjstai apribojo mero galimybe savarankiskai spresti dél skiriamos materialinés
paSalpos dydZio [statymo leidZiamose ribose.

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punktas nustato biudZetinés jstaigos darbuotoja j pareigas
priimancio asmens (savivaldybés mero) veiksmus, jeigu biudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla jvertinama nepatenkinamai — ,biudZetinés jstaigos vadovui, iSskyrus
mokyklos vadovq, Svietimo pagalbos jstaigos vadovq, nustato maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientq, taCiau ne maZesnj, negu Sio jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas”. Taigi jstatymy leidéjas numaté
pareiga nurodytu vertinimo atveju savivaldybés merui biudZetinés jstaigos vadovui nustatyti
maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, kartu numatant ir apribojimus koeficiento
mazinimui. Taciau jstatymy leidéjas nesuteikia teisés savivaldybés tarybai biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemoje imperatyviai nustatyti merui dydZius, kuriais turi biti
mazinamas mineétas koeficientas. Tad PanevéZio miesto savivaldybés taryba, nustatydama ,,5
procenty” dydi, virSijo teisés aktais suteiktqa kompetencija ir nepagrijstai apribojo savivaldybés mero
teise, jvertinus biudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy mety veikla, veikti [statymo 14 straipsnio 9
dalies 4 punkto nustatytose ribose.
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Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 3 straipsnio 4 punkte numatyta, kad
vieSojo administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi jstatymo virSenybés principu, kuris
reiSkia, kad vieSojo administravimo subjekty jgaliojimai atlikti vieSaji administravimg turi biti
nustatyti jstatymuose, o veikla atitikti Siame jstatyme iSdéstytus teisinius pagrindus. Lietuvos
vyriausiasis administracinis teismas, aiSkindamas vieSojoje teiséje taikomus jstatymo virSenybeés,
nepiktnaudZiavimo valdZia ir teisinio apibréZtumo principus, ne karta yra akcentaves, kad visi
vieSojo administravimo subjektai turi tik tokius jgaliojimus, kurie jiems suteikti konkreciomis teisés
akty normomis ir svarbu, kad institucijos, vykdydamos jstatymais joms priskirta veikla, veikty tik
taip, kaip numato teisés aktai, jiems priskirtos kompetencijos ribose, o bet kokie vieSojo
administravimo subjekty veiksmai ar sprendimai, priimti virSijant nustatyta kompetencija (ultra
vires), pripaZistami neteisétais (2014 m. kovo 27 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A502-
727/2014; 2014 m. rugpjucio 27 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A502-1523/2014 2015 m.
liepos 31 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-1547-502/2015; 2012 m. sausio 26 d. nutartis
administracinéje byloje Nr. A858-257/2012).

Sprendimas prieStarauja ir Vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnio 6 punkte jtvirtintam
savivaldybés veiklos ir savivaldybés institucijy priimamy sprendimy teisétumo principui, t. y.
savivaldybés institucijy ir kity savivaldybés vieSojo administravimo subjekty veikla ir visais jy
veiklos klausimais priimti sprendimai turi atitikti jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus.

[vertinus teisés aktuose nustatyta galiojantj teisinj reguliavimg ir vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos savivaldybiy administracinés prieZitros jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 8
straipsnio 1 dalies 1 punktu,

s i ul au pakeisti 2020 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. 1-7 ,,Dél PanevéZio miesto
savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo ir savivaldybés
tarybos 2018 m. rugpjicio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripaZinimo netekusiu galios“ 1 punktu
patvirtintos PanevéZio miesto biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos 19.1, 19.2 ir
28.4 punktus.

Sis teikimas turi biiti apsvarstytas artimiausiame savivaldybés tarybos poseédyje, bet ne
véliau kaip per 1 ménesj nuo Sio teikimo gavimo dienos. Apie priimtq sprendimg Vyriausybés
atstovui turi biiti pranesta raStu per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

Pagal Lietuvos Respublikos savivaldybiy administracinés prieZitiros jstatymo 8 straipsnio 6
dalj, meras artimiausiame savivaldybés tarybos posédyje su Siuo teikimu privalo supaZindinti
savivaldybeés tarybos narius.

Informuoju Jus apie tai, kad Vyriausybés atstovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
savivaldybiy administracinés prieZitros jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 4 punktu, gali nustatyti kitg
teikimo jvykdymo terming, jeigu bus gautas pagal kompetencija savivaldybés administravimo
subjekto motyvuotas praSymas §j terming pratesti, iSskyrus atvejus, kai nurodyty veiksmy jvykdymo
terminas yra nustatytas jstatyme ar Vyriausybés nutarime.

Vyriausybés atstovas PanevéZio ir Utenos apskrityse Egidijus Lapinskas
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