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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 2023 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO

[bookmark: registravimoDataIlga][bookmark: registravimoNr]2023 m. kovo 7 d. Nr. TSP-70
Panevėžys



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 3 dalimi, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės 2023 metų užimtumo didinimo programą (pridedama).
2. Nustatyti, kad sprendimas:
2.1. skelbiamas Teisės aktų registre ir Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėje;
              2.2. įsigalioja kitą dieną po oficialaus paskelbimo Teisės aktų registre.


Savivaldybės meras                                                                          Rytis Mykolas Račkauskas







PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
2023 m.        d. sprendimu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 2023 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevėžio miesto savivaldybės 2023 metų užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) nustato tikslus, dalyvius, subjektus, priemones, paslaugas ir jų teikėjus, finansavimo ir atsiskaitymo už lėšas, Programos įgyvendinimo priežiūros ir viešinimo tvarką.
2. Programa parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 3 dalimi, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
3. Programos tikslai:
3.1. siekti Užimtumo tarnyboje registruotų Panevėžio miesto gyventojų, atitinkančių Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalimi nustatytas sąlygas (toliau – Tikslinė grupė), tvaraus užimtumo;
3.1 mažinti Tikslinės grupės asmenų piniginės socialinės paramos gavėjų skaičių.

II SKYRIUS
BŪKLĖS ANALIZĖ

[bookmark: _Hlk125306765]4. Panevėžys – penktas pagal dydį Lietuvos Respublikos miestas. Čia susikerta pagrindiniai šalies keliai, yra automagistralė „Via Baltica“, miestą kerta geležinkelis ir turizmo reikmėms naudojamas siaurasis geležinkelis. 2022 metų pradžioje didžiausią dalį mieste sudarė didmeninės ir mažmeninės prekybos, variklinių transporto priemonių ir motociklų remonto įmonės (23,5 proc.). Mažiau procentų nuo įregistruotų ir veikiančių ūkio subjektų skaičiaus sudarė kitas aptarnavimo paslaugas teikiančios įmonės (20,4 proc.), apdirbamosios gamybos (8,7proc.), transporto ir saugojimo veikla užsiimančios įmonės (8,6 proc.). Palyginti su 2020 metais, veikiančių ūkio subjektų skaičius per metus Panevėžyje išaugo 1,9 procento. Panevėžyje dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas. Panevėžyje daugiausia veikiančių ūkio subjektų, kuriuose dirba nuo 20 iki 49 darbuotojų (2022 metų pradžios duomenimis). Panevėžyje veikia vienintelis Lietuvoje Norvegijos pramonės parkas.
[bookmark: _Hlk125815382]5. Panevėžio mieste nuo 2022 metų nuolatinių gyventojų skaičius didėja. Lietuvos statistikos departamento (toliau – LSD) duomenimis, Panevėžio mieste 2023 m. sausio 1 d. gyveno 87 913 nuolatinių gyventojų, 2022 m. sausio 1 d. – 87 590 nuolatinių gyventojų, 2021 m. sausio 1 d. – 84 613 nuolatinių gyventojų, 2020 m. sausio 1 d. – 85 885 nuolatiniai gyventojai. 
[bookmark: _Hlk125306685]6. Didėjant nuolatinių gyventojų skaičiui darbingo amžiaus asmenų skaičius Panevėžio mieste mažėja. Gyventojų registro duomenimis, 2023 metų pradžioje mieste buvo 47 332 darbingo amžiaus asmenys, tai sudarė 53,8 proc. visų gyventojų skaičiaus, 2022 metų pradžioje – 47 203 darbingo amžiaus asmenys, tai sudarė 53,9 proc., 2021 metų pradžioje – 54 948 darbingo amžiaus asmenys, tai sudarė 64,9  proc., 2020 m. – 55 923 darbingo amžiaus asmenys, tai sudarė 65,1 proc. visų gyventojų skaičiaus.


 
[bookmark: _Hlk125300462][bookmark: _Hlk125817613]7. LSD duomenimis, 2020 metais buvo 41 300 užimtų Panevėžio miesto gyventojų, 2021 metais – 38 300 asmenų, 2022 metais – 36 400 asmenų. Mažėjant užimtų asmenų skaičiui, poreikis didinti ilgą laiką nedirbančių ir piniginę socialinę paramą gaunančių asmenų užimtumą išlieka. 
8. Užimtumo tarnybos duomenimis, Panevėžio mieste 2022 m. gruodžio 1 d. buvo registruota 4587 bedarbiai asmenys, tai sudarė 7,8 proc. darbingo amžiaus gyventojų (toliau – DAG), 2021 m. gruodžio 1 d. – 4657 bedarbiai asmenys, tai sudarė 8,9 proc. DAG, 2020 m. sausio 1 d. – 8621 bedarbis asmuo, tai sudarė 15,9 proc. DAG. 



[bookmark: _Hlk92125987]Palyginus 2020–2022 metų duomenis matyti bedarbių asmenų skaičiaus mažėjimo tendencija. Dėl COVID-19 pandemijos bedarbių, registruotų Užimtumo tarnyboje 2020 metais, skaičius gerokai padidėja. Palyginus to paties laikotarpio ilgalaikių, t. y. metus ir ilgiau nedirbančių, bedarbių duomenis matyti, kad 2020 metais dėl COVID-19 pandemijos ilgalaikių bedarbių skaičius gerokai didesnis, o 2020 ir 2021 metais jis mažėja. Tačiau poreikis didinti nedirbančių asmenų, taip pat ilgą laiką, užimtumą išlieka. 
9. Užimtumo tarnybos duomenimis, Panevėžio mieste registruotų bedarbių asmenų užimtumo problemas labiausiai sąlygoja žema kvalifikacija arba nepaklausi profesija, sveikatos problemos, asmenų žalingi įpročiai, nuvykimo į darbo vietą problemos, nepilnamečių vaikų priežiūra ar šeimos narių slauga, todėl tikslinga tokiems bedarbiams organizuoti įvardytas problemas padedančias spręsti paslaugas, organizuoti kvalifikacijos nereikalaujančius laikinuosius darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedančius prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo. 
10. Tarp Užimtumo tarnyboje registruotų Panevėžio miesto bedarbių Tikslinės grupės asmenys sudaro didžiąją dalį visų bedarbių. Vyresni kaip 40 metų asmenys sudaro daugiau nei 40 proc. visų registruotų bedarbių. Piniginės socialinės paramos gavėjai, nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius sudaro mažesnę visų bedarbių dalį. 

	Rodiklis
	Laikotarpis metais
(sausio 1 d. ir gruodžio 31 d. )

	
	2020
	2021
	2022

	Rūpintinių, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai, skaičius
	0 (0)
	0 (0)
	0 (0)

	Bedarbių nėščių moterų, vaikų motinų (įmočių) arba tėvų (įtėvių), vaiko globėjų, rūpintojų ir asmenų, faktiškai auginančių vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, asmenų, prižiūrinčių neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra, skaičius
	387 (455)
	367 (302)
	393 (325)

	Bedarbių, grįžusių iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų, skaičius
	23 (20)
	15 (7)
	12 (5)

	Bedarbių, piniginės socialinės paramos gavėjų, skaičius
	473
	556
	526

	Bedarbių, priklausomų nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigusių psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo, skaičius
	0 (1)
	0 (0)
	1 (1)

	Bedarbių prekybos žmonėmis aukų, baigusių psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo, skaičius
	0 (0)
	0 (0)
	0 (0)

	Bedarbių grįžusių į Lietuvą nuolat gyventi politinių kalinių ir tremtinių bei jų šeimos narių (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos, skaičius
	0 (0)
	0 (0)
	0 (0)

	Bedarbių, turinčių pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba turinčių teisę gauti laikinąją apsaugą, iki sprendimo dėl laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo) priėmimo, tačiau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu, skaičius
	0 (0)
	0 (0)
	661 (147)

	Bedarbių asmenų, patiriančių socialinę riziką, skaičius
	0
	0
	0

	Vyresnių nei 40 metų amžiaus bedarbių skaičius
	5216 (4619)
	3705 (2730)
	4688 (2722)

	Darbo rinkai besirengiančių asmenų skaičius
	XXX
	XXX
	60 (330)

	
	
	
	


11. Didelė dalis Tikslinės grupės bedarbių asmenų, yra žemos kvalifikacijos arba jos neturi visai. Kvalifikacijos nereikalaujančių darbų pasiūla mieste kasmet mažėja, šių asmenų galimybės įsidarbinti taip pat mažėja, todėl tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujančius laikinuosius darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedančius prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo. 
12. Tikslinės grupės užimtumo didinimo ir įsidarbinimo problemų sprendimo poreikiai:
12.1. Tikslinės grupės dalies, t. y. darbo rinkai besirengiančių asmenų užimtumo didinimo ir įsidarbinimo problemų sprendimas yra būtinas, kadangi šių asmenų problemos dažnai būna kompleksinės. Tai menka asmenų motyvacija, socialinių įgūdžių stoka, nes daugelis asmenų turi  žalingų įpročių, įvairių sveikatos problemų, įsiskolinimų. Tik suteikus reikiamą pagalbą ir parinkus tinkamas paslaugas, asmenys turi galimybę sėkmingai integruotis į visuomenę ir darbo rinką. Tačiau šis procesas dažnai užtrunka, problemos nėra taip greitai išsprendžiamos, o rezultatas gali būti neapčiuopiamas. Kad būtų pasiekti norimi rezultatai, būtinas koordinuotas komandinis darbas;
12.2. Tikslinės grupės asmenų, kuriems taikomos priemonės, poreikis nustatomas vykdant atranką, laikino pobūdžio darbams atlikti prioritetas teikiamas nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio amžiaus bedarbiams, taip pat atsižvelgiant į gavėjų (šeimų), gaunančių piniginę socialinę paramą, skaičių, įvertinant įregistruotų Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Panevėžio klientų aptarnavimo departamento Panevėžio skyriuje (toliau – Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrius) ieškančių darbo asmenų, galinčių dalyvauti programoje, skaičių.

III SKYRIUS
METINIS FINANSAVIMO PLANAS

[bookmark: _Hlk125307351]13. Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų, skirtų Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai įgyvendinti: dalyvauti rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas. Programos priemonės papildomai gali būti finansuojamos iš nepanaudotų Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžeto lėšų piniginei socialinei paramai skaičiuoti ir mokėti pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymą. 
14. Programos paslaugoms ir priemonėms finansuoti numatoma panaudoti apie 562,0 tūkst. Eur: iš valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams – 262,0 tūkst. Eur ir iš nepanaudotų Savivaldybės biudžeto lėšų piniginei socialinei paramai skaičiuoti ir mokėti pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymą – 300,0 tūkst. Eur. Programos paslaugų ir priemonių administravimo išlaidos skiriamos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Paslaugoms ir Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus atvejo vadybininko darbo užmokesčiui finansuoti skiriama ne daugiau kaip 70 proc. programai skirtų valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų.
15. Programos paslaugų ir priemonių finansavimas gali būti tikslinamas atsižvelgiant į patvirtintą Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams einamųjų metų paskirstymą savivaldybių administracijoms ir nepanaudotų Savivaldybės biudžeto lėšų piniginei socialinei paramai skaičiuoti ir mokėti pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymą panaudojimą.
16. Planuojama vienam asmeniui, dirbančiam laikinuosius darbus, skirti ne daugiau kaip 920,00 Eur per mėnesį.
17. Programos lėšomis finansuojamos šios laikinųjų darbų išlaidos:
17.1. darbo užmokesčio už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuotą pagal tą mėnesį galiojančią Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalią mėnesinę algą;
17.2. darbdavio socialinio draudimo įmokos (nedarbo socialinis draudimas, nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinis draudimas);
17.3. darbdavio įmokos į ilgalaikio darbo išmokų ir garantinį fondus;
17.4. piniginė kompensacija už dirbusio asmens nepanaudotas atostogas, įskaitant darbdavio socialinio draudimo įmokas ir darbdavio įmokas į ilgalaikio darbo išmokų ir garantinį fondus;
17.5. išeitinė išmoka, nutraukus darbo sutartį pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 3 punktą, įskaitant darbdavio socialinio draudimo įmokas ir darbdavio įmokas į ilgalaikio darbo išmokų ir garantinį fondus.
18. Programos 17 punkte nurodytas išlaidas darbdaviams perveda Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius laikinųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutarties nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

19.  Programoje dalyvaujantys subjektai:
19.1. darbo rinkai besirengiantys asmenys, kuriems teikiamos paslaugos, esant poreikiui gali būti teikiamos priemonės:
19.1.1. stokojantys socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
19.1.2. turintys prižiūrėti ir (ar) slaugyti šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį;
19.1.3. kuriems apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis, esančiomis kredito įstaigos (įstaigų), mokėjimo ir (ar) elektroninių pinigų įstaigos sąskaitoje (sąskaitose), ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
19.1.4. neturintys galimybių atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą;
19.1.5. turintys priklausomybę nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų;
19.2. asmenys, kuriems numatomos įgyvendinti priemonės:
19.2.1. rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;
19.2.2. nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu) ir asmenys, prižiūrintys neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;
19.2.3. grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų;
19.2.4. piniginės socialinės paramos gavėjai;
19.2.5. priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;
19.2.6. prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;
19.2.7. grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos;
19.2.8. turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;
19.2.9. asmenys, patiriantys socialinę riziką (asmenys (šeimos), veikiami veiksnių ir aplinkybių, dėl kurių šie patiria socialinę atskirtį ar yra pavojus ją patirti: suaugusių šeimos narių socialinių įgūdžių tinkamai prižiūrėti ir ugdyti nepilnamečius vaikus (įvaikius) stoka ar nebuvimas; nepilnamečių vaikų (įvaikių) visapusio fizinio, protinio, dvasinio, dorovinio vystymosi ir saugumo sąlygų šeimoje neužtikrinimas; psichologinė, fizinė ar seksualinė prievarta; smurtas; išnaudojimas prekybai žmonėmis; įsitraukimas ar polinkis įsitraukti į nusikalstamą veiklą; piktnaudžiavimas alkoholiu, narkotinėmis ar psichotropinėmis medžiagomis; priklausomybė nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių medžiagų, azartinių lošimų; elgetavimas, valkatavimas ar benamystė; motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje stoka ar nebuvimas); 
19.2.10. vyresni nei 40 metų;
19.3. priemonių įgyvendinimą koordinuojantis Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus Socialinių išmokų poskyrio užimtumo didinimo vyr. specialistas, atsakingas už priemonių įgyvendinimo koordinavimą;
19.4. susitarimų dėl integracijos į darbo rinką su Tikslinėmis grupėmis rengimą ir pasirašymą vykdantis ir susitarimų įgyvendinimą koordinuojantis Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus Socialinių išmokų poskyrio atvejo vadybininkas;
19.5. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu tvirtinama Atvejo komanda, sudaroma iš Savivaldybės institucijų, Užimtumo tarnybos, paslaugų ir (ar) priemonių teikėjų atstovų ir kitų asmenų.

V SKYRIUS
PASLAUGŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS

20.  Programos įgyvendinimo laikotarpis – įsigaliojus Savivaldybės tarybos sprendimui dėl Programos patvirtinimo iki 2023 m. gruodžio 31 d.
21. Paslaugų ir (ar) priemonių planas:
21.1. Paslaugos, kurios skirtos:
[bookmark: _Hlk128922929]21.1.1. palydėti ir padėti Programos dalyviams gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialinių paslaugų kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“), sveikatos, švietimo ir kitas paslaugas;
21.1.2. įgyti socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
21.1.3. padėti įgyvendinti darbo pareigas ir šeimos nario ar kartu gyvenančio asmens priežiūrą ar slaugą;
21.1.4. paskatinti grįžti į darbo rinką įsiskolinimų turinčius Programos dalyvius, kuriems apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
21.1.5. padėti Programos dalyviui atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą;
21.1.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų;
21.1.7. palaikyti Programos dalyvius darbo vietoje, siekiant užtikrinti tvarų užimtumą;
21.1.8. šalinti kitas kliūtis Programos dalyvio tvariam užimtumui.
21.2. Priemonės:
21.2.1. laikinieji darbai Panevėžio miesto teritorijoje;
21.2.2. kitos priemonės, skirtos Programos dalyviui įveiklinti.
22. Aprašo 21.1 papunktyje nurodytų Paslaugų teikimas organizuojamas paslaugas perkant Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka arba jos gali būti teikiamos bendradarbiaujant su Panevėžio socialinių paslaugų centru. Paslaugų teikimą organizuoja Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius, atsižvelgdamas į asmenų užimtumą Užimtumo tarnybos Panevėžio skyriaus organizuojamose priemonėse. Kitas paslaugų teikimo organizavimo sąlygas ir tvarką nustato Užimtumo didinimo programos organizavimo tvarkos aprašas, tvirtinamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
23. Laikinieji darbai, teikiantys socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo Panevėžio miesto teritorijoje, organizuojami visuomeninės, sveikatos priežiūros, kultūros, sporto, socialinės paskirties, švietimo objektuose ir įstaigose: 
23.1. Panevėžio miesto savivaldybei priskirtų teritorijų tvarkymo ir želdinių priežiūros darbai;
23.2. pagalbos teikiant socialines paslaugas darbai;
23.3. pagalbos teikiant švietimo paslaugas darbai;
23.4. pagalbiniai smulkaus remonto darbai;
23.5. pagalbiniai maisto paruošimo darbai;
23.6. patalpų ir aplinkos tvarkymo darbai;
23.7. pagalbos darbai nevyriausybinėse organizacijose, veikiančiose socialinėje, švietimo, sveikatos srityse.
24. Vieno asmens laikinųjų darbų Programos įgyvendinimo laikotarpiu trukmė – ne daugiau kaip 5 mėnesiai. Asmenų, dirbančių laikinuosius darbus, skaičius nustatomas atsižvelgiant į skirtą Programos finansavimą ir darbdavių poreikį organizuoti laikinuosius darbus.
[bookmark: _Hlk125893607]25. Darbdavių laikiniesiems darbams organizuoti atranka vykdoma pagal Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintą Užimtumo didinimo programos darbdaviams atrinkti organizavimo tvarkos aprašą, kuriame nustatoma atrankos eiga, darbdavių atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams parinkti vertinimo kriterijai, jų informavimo apie atrankos rezultatus tvarka. Atrinkti laikiniesiems darbams organizuoti darbdaviai turi įsteigtas laikiniesiems darbams pareigybes įtraukti į Savivaldybės tarybos tvirtinamą Savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausią leistiną pareigybių skaičių.
26. Programos dalyvius atrenka Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrius iš Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus, šeimos atvejo vadybininkų ar socialinių darbuotojų Užimtumo tarnybai ir pačios Užimtumo tarnybos pasiūlytų Tikslinės grupės asmenų. Tuo atveju, kai Programoje gali dalyvauti daugiau nei vienas asmuo, siūlymas asmeniui dalyvauti teikiamas pagal šiuos prioriteto tvarka išdėstytus kriterijus:
26.1. asmuo, kuris atitinka dvi ir daugiau Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalimi nustatytų sąlygų, išskyrus besirengiančius darbo rinkai;
26.2. ilgesnį laiką yra piniginės socialinės paramos gavėjas. 
27. Informacija apie numatomus organizuoti laikinuosius darbus, nurodant planuojamą įdarbinti asmenų skaičių, darbų atlikimo terminus ir trukmę, paraiškų juos organizuoti teikimo terminus ir kitą reikalingą informaciją skelbiama vietos spaudoje ir Savivaldybės interneto svetainėje www.panevezys.lt.
28. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, turi pateikti Savivaldybės administracijai paraiškas, kuriose nurodo: planuojamų vykdyti darbų pavadinimą, pobūdį, numatomų sukurti laikinųjų darbo vietų ir į jas įdarbinti skirtų asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį (sąmatą), darbų apimtį, darbo ir jo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminus. Paraiškos forma tvirtinama Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
Savivaldybės biudžetinių įstaigų, dalyvaujančių Programoje, įsteigtos pareigybės laikiniesiems darbams vykdyti turi būti įtrauktos į Savivaldybės tarybos tvirtinamą Savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausią leistiną pareigybių skaičių.
29. Darbdavių atranką atlieka Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta ne mažiau kaip iš 5 narių Darbdavių atrankos Užimtumo didinimo programai komisija (toliau – Komisija), į kurią gali būti įtraukiami Savivaldybės administracijos, Užimtumo tarnybos Panevėžio skyriaus, nevyriausybinių organizacijų atstovai. Komisijos sudėtis ir jos darbo reglamentas tvirtinami Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
30. Savivaldybės administracijos direktorius, atsižvelgdamas į Komisijos pasiūlymus, patvirtina atrinktų laikiniesiems darbams organizuoti darbdavių sąrašą ir pasirašo su atrinktais darbdaviais Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintos formos dvišales laikinųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartis.
31. Galimi paslaugų ir priemonių teikėjai:
31.1. Panevėžio socialinių paslaugų centras;
31.2. akredituoti socialinių paslaugų teikėjai;
31.3. darbdaviai, organizuojantys Aprašo 23 punkte nustatytus laikinuosius darbus;
31.4. kiti su įveiklinimu susiję paslaugų ir (ar) priemonių teikėjai.
VI SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ETAPAI

32. Programos etapai:
[bookmark: _Hlk125894598]32.1. Tikslinės grupės siuntimas dalyvauti Programoje: Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus atsakingi už Programos įgyvendinimą darbuotojai, nevyriausybinių organizacijų (toliau – NVO) darbuotojai, šeimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai, nustatę, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, siunčia jį į Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrių arba šio skyriaus darbuotojai, nustatę, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, su asmeniu sudaro individualaus užimtumo veiklos planą, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. įsakymu Nr. A1-394 „Dėl Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimą Programoje ir siunčia Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytus asmenis pas priemonių koordinatorių, o darbo rinkai besirengiančius asmenis – pas atvejo vadybininką.
32.2. Atvejo vadybininko, Savivaldybės administracijos direktoriaus nustatyta tvarka atliekamas darbo rinkai besirengiančių asmenų, o esant poreikiui, – kitų Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytų asmenų poreikių ir galimybių įvertinimas pagal:
32.2.1. Užimtumo tarnybos Panevėžio skyriaus pateiktą informaciją apie asmens įsidarbinimą ribojančias aplinkybes, darbo paiešką, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones, kitą darbo ieškančio asmens kortelėje esančią informaciją;
32.2.2. Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus informaciją apie asmeniui teiktą piniginę socialinę paramą ir socialines paslaugas;
32.2.3. informaciją apie asmens dalyvavimą NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose socialinę atskirtį patiriantiems nedirbantiems asmenims;
32.2.4. kitą asmens pateiktą informaciją, susijusią su galimybėmis ir kliūtimis jam integruotis į darbo rinką.
32.3. Atvejo komandos ir atvejo vadybininko veiksmai, parenkant paslaugas darbo rinkai besirengiančiam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytiems asmenims:
32.3.1. atvejo vadybininkas, atlikęs asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, organizuoja atvejo komandos susitikimą, kuriame apibūdina šio asmens situaciją (aptaria surinktą informaciją ir prieitas išvadas, atlikus pirminį asmens vertinimą, jo poreikių ir galimybių įvertinimą);
32.3.2. atvejo komanda, išanalizavusi asmens situaciją, pateikia atvejo vadybininkui pasiūlymus dėl Paslaugų parinkimo, jų apimties, teikimo eiliškumo;
32.3.3. atsižvelgęs į pasiūlymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas paslaugas.
32.4. Susitarimo parengimas ir pasirašymas: atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasirašo susitarimą, kuriame nurodomas jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisės, pareigos, numatomos teikti paslaugos, jų apimtis, paslaugų teikėjai, paslaugų teikimo eiliškumas ir tvarka.
32.5. Susitarimo įgyvendinimas:
32.5.1. atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo įgyvendinimą, rengia jo pakeitimo ir nutraukimo projektus, renka informaciją apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje;
32.5.2. pasirašius susitarimą, atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti paslaugas, suorganizuoja asmens susitikimą (-us) su vykdant susitarimą numatytų teikti paslaugų ar priemonių teikėjais;
32.5.3. atvejo vadybininkas, gavęs informaciją, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka, ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirengęs darbo rinkai, teikia siūlymą atvejo komandai dėl asmens įvertinimo;
32.5.4. atvejo komanda, gavusi Aprašo 32.5.3 papunktyje nurodytą informaciją, vertina asmens pasirengimą darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumą:
32.5.4.1. atvejo komandai įvertinus, kad asmuo yra pasirengęs darbo rinkai, susitarimas nutraukiamas;
32.5.4.2. atvejo komandai įvertinus, kad asmuo vis dar nepasirengęs darbo rinkai, nustatomos susitarimo nevykdymo priežastys, poreikis ir galimybė keisti pagal susitarimą teikiamas paslaugas, jų apimtį, teikimo eiliškumą, ar poreikis asmenims dalyvauti priemonėse, susitarimas pakeičiamas ar nutraukiamas.
32.6. Priemonių koordinatoriaus veiksmai:
32.6.1. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytų asmenų galimybių dalyvauti priemonėse vertinimas, atliekamas pagal paties asmens ir (ar) Užimtumo tarnybos Panevėžio skyriaus pateiktą informaciją apie asmens sveikatą, apribojimus dirbti siūlomą darbą, darbo patirtį, taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas, kitą informaciją, nurodytą Darbo ieškančio asmens kortelėje, kurios forma patvirtinta Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-196 „Dėl Darbo rinkos paslaugų teikimo darbo ieškantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Darbo ieškančio asmens kortelė);
32.6.2. priemonių parinkimas Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirengę ir gali dalyvauti priemonėse, ir darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu atvejo komanda po paslaugų teikimo nustato poreikį dalyvauti Priemonėse;
32.6.3. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytų asmenų siuntimas pas atvejo vadybininką, jeigu nustatoma, kad jie nėra pasirengę dalyvauti priemonėse ir būtų tikslinga šiems asmenims teikti paslaugas.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA IR VERTINIMAS

33. Programos įgyvendinimo stebėseną vykdo ir pasiektos pažangos vertinimą atlieka Savivaldybės administracija. 
34. Pasibaigus kalendoriniams metams, ne vėliau kaip iki kitų metų sausio 31 d. Socialinių reikalų skyrius parengia Programos įvertinimą, kuriame nurodoma:
34.1. Programos įgyvendinimo priežiūros subjektai (juridinio asmens pavadinimas); 
34.2. informacija apie praėjusių metų Programos įgyvendinimą:
34.2.1. Programoje dalyvavusių asmenų skaičius;
34.2.2. kokios Paslaugos ir kokiam asmenų skaičiui buvo suteiktos;
34.2.3. kokios Paslaugos teiktos Savivaldybės lėšomis ir kokios įsigytos iš kitų paslaugų teikėjų;
34.2.4. darbdavių, dalyvavusių įgyvendinant priemones, skaičius ir sąrašas (juridinio asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardė);
34.2.5. įgyvendintos priemonės ir jose dalyvavusių asmenų skaičius;
34.2.6. darbo rinkai besirengiančių asmenų, po paslaugų ir priemonių gavimo tapusių bedarbiais ir pasirengusių darbo rinkai, skaičius;
34.3. vertinimo kriterijai, kuriais siekiama įvertinti, ar efektyviai teikiamos paslaugos ir įgyvendinamos priemonės:
34.3.1. pasibaigus Programai per 6 mėnesius dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš Programų dalyvių skaičiaus, procentai;
34.3.2. pasibaigus Programai po 6 mėnesių dirbo arba vykdė savarankišką veiklą asmenų dalis iš Programos dalyvių skaičiaus, procentai;
34.3.3. kiek papildomai lėšų Programai įgyvendinti buvo skirta ir panaudota iš Savivaldybės biudžeto lėšų ir (ar) kitų finansavimo šaltinių.
35.  Informacija apie įgyvendinus Programą pasiektus rezultatus ir Programai skirtų lėšų panaudojimą bus skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Programa gali būti papildoma, keičiama arba pripažįstama netekusia galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
37. Programoje dalyvaujančių asmenų duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas; OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos asmens duomenų tvarkymo taisyklėmis ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų tvarkymą ir apsaugą, laikymąsi ir įgyvendinimą, nuostatomis.
___________________
Bendras gyventojų skaičius	
2020 m. 	2021 m.	2022 m. 	85885	84613	87590	Darbingo amžiaus gyventojų skaičius	
2020 m. 	2021 m.	2022 m. 	55923	54948	47203	



Bedarbių skaičius	
2020 m.	2021 m	2022 m.	8621	4657	4587	Ilgalaikių bedarbių skiačius2 seka	
2020 m.	2021 m	2022 m.	1978	1391	668	
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