AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS VADOVO MĖNESINIO DARBO UŽMOKESČIO KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIO NUSTATYMO
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Panevėžys

1. Problemos esmė:
Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (toliau – Įstatymas) 151 straipsniu ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymo Nr. V-361 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Tvarkos aprašas), 4 punktu nustatyta, kad LNSS viešosios įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 d. priima sprendimą dėl viešosios įstaigos vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo.  
Tvarkos aprašas nustato Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 152 straipsnyje nustatytų įstaigos veiklos rodiklių (toliau – Rodikliai) vertinimą. Rodiklių siektinos reikšmės patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. V-1467 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2022 metų siektinų reikšmių patvirtinimo“. Už kiekvieną pasiektą Rodiklį skiriamas Tvarkos apraše nurodytų balų skaičius. Atsižvelgiant į įstaigos bendrą surinktų balų skaičių, nustatomas viešosios įstaigos vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydis.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Įstaigos pasiektų Rodiklių reikšmės atsispindi įstaigos pateiktose veiklos ataskaitose. Atsižvelgiant į įstaigos pateiktą informaciją ir, vadovaujantis Tvarkos aprašo nuostatomis, atliktas VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos (toliau – Poliklinika) pasiektų Rodiklių vertinimas. 
Pažymėtina, kad Įstatymo 151 straipsnio 10 dalis nustato, kad viešųjų įstaigų vadovaujančiųjų darbuotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydis priklauso nuo praėjusių kalendorinių metų jų vadovaujamos įstaigos veiklos rezultatų. Mėnesinio darbo užmokesčio kintamoji dalis negali būti nustatoma, jeigu praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, išskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dėl sumažinto finansavimo ir (ar) dėl kitų aplinkybių, kurių vadovaujantieji darbuotojai negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui. Atsižvelgiant į šias aplinkybes ir siekiant nustatyti, ar įstaigos vadovui pagrįstai nebūtų nustatomas mėnesinės algos kintamosios dalies dydis, Administracija kreipėsi į Polikliniką, prašydama detalizuoti, kodėl įstaigos veiklos rodiklis 2022 m. buvo neigiamas (-22 194 Eur). 
[bookmark: _GoBack]Atsižvelgdami į 2023-04-04 Poliklinikos rašte Nr. S-23-95 (pridedama) nurodytas aplinkybes (COVID-19 pandemijos metu papildomoms funkcijoms priimtų darbuotojų atleidimą, staigų elektros kainų padidėjimą), manome, kad įstaiga negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio aplinkybių, lėmusių įstaigos neigiamą rezultatą, atsiradimui. 

Tvarkos aprašo 4.2.4 punkte nurodyta, kad LNSS viešosios įstaigos, priklausančios pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių LNSS viešųjų įstaigų, nepriskiriamų I, II ir III grupės įstaigoms, grupei, (toliau – IV grupės įstaiga) vadovo mėnesinio darbo užmokesčio kintamoji dalis nustatoma pagal surinktą balų skaičių:

	Mėnesinio darbo užmokesčio kintamoji dalis, mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydžio procentai
	IV grupės įstaigos balai

	5
	Iki 22

	10
	23–43

	15
	44–64

	20
	65–85



Poliklinika surinko 70 balų. Įstaigos vadovui turėtų būti nustatytas 20 proc. mėnesinės algos kintamosios dalies nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydis. 

Jei Savivaldybės taryba mano, kad Poliklinikos rašte paminėtas aplinkybes įstaigos vadovas galėjo kontroliuoti, jas numatyti ir užkisti kelią įstaigos neigiamo finansinio rezultato susidarymui, Taryba gali nuspręsti nenustatyti Poliklinikos vadovui mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies. 

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vykdomi teisės aktų reikalavimai: Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnyje ir Tvarkos aprašo 4 punkte numatyta, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 d. priima sprendimą dėl viešosios įstaigos vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo. 

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. Įstaigos vadovo pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš Įstaigos uždirbamų lėšų.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.

PRIDEDAMA: 
1. Poliklinikos 2022 m. rodiklių vertinimas, 2 lapai.
2. Poliklinikos 2023-04-04 raštas Nr. S-23-95
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