VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO ODONTOLOGIJOS POLIKLINIKOS VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO
RODIKLIŲ 2022 METAIS PASIEKTOS REIKŠMĖS
	Eil.

Nr.
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:
	Siektina reikšmė
	VšĮ Panevėžio miesto odontologijos poliklinikos 2022 m. pasiektų rodiklių reikšmė
	Rodiklio vertinimas (balai)

	I.
	

	1.
	Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (perviršis ar deficitas)
	Būti nenuostolingai
	- 20 940,00 Eur 
	Tvarkos  4.1.1.3 p. 

NENUSTATOMAS / 5

	2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Sąnaudų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui dalis, palyginti su visomis ASPĮ  sąnaudomis, yra ne mažesnė nei 95 proc. 2021 metų sąnaudų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui dalies
	0,78 > 0,73
2022 / 2021
	nevertinama


	3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	ASPĮ sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 2,24 proc. nuo visų ASPĮ sąnaudų
	8,8 proc.
	0

	4.
	Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10
	0,09
	10

	5.
	Papildomų finansavimų pritraukimas
	ASPĮ per pastaruosius 3 m. yra pasirašiusi bent dvi sutartis dėl dalyvavimo projektuose, pagal kurias gauna papildomą finansavimą
	1) Savivaldybės Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa; 
2) Bendradarbiavimas su VSB dėl mokymų „Psichikos sveikatos raštingumas“ 
	0

	II
	

	1.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros  paslaugomis lygis, tai yra pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Pacientų pasitenkinimas ASPĮ teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis ne mažiau kaip 0,9 balo
	Pasitenkinimo lygis 0,97 balo
	10

	2.
	Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus ir pagrįstų skundų dalis
	Nenustatoma
	6
Nei vienas nepasitvirtino
	Nevertinama

	3.
	Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis nuo visų įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	0
	Nevertinama

	4.
	Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 
	2020 m. gegužės 28 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-136 Įstaigai suteiktas skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas 
	15

	5.
	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų el. registracijos sistema, įstaigos internetinės svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo el. sveikatos sistemoje mastas)
	95 proc. ASPĮ registracijų ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti atliekama IPR IS
	91,8 proc. 
	nevertinama

	III.
	

	1.
	Kritinis likvidumo rodiklis
	Ne mažiau kaip 0,8
	2,8
	10

	2.
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 3
	3 
	10

	3.
	Įstaigos įgyvendintų veiklų, skirtų darbuotojų psichologinei gerovei kurti, skaičius
	Ne mažiau kaip 1
	2
	nevertinama

	4.
	Įstaigos darbo užmokesčio fondo dalies skyrimas asmens sveikatos priežiūros, visuomenės sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų (toliau – specialistai) profesinės kvalifikacijos tobulinimui
	Ne mažiau kaip 0,05 proc. nuo ASPĮ darbo užmokesčio fondo skiriamas specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimui
	0,45
	nevertinama

	VISO:
	60


____________________________
