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DĖL MERO POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKĖJIMO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO 

2023 m. balandžio 14 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
Vietos savivaldos įstatymas (toliau – Įstatymas) nustato išimtinę Savivaldybės tarybos kompetenciją priimti sprendimą dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Iki 2023 m. balandžio 27 d. Savivaldybės tarybos veiklos administravimo funkciją atliks Tarybos ir mero sekretoriatas. 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Vietos savivaldos įstatyme nustatyta, jog Savivaldybės taryba mero siūlymu priima sprendimą dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo. Atsižvelgiant į Savivaldybės mero siūlymą šiuo sprendimo projektu siūloma nustatyti Panevėžio miesto savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių: vicemero 3 pareigybes, mero patarėjo 5 pareigybes ir Savivaldybės tarybos posėdžio sekretoriaus 1 pareigybę. 
Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus tvirtina, skiria į pareigas ir atleidžia iš jų, pareiginės algos koeficientą nustato Savivaldybės meras Valstybės tarnybos įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.  
Priėmus šį sprendimą, vykdomi teisės aktai. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Pareigybės finansuojamos savivaldybės biudžeto lėšomis. Pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal Valstybės tarnybos įstatymą: vicemero pareigybei 15,6, Savivaldybės mero patarėjui ir Savivaldybės tarybos posėdžių sekretoriui 6,4–12 (baziniais dydžiais).
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
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