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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. BIRŽELIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-191
„DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PANEVĖŽIO ATVIRAME JAUNIMO CENTRE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO        

2023 m. gegužės 05 d.
Panevėžys


1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
    Vadovaujantis 2023 m. balandžio 12 d. Panevėžio atvirojo jaunimo centro direktorės raštu Nr. D2-435 „Dėl Panevėžio atviro jaunimo centro valdymo struktūros ir pareigybių sąrašo pakeitimo“ bei siekiant sudaryti sąlygas Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančio atvirojo jaunimo centro jaunimo darbuotojams efektyviai veiklai ir sistemingai jos plėtrai, prašoma padidinti maksimalų leistiną pareigybių skaičių nuo 9,5 iki 11,5.
Papildomi 2 etatai būtų skirti naujiems specialistams – jaunimo darbuotojams. Panevėžio atviras jaunimo centras laimėjo jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo projektų finansavimo 2023-2024 metais konkursą, todėl iki 2024 m. gruodžio 31 dienos yra reikalingi 2 papildomi projekto vykdytojų etatai. Projekto pavadinimas "Stipresnis nei vakar'. Projekto kodas  – JRPU00198.

Sprendimo projekto tikslai – padidinti Panevėžio atvirojo jaunimo centro maksimalų leistiną pareigybių skaičių nuo 9,5 iki 11,5.

Sprendimo projekto uždaviniai:
1) Skirti papildomi 2 etatus naujiems specialistams – jaunimo darbuotojams;
2) [bookmark: _GoBack]Naujiems specialistams – projekto vykdytojams įgyvendinti projektą nuo š. m. birželio 1 d. iki 2024 m. gruodžio 31 dienos;
3) Vykdyti sklandesnį bei kokybiškesnį darbą su jaunimu;
4)  Užtikrinti kvalifikuotą pagalbą jaunimui.

2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 
Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto asignavimų administravimo, biudžeto vykdymo ir atskaitomybės tvarkos aprašas (Savivaldybės tarybos 2011-09-29 sprendimas Nr. 1-9-3).
Panevėžio miesto savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos kokybės užtikrinimo tvarkos aprašas (Savivaldybės tarybos 2018-09-27 sprendimas Nr. 1-294 (2021-05-26 sprendimo Nr. 1-175 redakcija).

3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 
Savivaldybės biudžeto lėšų poreikis neplanuojamas atviro jaunimo centro darbuotojų atlyginimams, kadangi įstaiga laimėjo projektą, kuris bus finansuojamas Jaunimo reikalų agentūros prie LR SADM lėšomis, todėl savivaldybės finansavimas pareigybių išlaikymui – nereikalingas.

4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
Atsiradus didesniam etatų skaičiui, bus vykdomas sklandesnis bei kokybiškesnis darbas su jaunimu, sėkmingai plėtojama darbo su jaunimu formų įvairovė, užtikrinama kvalifikuota pagalba jaunimui. Projekto metu bus ugdomi NEET ir MGT jaunimo praktiniai įgūdžiai, kuriuos apima 3 esminės jaunuolių kompetencijos: socialinės, asmeninės bei švietimo sistemai, darbo rinkai ar visuomeniniam gyvenimui reikalingos praktinės kompetencijos. Numatomos ugdymo veiklos: menų terapija (dailės, muzikos, fotografijos), individualus ir (ar) grupinis konsultavimas bei informavimas, motyvaciniai žaidimai, žygiai, kūrybinės ir sporto veiklos, savanorystė, socialinės pagalbos iniciatyvos, mentorystė jaunam žmogui, jauno žmogaus palydėjimas, tarpininkavimas bei kitų specialistų teikiamos paslaugos. Visos trys kompetencijos ugdomos patyriminiu būdu, integruojant vieną sritį į kitą. Patyriminio mokymosi metu jauni žmonės bus skatinami aktyviai, emociškai ir socialiai įsitraukti į praktinių įgūdžių ugdymo procesą, tai paskatins pažintinius bei socialinius jaunimo įgūdžius, kurie yra būtini savarankiškam jauno žmogaus mokymuisi ir tinkamam sudėtingų situacijų valdymui. Projekto „Stipresnis nei vakar“ pagrindinis siekiamas rezultatas yra, kad projekto dalyviai įgiję reikalingų praktinių įgūdžių, įsitrauktų į švietimo sistemą, darbo rinką ir aktyviai dalyvautų visuomeniniame gyvenime.

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos, Panevėžio atviro jaunimo centro.


Jaunimo reikalų koordinatorė			Simona Niedvarė

