AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PRITARIMO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJAI DALYVAUTI PROJEKTE „PERĖJIMAS NUO INSTITUCINĖS GLOBOS PRIE BENDRUOMENINIŲ PASLAUGŲ SOSTINĖS REGIONE, VIDURIO IR VAKARŲ LIETUVOS REGIONE“ PARTNERIO TEISĖMIS
2023 m. rugpjūčio 3 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2023 m. birželio 15 d. paskelbtas Kvietimas Nr. 07-018-P teikti projektų įgyvendinimo planus „Užtikrinti perėjimą nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims“ pagal 2021-2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-01 „Plėtoti kompleksinę neįgaliųjų socialinės integracijos sistemą“ 5 veiklos „Užtikrinti perėjimą nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų (kurti, teikti ir plėtoti nestacionarias ir bendruomenines paslaugas: apgyvendinimo su parama, dienos užimtumo, pagalbos šeimai, socialinių dirbtuvių ir kitas paslaugas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims)“ 5.1 poveiklės „Užtikrinti perėjimą nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione“ ir 5.2 poveiklės „Užtikrinti perėjimą nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“ projektų finansavimo sąlygų aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. birželio 7 d. įsakymu Nr. A1-369.
Pagal Aprašą pareiškėjas – Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Neįgaliųjų reikalų departamentas).
Galimi partneriai: Savivaldybių administracijos, viešieji ir privatieji juridiniai asmenys, kurie vykdys socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo (socialinių dirbtuvių) veiklą. 
Tikslinės grupės - intelekto ir (ar) psichikos negalią turintys asmenys, jų šeimos (globėjai, rūpintojai), socialinių paslaugų srities darbuotojai.
Didžiausia galima projekto finansuojamoji dalis – iki 100 proc. visų tinkamų finansuoti projekto išlaidų.
Pagal 5.1 ir 5.2 poveiklę „Užtikrinti perėjimą nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“ finansuojama 10 veiklų: 1. Atvejo vadybos paslaugų teikimas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims; 2. Lengvai suprantamos kalbos prieinamumo didinimas; 3. Pagalbos priimant sprendimus organizavimas ir teikimas; 4. Veiksnumo apribojimo prevencijos veiklos; 5. Teisinės pagalbos organizavimas ir teikimas; 6. Tinklaveikos veiklos; 7. Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas (socialinės dirbtuvės); 8. Darbuotojų profesinės kompetencijos tobulinimas; 9. Viešinimas ir komunikacija; 10. Kitos veiklos, užtikrinančios perėjimą nuo intelekto ir (ar) psichikos negalią turinčių asmenų institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų. 
Šiame kvietime Panevėžio miesto savivaldybės administracija (toliau –Administracija) planuoja dalyvauti dviejose veiklose: 1-oje veikloje „Atvejo vadybos paslaugų teikimas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims“ ir 7-oje - „Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas (socialinės dirbtuvės)“. 
 Socialinių dirbtuvių veiklai vykdyti konkurso būdu savivaldybių administracijos turi atrinkti partnerį (ius), vadovaudamosios Neįgaliųjų reikalų departamento direktoriaus 2023 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-58 patvirtintu socialinių dirbtuvių paslaugos partnerių atrankos tvarkos aprašu ir socialinių dirbtuvių paslaugos teikimo tvarkos aprašu (toliau – Tvarkos aprašas), viešai paskelbiant kvietimus teikti paraiškas dalyvauti socialinių dirbtuvių veikloje. Partneriai atrenkami dviem etapais: I - uoju etapu partneriai turi būti atrinkti iki rugpjūčio 31 d., II - uoju etapu partneriai atrenkami iki 2023 m. gruodžio 15 d. Pareiškėjas su partneriais sudarys jungtinės veiklos ar partnerystės sutartį (is), kurioje (iose) bus nustatytos sutarties šalių teisės, pareigos ir atsakomybės įgyvendinant projektą. 
Kita veikla, kurioje planuoja dalyvauti Administracija - Atvejo vadybos paslaugų teikimas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims. Atvejo vadybininkai turėtų būti įdarbinti Administracijoje. 
	Pagal šį kvietimą finansavimo forma yra dotacija, veiklos finansuojamos 100 proc. ESF+ lėšomis, tačiau pagal veiklas finansavimas skiriasi. Veikla „Atvejo vadybos paslaugų teikimas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims“ finansuojama 100 proc., Savivaldybės turi įsipareigoti Atvejo vadybininkus įdarbinti Savivaldybės administracijose ir aprūpinti darbo priemonėmis. Vadovaujantis Tvarkos aprašu socialinių dirbtuvių veikloje yra įvardintos tinkamos ir netinkamos finansuoti išlaidos.
	           Rengiami Projektai turi atitikti Aprašo reikalavimus ir bendruosius projektų atrankos kriterijus, nustatytus Projektų administravimo ir finansavimo taisyklių 2 priede bei reikalavimus, nurodytus Apraše. Stebėsenos rodikliai (Vidurio ir vakarų Lietuvos regionui): Institucinės globos pertvarkos tikslinių grupių asmenys, gavę bendruomenines paslaugas (P.s.2.1514), asmenys ir Institucinės globos pertvarkos tikslinių grupių asmenų, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę (R.S.2.3518), dalis, proc.

	              Pagal Aprašą finansuojami projektai turi būti įgyvendinami ne ilgiau nei iki 2029 m. liepos 31 d. 


2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 
              Administracijos dalyvavimui projekte „Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“ (toliau -Projektas) partnerio teisėmis pritarė Investicijų projektų atrankos grupė 2023 m. liepos 24 d. (protokolas Nr. IP-07). 2023 m. liepos 27 d. Administracija paskelbė Socialinių dirbtuvių paslaugų Panevėžio savivaldybėje partnerių atrankos konkursą. Šiuo metu teikiamas Tarybos sprendimo projektas dėl pritarimo Administracijos dalyvavimui Projekte partnerio teisėmis. 
              Projekto metu būtų vykdomos veiklos:
              1. Atvejo vadybos paslaugų teikimas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims, kurią įgyvendinant Administracijoje būtų įgyvendinti du atvejo vadybininkai ir padėtų dirbantiems negalios reikalų koordinatoriams užtikrinti paslaugų teikimą ir prieinamumą psichikos ir (ar) intelekto negalią turintiems asmenims (užtikrina horizontalių negalios klausimų sprendimą savivaldos lygiu ir bendradarbiauja su negalios koordinatoriumi), teiktų asmens su negalia lydėjimo paslaugą, vertintų individualius asmens, šeimos poreikius, organizuotų jiems pagalbą, bendradarbiautų tarpsektoriniame lygyje.
              Planuojama atvejo vadybos paslaugų teikimo trukmė: nuo 2024 m. sausio 1 d. ir ne ilgiau nei iki 2029 m. liepos 31 d. 
              Rezultatas – Panevėžio miesto savivaldybės administracijoje įdarbinti du atvejo vadybininkai, kurie dirbs asmenų su negalia pagalbos srityje.
            2.Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas (socialinės dirbtuvės). Socialinių dirbtuvių tikslas - ugdyti darbingo amžiaus asmenų, turinčių intelekto ir (ar) psichikos negalią, socialinius ir darbinius įgūdžius, skatinti jų savarankiškumą ir gyvenimą bendruomenėje ir, atsižvelgiant į asmenų individualius poreikius, užimtumą darbo rinkoje. Socialinių dirbtuvių veikloje gali dalyvauti darbingo amžiaus asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalią. Paslauga yra teikiama vadovaujantis Socialinių paslaugų katalogo nuostatomis. Šias paslaugas teiktų Savivaldybės administracijos konkurso būdu atrinktas partneris.
            Planuojama Socialinių dirbtuvių paslaugų teikimo trukmė: 2024 m. vasario 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. (23 mėn.).
            Rezultatas – sukurtos socialinės dirbtuvės, kuriose paslaugas gaus ne mažiau kaip 10 asmenų.
            3.Lėšų poreikis ir šaltiniai:  
             Projektams taikoma finanasavimo forma – dotacija. Finansavimo šaltiniai – Europos Sąjungos struktūriniai fondai (ESF+). 
              Atvejo vadybos paslaugų teikimas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims tinkamos finansuoti išlaidos sudaro 100 proc. Lėšos skiriamos Atvejo vadybininko darbo užmokesčiui sumokėti. Atvejo vadybininko atlyginimui per metus skiriama 28 087,20 Eur. Viso projekto laikotarpiu (2021-01-01 – 2029-07-31 (67 mėn.)) vieno Atvejo vadybininko darbo užmokesčiui skiriama 156 820, 20 Eur. Panevėžio miestui numatyta apmokėti darbo užmokestį dviems Atvejo vadybininkams, iš viso darbo užmokesčiui apmokėti skiriama 313 640,40 Eur (lėšos darbo užmokesčiui skaičiuojamos maksimaliam paslaugos teikimo terminui, bet LR socialinės apsaugos ir darbo ministerijai patikslinus, terminas gali trumpėti). Savivaldybė turi įdarbinti Atvejo vadybininkus ir skirti jiems darbo priemones. 
             Socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo (socialinės dirbtuvės) paslaugoms teikti skiriamos tinkamos finansuoti išlaidos iš Projekto lėšų (ESF+) 100 proc.: 1. prekių gamybos ir paslaugų teikimo meistro darbo užmokestis, kuris negali viršyti 1654,35 Eur per mėnesį (su darbdavio mokesčiais); 2. rinkodaros specialisto darbo užmokestis finansuojamas ne daugiau, kaip 0,5 etato ir negali sudaryti daugiau kaip 1500 Eur per mėnesį (su darbdavio mokesčiais) už etatą; 3. kompensacija asmenims, už patirtas dalyvavimo projekte sąnaudas, ne daugiau kaip 50 Eur per mėnesį asmeniui, bet ne daugiau kaip 12 asmenų. Jei socialinėse dirbtuvėse paslaugą gauna daugiau asmenų, kompensacija dalijama proporcingai asmenų skaičiui ir asmens dalyvavimo paslaugoje laikui; 4. išlaidos, susijusios su socialinių dirbtuvių paslaugos administravimu, ne daugiau kaip 5585 Eur per 12 mėn.
            Netinkamos finansuoti išlaidos iš Projekto lėšų (kurias turi padengti Savivaldybė): 1.socialinio darbuotojo darbo užmokestis 2112,93 Eur per mėn.; 2. individualios priežiūros specialisto darbo užmokestis 1559,93 Eur per mėn.; 3. socialinių dirbtuvių veiklos ir organizavimo išlaidos 700 Eur per mėn.
            Socialinių dirbtuvių paslaugų teikimo trukmė: nuo 2024-02-01 iki 2025-12-31 (23 mėn.). ESF+ lėšos sudaro 88 525,85 Eur (46,81 proc.), netinkamos finansuoti išlaidos iš Projekto lėšų sudaro 100 575,78 Eur (53,19 proc.), iš viso:189 101,63 Eur. 
            Iš viso Projekto partnerio veikloms vykdyti iš ESF+ skiriama 402 166,25 Eur: 1. Socialinių dirbtuvių veiklai skiriama 88 525,85 Eur; 2. Atvejo vadybininko darbo užmokesčiui (2 darbuotojams) - 313 640,40 Eur.
          Viso Projekto partnerio veiklų preliminari vertė sudaro: 502 742,03 Eur, iš jų: ESF+ lėšos 80 proc.(402 166,25 Eur) ir Savivaldybės indėlis (netinkamos finansuoti išlaidos) 20 proc. (100 575,78 Eur).
            4.Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
Bendra Projekto partnerio veiklų preliminari vertė sudaro 502 742,03 Eur, iš kurių Socialinių dirbtuvių veiklai numatomos lėšos sudaro 189 101,63 Eur, Atvejo vadybos paslaugų teikimui numatomos lėšos sudaro 313 640,40 Eur.
Pagal Aprašo reikalavimus Projekto Partneris privalo įsipareigoti Padengti tinkamų finansuoti išlaidų dalį, kurios nepadengia Projektui skiriamos finansavimo lėšos, ir netinkamas finansuoti, tačiau Projektui įgyvendinti būtinas išlaidas . 

5.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
 Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.



Investicijų skyriau vedėja 				Lina Bareikienė
Socialinių paslaugų poskyrio vedėja 			Rasa Urbonavičienė
