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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
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2012 m. lapkričio  5 d.

Panevėžys

1. Problemos esmė.  Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2011 m. gruodžio 29 sprendimu Nr. 1-13-10 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ patvirtino didžiausią darbuotojų pareigybių skaičių ugdymo įstaigose. „Verdenės“ pagrindinės mokykla  2012 m. spalio 18 d. raštu Nr. 1.10.3-531 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2011 m. gruodžio 29 sprendimo Nr. 1-13-10 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ pakeitimo“  prašo pakeisti savivaldybės tarybos sprendimu nustatytą leistiną didžiausią darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis „Verdenės“ pagrindinėje mokykloje skaičių iš 40 į 42, nes mokyklai reikalingi 2 mokytojo padėjėjo etatai.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokių pozityvių  rezultatų laukiama. Parengtas Tarybos sprendimo „ Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus, patvirtinto savivaldybės tarybos  2011 m. gruodžio 29 d. sprendimu Nr. 1-13-10, pakeitimo“  projektas.  Mokykloje yra 4 specialiosios klasės, kuriose mokosi 39 mokiniai, turintys didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.  Mokyklos bendrojo lavinimo klasėse yra 8 specialiųjų poreikių mokiniai, kuriems skirta mokytojo padėjėjo pagalba. Iš viso  47 mokiniai. Jiems visiems Pedagoginės – psichologinės tarnybos skirta mokytojo padėjėjo pagalba. Šiuo metu mokykla turi 1 mokytojo padėjėjo etatą, kurio neužtenka pagal esamą specialiųjų poreikių mokinių skaičių.  Siekiant užtikrinti specialiųjų poreikių mokinių ugdymo kokybę ir veiksmingumą, mokytojo padėjėjo paslaugos mokykloje yra būtinos.  Mokykla turi pakankamai mokinio krepšelio lėšų ir turint dar 2 mokytojo padėjėjo etatus užteks mokinio krepšelio lėšų.
3. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai.  Mokytojo padėjėjo etatai finansuojami iš Mokinio krepšelio lėšų. 
 4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Nėra.  
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Projektas parengtas Savivaldybės administracijos  Švietimo skyriaus iniciatyva.
6. Sprendimo projektas suderintas su mero pavaduotoja Regina Eitmone, Administracijos direktore Kristina Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja Janina Gaidžiūnaite,   Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja Aina Savickaite, Finansų ir biudžeto skyriaus  vedėja Ona Chomentauskiene, Švietimo skyriaus vedėju Dainiumi Šipeliu, kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja Regina Semionoviene 
PRIDEDAMA. „Verdenės“ pagrindinės mokyklos 2012-10-18 raštas Nr. 1.10.3-531 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2011 m. gruodžio 29 sprendimo Nr. 1-13-10 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ pakeitimo“, 4 lapai.

    Švietimo skyriaus vedėjas                                                                      Dainius Šipelis
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