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Lyginamasis variantas
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO, PATVIRTINTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012 M. RUGPJŪČIO 30 D.

SPRENDIMU NR. 1-213, PAKEITIMO

39. Parengti sprendimų projektai privalo būti suderinti su Tarybos sekretoriumi (Tarybos sekretoriato vedėju) ar įgaliotu Tarybos sekretoriato darbuotoju, Savivaldybės administracijos direktoriumi ir jo pavaduotoju (jei sprendimo projektas priklauso pavaduotojo kuruojamai sričiai) (nesant pavaduotojo derinama tik su administracijos direktoriumi), atitinkamą sritį kuruojančiu mero pavaduotoju (nesant pavaduotojo derinama su savivaldybės meru), atitinkamų administracijos padalinių vadovais, Teisės skyriaus darbuotoju ir kalbos specialistu. Sprendimų projektus derinantys asmenys atsakingi pagal savo kompetenciją. Jie projektus turi suderinti ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo pateikimo dienos (Frakcijų pirmininkų pasitarimo metu pateiktos pataisos – ne vėliau kaip  per 2 val.). Tarybos narių parengtus sprendimų projektus derinantiems asmenims pateikia Tarybos sekretorius (Tarybos sekretoriato vedėjas). Derintojai pasirašo, nurodo datą, parašo savo pastabas dėl parengto sprendimo projekto, jeigu su sprendimu iš dalies ar visiškai nesutinka (toks sprendimo projektas, nepaisant nesutikimo, teikiamas svarstyti Tarybai). Sprendimų projektus pasirašo rengėjas. Jis yra asmeniškai atsakingas už projekto teisėtumą ir pagrįstumą, su projektu susijusių asmens duomenų tvarkymą. Projekto rengėjai iki klausimo svarstymo Tarybos posėdyje pradžios turi teisę atsiimti sprendimo projektą. Tarybos posėdyje sprendimo projektą pristato atitinkamo skyriaus vedėjas ar jo pavaduotojas (jų pavedimu klausimą gali pristatyti skyriaus darbuotojas) arba rengėjas.
46. Tarybos posėdžiai yra atviri. Tarybos posėdžiai vyksta valstybine kalba. Jos nemokantys svečiai turi teisę kalbėti kita kalba, jei ne vėliau kaip prieš 24 valandas iki Tarybos posėdžio pradžios apie tai praneša Tarybos sekretoriatui, kuris turi pasirūpinti vertimu. Posėdžio pirmininkas turi teisę leisti posėdyje kalbėti kviestiems asmenims. Kitiems posėdyje dalyvaujantiems asmenims leidžiama kalbėti Tarybos nariams pritarus. Norintys posėdyje kalbėti svečiai iš anksto registruojami Tarybos sekretoriate.
48. Tarybos narių darbo vietas Tarybos posėdžių salėje nustato meras (apie pakeitimus Tarybos nariai informuojami prieš 24 val. iki Tarybos posėdžio elektroniniu paštu).
69. Atvirai balsuojama rankos pakėlimu arba naudojant elektronines priemones. Kai balsuojama elektroninėmis priemonėmis, Tarybos nario motyvuotu prašymu, posėdžio pirmininko žodiniu teikimu, Tarybai pritarus gali būti perbalsuojama. Balsuoti reikalingos elektroninės identifikacijos priemonės (kortelės) išdalijamos Tarybos nariams posėdžiui prasidėjus (Tarybos nariai pasirašo registracijos lape) ir surenkamos jam pasibaigus (pasirašytinai). Kortelės saugomos Tarybos sekretoriate. Atvirai balsuojant rankos pakėlimu balsus skaičiuoja Tarybos sudaryta balsų skaičiavimo komisija, ji fiksuoja, kaip kiekvienas Tarybos narys balsavo svarstomu klausimu. Komisijos pirmininkas balsavimo rezultatus praneša posėdžio pirmininkui.
105. Merui, mero pavaduotojams netaikomos Darbo kodekso nuostatos, išskyrus nuostatas, reglamentuojančias darbo ir poilsio laiką, atostogas, materialinę atsakomybę, darbuotojų saugą ir sveikatą. Merui, mero pavaduotojams Tarybos sprendimu ar jos įgalioto asmens sprendimu reglamento nustatyta tvarka suteikiamos kasmetinės ar kitos Darbo kodekse nustatytos atostogos suteikiamos mero potvarkiu. Tokio sprendimo projektas neteikiamas svarstyti komitetams. Mero, mero pavaduotojų komandiruotės įforminamos mero potvarkiu.


124.1. planuoja Tarybos veiklą, nustato Tarybos narių darbo vietas Tarybos posėdžių salėje, nustato ir sudaro Tarybos, Kolegijos posėdžių darbotvarkes, teikia sprendimų projektus, šaukia Tarybos, Kolegijos posėdžius ir jiems pirmininkauja, koordinuoja Tarybos komitetų ir komisijų veiklą, pasirašo Tarybos, Kolegijos sprendimus ir posėdžių, kuriems pirmininkavo, protokolus.

130.4. išimties tvarka (tarp Tarybos posėdžių) dėl mero pavadavimo, mero, mero pavaduotojų, administracijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Savivaldybės kontrolieriaus nemokamų, mokymosi, kasmetinių atostogų, darbo dienos ar savaitės sutrumpinimo, leidimo neatvykti į darbą vadovui leidus, dalyvavimo mokymuose, seminaruose, leidimo išvykti konsultuotis medicinos įstaigoje, papildomos poilsio dienos suteikimo ir komandiruočių.


144. Savivaldybėje sudaromas Kontrolės komitetas. Į Kontrolės komitetą įeina vienodas visų Taryboje atstovaujamų partijų arba koalicijų deleguotų atstovų skaičius. Į Kontrolės komitetą įeina vienodas visų savivaldybės tarybos narių frakcijų ir savivaldybės tarybos narių grupės, jeigu ją sudaro ne mažiau kaip 3 savivaldybės tarybos nariai, deleguotų atstovų skaičius. Kontrolės komiteto įgaliojimus Taryba nustato, atsižvelgdama į Vietos savivaldos įstatymo reikalavimus.
232. Tarybos nariams, išskyrus merą ir mero pavaduotojus, už darbą atliekant Tarybos nario pareigas yra atlyginama (apmokama). Šis atlyginimas (užmokestis) apskaičiuojamas pagal skelbiamą Lietuvos ūkio vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio (VMDU) dydį (taikant 1,4 koeficientą) atsižvelgiant į faktiškai dirbtą laiką. Tarybos narys turi teisę atsisakyti šio atlyginimo, mero vardu pateikdamas prašymą dėl savivaldybės tarybos nario pareigų atlikimo neatlygintinai (tai yra visuomeniniais pagrindais). Tokį prašymą pateikusiam tarybos nariui šioje dalyje nurodytas atlyginimas neskaičiuojamas ir nemokamas, taip pat neskaičiuojami ir nemokami teisės aktų nustatyti privalomi mokesčiai, valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo įmokos.
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