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DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS JAUNUOLIŲ DIENOS CENTRE NUSTATYMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. KOVO 21 D. SPRENDIMO NR. 1-78 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
2023 m. lapkričio 6 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: Tikslas – nustatyti (padidinant esamą) didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių Jaunuolių dienos centre. Uždavinys – užtikrinti pakankamą darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių Jaunuolių dienos centre, įgyvendinti Lietuvos Respublikos teisinio reguliavimo nuostatas.
2. [bookmark: _Hlk2414666]Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje 4 punkte nurodoma, kad įstaigos vadovas tvirtina įstaigos pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punkte nurodoma, kad išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija yra didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymas mero teikimu.
Savivaldybės tarybos 2019-03-21 sprendimu Nr. 1-78 Jaunuolių dienos centre yra patvirtintas didžiausias leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius – 43.  Parengtas šis Savivaldybės tarybos projektas, kuriuo siekiama padidinti Jaunuolių dienos centro esamą didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius iki 45, nuostata įsigaliotų nuo 2024-02-01 ir 44,25 pareigybės, kurios nuostata įsigaliotų nuo 2024-05-01.
Laukiamas rezultatas – išplėtotos socialinės paslaugos asmenims su proto ir (ar) psichikos negalia, tinkamai ir kokybiškai teikiamos socialinės paslaugos tiek projekto veiklų įgyvendinime, pakankamas žmogiškieji resursai Jaunuolių dienos centro veiklai organizuoti. 
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: Šiuo sprendimo projektu papildomos lėšos neplanuojamos. Pareigybių finansavimo šaltiniai – ES, valstybės, Savivaldybės ir asmens lėšos. 
4.  Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: Sprendimui priimti pagrindimas išdėstytas šio aiškinamojo rašto 1 ir 2 pastraipose. Pažymėtina, kad nuo:
 2024-02-01 Jaunuolių dienos centrui reikalingos papildomos 2 pareigybės (pareigybių skaičius didėja 2 pareigybėmis) būtų skirtos įgyvendinant projektą „Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“ (toliau – projektas) socialinių dirbtuvių veiklai vykdyti. Vykdant projekto veiklas Jaunuolių dienos centras nuo  2024-02-01 įsipareigojo teikti naujas socialines paslaugas iki 12 asmenų su negalia -  socialinių įgūdžių ugdymą, palaikymą ir (ar) atkūrimą (socialinės dirbtuvės).  2 pareigybės būtų  finansuojamos Savivaldybės lėšomis (pritarta Savivaldybės tarybos 2023-08-24 sprendimu Nr. 1-241 „Dėl pritarimo Panevėžio miesto savivaldybės administracijos dalyvavimui projekte „Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų sostinės regione, vidurio ir vakarų Lietuvos regione“  partnerio teisėmis“) – socialinio ir individualiosios  priežiūros darbuotojų, planuojamos lėšos apie 3300,00 Euro mėnesiui.
Nuo 2024-05-01 reikalinga sumažinti pareigybių skaičių 0,75 pareigybe, nes 1 pareigybę (buhalterio), kuri būtų naikinama sąsajoje su Savivaldybės direktoriaus 2022-03-30 įsakymu Nr. A-309 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, o vietoj 1 pareigybės buhalterio darbui atlikti, 0,25 pareigybės būtų skirta administratoriui (0,25 etato). Planuojamos lėšos administratoriui apie 250,00 Euro mėnesiui.
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
PRIDEDAMA: Savivaldybės mero 2023-11-10 raštas Nr. D2-1372 ”Teikimas dėl didžiausio darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus Jaunuolių dienos centre nustatymo, 1 lapas.
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