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2023 m. lapkričio 14 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: Tikslas – nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pareigybių skaičių Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure. Uždavinys – užtikrinti pakankamą darbuotojų ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų skaičių Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure, įgyvendinti Lietuvos Respublikos teisinio reguliavimo ir Savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 30  d. įsakymo Nr. A-309 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių plano nustatymo“ nuostatas.
2. [bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk2414666]Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje 4 punkte nurodoma, kad įstaigos vadovas tvirtina įstaigos pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punkte nurodoma, kad išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija yra didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymas mero teikimu, Visuomenės sveikatos priežiūros organizavimo mokykloje tvarkos aprašo[footnoteRef:1] 10 punktas nurodo, jog sprendimą dėl konkretaus visuomenės sveikatos specialistų pareigybių skaičiaus visuomenės sveikatos biure, atsižvelgiant į skiriamus valstybės biudžeto asignavimus visuomenės sveikatos priežiūros funkcijoms vykdyti, priima savivaldybė. [1:  Visuomenės sveikatos priežiūros organizavimo mokykloje tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680 „Dėl Visuomenės sveikatos priežiūros organizavimo mokykloje tvarkos aprašo patvirtinimo“. ] 

Sąsajoje su Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarybos 2021 m. lapkričio 25 d. sprendimo Nr. 1-334 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos tvarkymo“ įgyvendinimu, Savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 30  d. įsakymu Nr. A-309 yra patvirtintas Savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių planas, kuriame nurodoma, kad iki 2023-11-29  yra parengiami Savivaldybės tarybos sprendimo projektai dėl biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nuo 2024-04-01 nustatymo.
Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro direktorė 2023-11-14 raštu (raštas pridedamas) kreipėsi į Savivaldybės merą dėl didžiausio leistino darbuotojų ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pareigybių skaičiaus Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure nustatymo. Savivaldybės tarybos 2019-08-22 sprendimu Nr. 1-296 Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure yra patvirtintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 46 (iš jų 25 -  pareigybės visuomenės sveikatos priežiūros specialistų ugdymo įstaigose).
 Atsižvelgiant į Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro direktorės rašte išdėstytas nuostatas, ir į aukščiau išdėstytą teisinį reguliavimą, Savivaldybės meras teikia Savivaldybės tarybai šį Savivaldybės tarybos projektą (Savivaldybės mero teikimas pridedamas) ir siūlo nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pareigybių skaičių Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure – 45,25 (iš jų 25 -  pareigybės visuomenės sveikatos priežiūros specialistų ugdymo įstaigose). Laukiamas rezultatas - pakankami žmogiškieji resursai užtikrina kokybiškai teikiamas ir organizuojamas paslaugas.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: Šiuo sprendimo projektu papildomos lėšos neplanuojamos. 
4.  Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: Sprendimui priimti pagrindimas išdėstytas šio aiškinamojo rašto 1 ir 2 pastraipose. 
Pažymėtina, kad sąsajoje su Savivaldybės direktoriaus 2022-03-30 įsakymu Nr. A-309 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure yra naikinama 1 buhalterio pareigybė. Daliai funkcijų (apskaitos funkcijoms vykdyti ) būtų steigiama kita pareigybė – administratorius, kuriam siūloma skirti 0,25 etato. 
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos, Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro iniciatyva.
PRIDEDAMA:
1. Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro 2023-11-14 raštas Nr. 20-5765(4.45K) ”Dėl maksimalaus leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure” 1 lapas;
2. Savivaldybės mero 2023-11-14 raštas Nr. D2-1389 ”Teikimas dėl didžiausio leistino darbuotojų ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pareigybių skaičiaus Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biure nustatymo“ 1 lapas.
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