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DĖL SOCIALINIŲ PASLAUGŲ KAINŲ PERSKAIČIAVIMO

Siunčiame apskaičiuotas Panevėžio socialinių paslaugų centro socialinių paslaugų kainas. Šiuo metu galiojančios suderintos ir patvirtintos Panevėžio socialinių paslaugų centro teikiamų socialinių paslaugų kainos taikomos nuo 2023 m. sausio 1 d.
Keičiamos socialinių paslaugų kainos perskaičiuotos vadovaujantis Socialinių paslaugų finansavimo ir lėšų apskaičiavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės                     2006 m. spalio 10 d. nutarimu Nr. 978 „Dėl Socialinių paslaugų finansavimo ir lėšų apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“.  Socialinių paslaugų finansavimo ir lėšų apskaičiavimo metodikos (toliau – Metodika), patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. spalio 10 d. nutarimu, 20 punkte įtvirtinta nuostata, kad perkamos (parduodamos) ar finansuojamos socialinės priežiūros kainą savivaldybės ir socialinių paslaugų įstaigos nustato derindamos ją su steigėjais (dalininkais) ir atsižvelgdamos į socialinės priežiūros organizavimo išlaidas, socialinių paslaugų teikimo savivaldybės teritorijoje ypatumus ir šių išlaidų efektyvų panaudojimą. Metodikos 22 punktas reglamentuoja, kad perkamos (parduodamos) ar finansuojamos socialinės globos kainą savivaldybės ir socialinės globos įstaigos nustato pagal socialinės globos kainą, kurią sudaro bendroji ir kintamoji socialinės globos lėšų dalis.  Panevėžio socialinių paslaugų centro kainos skaičiuotos vadovaujantis socialinių paslaugų finansavimo ir lėšų apskaičiavimo Metodika, išlaidas suskirstant į bendrąsias ir kintamas, į kainos sudėtį traukiant tas lėšų rūšis, kurios patiriamos teikiant šias socialines paslaugas. Bendrąją socialinės globos lėšų dalį sudaro socialinių paslaugų įstaigos administracinio, ūkinio ir aptarnaujančiojo personalo darbo užmokestis, valstybinio socialinio draudimo įmokos, darbdavių socialinė parama pinigais, kvalifikacijos kėlimo ir komandiruočių išlaidos; išlaidos kitoms prekėms (kanceliarinės prekės, spaudiniai ir kitos prekės, susijusios su įstaigos administravimu); transporto išlaidų dalis, tiesiogiai nesusijusi su socialinės globos teikimu (administracinio, ūkinio ir aptarnaujančiojo personalo transportas); kitos išlaidos (šildymas, elektra, vandentiekis, kanalizacija, ryšių paslaugos, spaudiniai ir kita). Kintamąją socialinės globos lėšų dalį sudaro profesinių grupių, susijusių su paslaugų teikimu, darbo užmokestis, valstybinio socialinio draudimo įmokos, darbdavių socialinė parama pinigais, kvalifikacijos kėlimas ir komandiruočių išlaidos; maitinimo išlaidos (jeigu socialinės globos įstaiga teikia asmeniui maitinimo paslaugą); išlaidos medikamentams; išlaidos patalynei ir aprangai (trumpalaikei ir ilgalaikei socialinei globai); transporto išlaidų dalis, susijusi su socialinės globos teikimu; išlaidos kitoms prekėms ir paslaugoms, kurios susijusios su paslaugos gavėjo poreikiais (slaugos, ugdymo, techninės pagalbos priemonės ir kita). 
[bookmark: _Hlk121385393][bookmark: _Hlk94704752]Nuo 2023 m. sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai. Taip pat nuo 2023 m. sausio 1 d. didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras (2022 m. – 181 Eur). 
Nuo 2024 m. sausio 1 d.  įsigaliojo  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. sausio 17 d. įsakymo Nr. XIII-198 „Lietuvos Respublikos Valstybės savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymo“ pakeitimai. Didinami minimalieji pareiginės algos koeficientai, siekiant, kad nuo 2024 m. sausio 1 d., MMA nustačius 924 eurus ir BD (bazinis dydis) – 1785,40 eurų, jų dydžiai eurais nebūtų mažesni už nustatytą MMA.                         Nuo  2024 m. sausio 20 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. sausio 19 d. įsakymu Nr. A1-47 „Dėl lėšų paskirstymo 2024 metais savivaldybėms socialinių paslaugų įstaigose dirbančių socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginei algai padidinti patvirtinimo“ įstatymas, kuriuo didinami socialinių darbuotojų ir socialinės srities darbuotojų pareiginės algos koeficientai. 
Panevėžio socialinių paslaugų centras, vadovaudamasis Metodika ir siekdamas efektyvaus biudžeto asignavimų panaudojimo bei atsižvelgdamas į socialinių paslaugų organizavimo išlaidas, darbuotojų darbo užmokesčio pokyčius, socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvus, įvertinęs 2023 m. bendrą vartojimo prekių ir paslaugų statistinio krepšelio kainą bei infliacijos pokyčius, apskaičiavo teikiamų socialinių paslaugų kainas.

PRIDEDAMA. Panevėžio socialinių paslaugų centro apskaičiuotos socialinių paslaugų kainos, 26 lapai.
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