AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖLSAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. GRUODŽIO 19 D. SPRENDIMO NR. 1-491 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS SKAIDRIOS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOS VARDO SUTEIKIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. vasario 08 d.
Panevėžys


1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai:  
Tarybos sprendimo projektu siekiama papildyti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m.  gruodžio 19 d.  Nr. 1-491 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ sprendimu patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašą. 

Uždaviniai: 
1. Inicijuoti Aprašo pakeitimus. 
2. Įpareigoti ASPĮ vadovus pranešti Savivaldybei jeigu skaidrios ASPĮ vadovui, vadovo pavaduotojui, padalinio vadovui ar jo pavaduotojui pareiškiami įtarimai padarius vieną ar kelias aprašo 81.1, 81.2 ar 81.3  papunkčiuose nurodytas nusikalstamas veikas.

2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai:
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk158623634]Įgyvendinant Aprašo 81 punkto nuostatas, Savivaldybės tarybos sprendimu inicijuojamas Aprašo papildymas nuostatomis dėl įpareigojimo  ASPĮ vadovus pranešti savivaldybei jeigu skaidrios ASPĮ vadovui, vadovo pavaduotojui, padalinio vadovui ar jo pavaduotojui pareiškiami įtarimai padarius vieną ar kelias aprašo 81.1, 81.2 ar 81.3  papunkčiuose nurodytas nusikalstamas veikas.
Priėmus šį sprendimą, bus sudaryta galimybė laiku gauti informaciją dėl korupcijos rizikos veiksnių kontrolės ASPĮ bei deramai atstovauti Savivaldybės interesams bendradarbiaujant ir sprendžiant klausimus su valstybės valdžios ir valstybinio administravimo subjektais bei teisėsaugos institucijomis, o ASPĮ vadovai įpareigoti tokią informaciją pateikti. Siekiama tobulinti Apraše numatytą reguliavimą dėl korupcijos rizikos veiksnių mažinimo.
Papildydami Aprašo 14 punktą ir išdėstant nauja redakcija įtvirtinamas aiškus reglamentavimas dėl Savivaldybės tarybos sprendimo, kurio pagrindu trims metams būtų suteikiamas skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas. 

3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 
Lėšos nereikalingos. 

4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: (lentelė) 
Apraše numatyti I skyriaus bendrųjų nuostatų pakeitimai, V skyriaus baigiamųjų nuostatų pakeitimai.  

	Eil. nr. 
	Apraše įtraukiama informacija 
	Pastabos

	1. 
	Jeigu skaidrios ASPĮ vadovui, vadovo pavaduotojui, padalinio vadovui ar jo pavaduotojui pareiškiami įtarimai padarius vieną ar kelias aprašo 81.1, 81.2 ar 81.3 papunkčiuose nurodytas nusikalstamas veikas, ASPĮ įrašoma į ASPĮ,  turinčių korupcijos rizikos veiksnių, sąrašą ir ASPĮ vadovas įpareigojamas nedelsiant pranešti Savivaldybei apie pareikštus įtarimus. 
	(Aprašo 81.1, 81.2 ar 81.3 papunkčiai)

	2.
	Aprašo 81 punkte nustatytu pagrindu ASPĮ įrašoma į ASPĮ, turinčių korupcijos rizikos veiksnių, sąrašą ir ASPĮ vadovas įpareigojamas ne vėliau kaip per 30 dienų nuo ASPĮ įrašymo į ASPĮ, turinčių korupcijos rizikos veiksnių, sąrašą pateikti Savivaldybei Korupcijos rizikos valdymo priemonių planą, kurį turi įgyvendinti ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo jos įrašymo į ASPĮ, turinčių korupcijos rizikos veiksnių, sąrašą. Tokia ASPĮ vertinama ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo Korupcijos rizikos valdymo priemonių plano įgyvendinimo pabaigos, bet ne anksčiau nei po 6 mėnesių nuo įrašymo į ASPĮ, turinčių korupcijos rizikos veiksnių, sąrašą.
	(Aprašo 14.1 punktas)


	3. 
	Pakeisti 14 punktą ir jį išdėstyti taip:
„14. Savivaldybės taryba, atsižvelgdama į Komisijos siūlymus, priima sprendimą, kuriuo trims metams suteikia skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardą ir tvirtinami tvirtina skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų kandidatų skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardui gauti ir ASPĮ, turinčių korupcinio pobūdžio veikų pasireiškimo tikimybę, sąrašai sąrašus.“
	



5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Savivaldybės administracijos. 


Socialinių reikalų skyriaus 
Sveikatos poskyrio vyr. specialistė 				Giedrė Bieliūnienė
