VIESOJI ISTAIGA PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS
IR REABILITACIJOS CENTRAS

STEBETOJU TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2024 m. vasario 27 d. Nr. PP - 2 - (1.16.)
Paneveézys

Posédis jvyko 2024 m. vasario 27 d. 14 val. 00 min. nuotoliniu biidu, naudojantis programa
Zoom.

Posédzio pirmininkas — stebétojy tarybos pirmininké, Panevézio miesto savivaldybés vicemeré
Loreta Masiliiniené.

Posédzio sekretoré¢ — VS| Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro viesyjy pirkimy ir
teisés specialisté Jurgita Urboniené.

Dalyvavo:

Stebétojy tarybos nariai: Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojas Justinas Jasiukaitis, Panevézio miesto savivaldybés gydytojas (sveikatos poskyrio vedéjas)
Mindaugas Burba, V§] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro slaugytoja Saida Griténiené.

VS] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro direktoré Rita Pranculiené, V3]
Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro vyriausioji buhalteré Violeta Biskiené.

DARBOTVARKE:
1. Dél 2023 m. jstaigos finansiniy ataskaity rinkinio ir 2023 m. jstaigos veiklos ataskaitos
pristatymo.

2. SVARSTYTA. 2023 mety jstaigos finansiniy ataskaity rinkinio ir 2023 m. jstaigos veiklos
ataskaitos pristatymo.

VSl Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau — Istaigos) direktoré Riita
Pranculiené, pristatydama [staigos ataskaitas informavo, kad 2023 metus [staiga baigé su teigiamu
finansiniu rezultatu — 113 734 Eur. Jstaigos 2023 mety sutartiné suma sieké 2 533 284 Eur, o apmokéta
PSDF biudzeto 1éSomis su virSsutartinémis paslaugomis buvo 2 912 163,29 Eur, t.y. beveik 15 proc.
daugiau. IS viso [staigos pajamos buvo 3 163 240,46 Eur. Mokamos paslaugos sudaré 7,94 proc. kai 2019
metais sieké 29 proc. bendroje uz teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas gauty pajamy dalyje.
Mokamos paslaugos kasmet Zenkliai maZzéja. Siais metais [staiga po papildomo prasymo padidinti
sutarting suma, pasira$¢ sutartj su TLK 2 963 286 Eur, t.y. beveik 2 proc. didesne uz praéjusiais metais
faktiskai suteiktas ir apmokétas PSDF biudZeto 1éSomis paslaugas.

Istaiga 2023 metais treCio auksto nenaudojamy patalpy remontui, jrengiant administracijos
patalpas, iSleido 238 149 Eur, uz 55 478 Eur buvo jsigyta medicininé jranga, Ae¥ist paminéta naujové —
magneto stimuliacijos prietaisas FMS Care, kuriuo atlickama procediira skiriama, esant nugaros ir mazojo
dubens organy negalavimams, uz 7 442 Eur jsigyti 5 kompiuteriai, 30 522 Eur isleista baldams jrengtoms
trec¢io auksto patalpoms, fizioterapijos kabinetams ir purvo gydyklai, uz 4 200 Eur jsigyti profesionaliis

Atlikus tre¢io auksto techniniy patalpy remontg, Siai dienai Jstaigos naudojamas plotas siekia
1937,52 kv.m, t.y. naudojamos patalpos padidé¢jo 176 kv.m., ko pasekoje, atlaisvinti, suremontuoti ir
pritaikyti procediiry teikimui buve administracijos kabinetai, jrengiant du masazo kabinetus bei klinikinio
logopedo kabineta, pagerinant paslaugy priecinamumg pacientams ir darbo salygas personalui.
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Istaigos veiklos planai ir prioritetai atsispindi strateginiame veiklos plane bei jo rodikliy
jgyvendinime. Jgyvendinti beveik visi [staigos strateginio 2023 m. plano rodikliai — isskyrus laukimo
eiles, kur turé¢jome nusistate 21 k.d., taciau dél tikrai padidéjusio pacienty srauto pas FMR gydytojus,
pacientai lauke ilgiau nei 30 k.d. Siais metais laukimo eil¢ islieka ta pati, §iai dienai registracija pas FMR
gydytoja vykdoma balandzio 4 d., t.y. 37 k.d.

Dziaugiamés zemu darbuotojy kaitos rodikliu, kuris 2023 m. sieké 1,01 proc., kai 2022 metais
3,12 proc. Pernai buvo priimta 20 darbuotojy pastoviam darbui, atleisti 9 darbuotojai asmeniSkai prasant,
dél pasikeitusiy asmeniniy aplinkybiy, gyvenamosios vietos kaitos ir kt., taigi, mety pabaigoje Istaigoje
dirbo 125 darbuotojali, Siai dienai jau dirba 127 darbuotojai.

Pernai metais Jstaiga iSnaudojo 80,5 proc. darbo uzmokes¢io fondo, darbuotojams buvo
iSmokétos dvi metinés premijos, siekianc¢ios nuo 100 iki 150 proc. jy pagrindinio DU pastoviosios dalies,
atsizvelgiant j tai, kad TLK du kartus mokéjo uZ vir§sutartines paslaugas. Siais metais nuo sausio 1 dienos
pakelta pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis visiems darbuotojams, suderinus su [staigos Darbo
taryba, tad DU didéjo visiems darbuotojams apie 10 proc. Jstaigoje néra darbuotojy, gaunan¢iy minimaly
darbo uzmokest;.

2024 m. [staigos veiklos planuose, ne tik nustatyty Istaigos strateginés veiklos 2024 m. plane
rodikliy siekimas, bet ir teigiamo [staigos finansinio rezultato, racionalus Istaigos uzdirbamy lésy
naudojimo ir valdymo, teikiamy gydymo paslaugy kokybés gerinimas, gydymo efektyvumo didinimas,
ieSkant naujoviy bei veiksmingo ir jrodymais pagristo gydymo, pastoviai atnaujinant medicininius
prietaisus ir jrangg, siekiant, kad islikty 100 proc. pacienty pasitenkinimas Jstaigos teikiamomis
paslaugomis.

Posédzio pirmininké Loreta Masilitiniené padékojo uz iSsamy pristatyma ir paklausé, ar stebétojy
tarybos nariai turi klausimy.

Stebétojy tarybos narys Mindaugas Burba paklausé, ar Jstaigos pasirasyta 2024 metams sutartis
su TLK yra didesné, tik uz 2023 m pasiraSyta sutartj ir su virSsutartinémis paslaugomis suteikta ir
apmokéta bendrg suma.

Direktoré Riita Pranculiené atsaké, kad 2024 m. pasirasyta sutartis su TLK yra — 2 963 286 Eur,
t.y. beveik 2 proc. didesné uz pernai faktiskai suteikty ir apmokéty PSDF biudzeto 1éSomis paslaugy
suma, kuri buvo 2 912 163,29 Eur.

Daugiau klausimy ir pastebéjimy Stebétojy tarybos nariai nepateiké.

Visi Stebétojy tarybos nariai pasisaké, kad pritaria 2023 m. jstaigos finansiniy ataskaity rinkinio
ir 2023 m. jstaigos veiklos ataskaitai.

1. NUTARTA. Pritarti 2023 m. Istaigos finansiniy ataskaity rinkinio ir 2023 m. Jstaigos veiklos

ataskaitai.
Posédzio pirmininkas Loreta Masilitiniené
PosédZio sekretore Jurgita Urboniené
Dokumentg elektroniniu parasu Dokumentg elektroniniu parasu
pasirasé LORETA,MASILIONIENE pasira$é JURGITA URBONIENE
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