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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO DARBO LAIKO SUDERINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. GRUODŽIO 29 D. SPRENDIMO NR. 1-417 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

[bookmark: registravimoDataIlga][bookmark: registravimoNr]2025 m. gegužės 9 d. Nr. TSP-205
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 1 dalimi, Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, 2, 5 punktais, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. balandžio 20 d. sprendimu Nr. 1-103 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimo Nr. 1-308 pripažinimo netekusiu galios“, 189 punktu ir atsižvelgdama į Panevėžio atviro jaunimo centro direktoriaus 2025 m. gegužės 8 d. raštą Nr. D2-667 „Dėl Panevėžio atviro jaunimo centro darbo laiko keitimo“, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. [bookmark: D_f9a022df_bb60_483a_b728_ea13f5a7c633]Suderinti Panevėžio atviro jaunimo centro darbo laiką (priedas).
2. Pripažinti netekusiu galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio 29 d. sprendimą Nr. 1-417 „Dėl Panevėžio atviro jaunimo centro darbo laiko suderinimo“. 
3. Nurodyti, kad šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka, Regionų administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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