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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
[bookmark: _Hlk160024884]DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS METŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGOS VADOVO NOMINACIJOS, METŲ MOKYTOJO IR JAUNOJO MOKYTOJO PREMIJŲ SKYRIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS
[bookmark: _Hlk203995199]2024 M. KOVO 29 D. SPRENDIMO NR. 1-122 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

      Nr.      
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 6 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 5 straipsniu, 6 straipsnio 4 punktu, Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr. 1-362 „Dėl Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano ir Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano įgyvendinimo priežiūros tvarkos aprašo patvirtinimo“, III prioriteto 3.1 tikslo „Didinti švietimo sistemos prieinamumą ir kokybę“ 3.1.1 uždaviniu „Pagerinti švietimo paslaugų kokybę“ ir Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio miesto švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo 2024–2027 m. programos, patvirtintos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. gruodžio 28 d. sprendimu Nr. 1-424 „Dėl Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio miesto švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo 2024–2027 m. programos patvirtinimo“, 34.5 papunkčiu, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. balandžio 20 d. sprendimu Nr. 1-103 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimo Nr. 1-44 pripažinimo netekusiu galios“, 189 punktu, Panevėžio miesto savivaldybės taryba  
n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatus (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2024 m. kovo 29 d. sprendimą Nr. 1-122 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės premijos „Metų mokytojas“ ir „Jaunasis mokytojas“ skyrimo nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2016 m. gegužės 26 d. sprendimo Nr. 1-164 pripažinimo netekusiu galios“.
3. Nustatyti, kad sprendimas:
3.1. skelbiamas Teisės aktų registre ir Savivaldybės interneto svetainėje;
3.2. įsigalioja kitą dieną po paskelbimo Teisės aktų registre.

Savivaldybės merė                                                                                           Loreta Masiliūnienė
PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
                            sprendimu Nr. 

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS METŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGOS VADOVO NOMINACIJOS, METŲ MOKYTOJO IR JAUNOJO MOKYTOJO PREMIJŲ SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja nominacijos ir premijų skyrimo Panevėžio miesto švietimo įstaigų, veikiančių savivaldybės teritorijoje, vadovams (toliau – vadovai) ir pedagogams (toliau – pedagogai) atrankos kriterijus, premijų dydžius, kandidatų atrankos ir skyrimo tvarką.
2. Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos skyrimo tikslas – paskatinti ir įvertinti geriausius Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) švietimo įstaigų vadovus, kurie savo darbe demonstruoja išskirtines kompetencijas, lyderystę, geba užtikrinti aukštą ugdymo kokybę ir prisidėti prie sėkmingos švietimo įstaigos veiklos.
3. Metų mokytojo, Jaunojo mokytojo premijų skyrimo tikslas – įvertinti pedagogų veiklos rezultatus, siekiant ugdymo kokybės ir skatinant kūrybinę veiklą.
4. Metų švietimo įstaigos vadovo nominacija skiriama švietimo įstaigų vadovams, kurie geriausiai atitinka Nuostatuose nustatytus vertinimo kriterijus ir savo veikla reikšmingai prisidėjo prie švietimo bendruomenės stiprinimo, mokinių ugdymosi rezultatų gerinimo. 
5. Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijos skiriamos už pedagogų praktinės veiklos nuopelnus: ugdytinių pasiekimus, reikšmingus darbus pedagogikos srityje, indėlį įgyvendinant Savivaldybės švietimo strategiją, žmogiškųjų ir pilietinių vertybių ugdymą.
6. Tarptautinės mokytojų dienos proga kasmet:
[bookmark: _Hlk202881645]6.1. Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos nugalėtojui įteikiama šios nominacijos statulėlė. Lėšų nominacijai kasmet numatoma Savivaldybės biudžete; 
[bookmark: _Hlk159504763][bookmark: _Hlk202881406]6.2. skiriamos trys 1000 Eur dydžio Metų mokytojo premijos ir viena 1000 Eur dydžio Jaunojo mokytojo premija. Lėšų premijoms kasmet numatoma Savivaldybės biudžete. 
7. Nuostatuose vartojamos sąvokos:
7.1. Kandidatas – švietimo įstaigos vadovas ar pedagogas, nurodytas paraiškoje gauti Metų švietimo įstaigos vadovo nominaciją arba Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijas.
7.2. Kitos Nuostatuose nenurodytos, bet vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme, kituose įstatymuose ir teisės aktuose vartojamas sąvokas.

[bookmark: _Hlk159502268]II SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKOS KRITERIJAI

8. Kandidatams taikomi šie atrankos kriterijai:
8.1. Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijai gauti:
8.1.1. įstaigos veiklos organizavimo gebėjimai: gebėjimas organizuoti švietimo įstaigos veiklą; gebėjimas įgyvendinti strateginį švietimo įstaigos valdymą; gebėjimas vadovauti, rengiant švietimo įstaigos strateginį ir metinį planus; gebėjimas organizuoti švietimo įstaigos veiklos įsivertinimą ir stebėseną; gebėjimas analizuoti išteklių būklę, gebėjimas prisiimti atsakomybę už švietimo įstaigos veiklos rezultatus;
8.1.2. lyderystė ugdymo kultūrai kurti: gebėjimas vadovauti kuriant, išlaikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui mokytis ir savo galimybėms atskleisti palankią aplinką;
8.1.3. personalo valdymo gebėjimai: gebėjimas įgyvendinti personalo valdymo priemones; gebėjimas sudaryti galimybes skatinti darbuotojus; gebėjimas užtikrinti darbuotojų profesinį tobulėjimą ir Pedagogų etikos kodekso normų laikymąsi;
8.1.4. bendradarbiavimo gebėjimai: gebėjimas bendrauti su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene ir partneriais, siekiant švietimo įstaigos tikslų; gebėjimas su švietimo įstaigos savivaldos institucijomis spręsti svarbiausius įstaigos veiklos klausimus; gebėjimas bendradarbiauti su institucijomis, įstaigomis, įmonėmis ir organizacijomis, siekiant efektyvaus įstaigos valdymo, ugdymo kokybės ir mokinių saugumo.
8.2. Metų mokytojo premijai gauti:
8.2.1. pedagogo praktinės veiklos rodikliai: pedagogo ir jo ugdytinių pasiekimai (egzaminų, olimpiadų, konkursų, parodų, varžybų ir kiti sėkmingo mokymo(si) / ugdymo(si) rezultatai);
8.2.2. pedagogo veikla pamokoje: naujų mokymo(si) metodų taikymas, mokinių motyvacijos skatinimas, mokymo(si) diferencijavimas ir individualizavimas, informacinių technologijų taikymas;
8.2.3. pedagogo metodiniai darbai (vadovėliai, ugdymo programos, mokymo(si) priemonės ir kt.), autentiškos patirties sklaida, dalyvavimas Savivaldybės, nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, kvalifikacijos tobulinimo renginių vedimas;
8.2.4. aktyvus ir kūrybiškas darbas švietimo įstaigoje, dalykinių ir metodinių inovacijų diegimas;
8.2.5. aktyvumas kuriant atvirą mokyklą: lygių ugdymo(si) galimybių sudarymas ugdytiniams, pilietiškumo, tautinio sąmoningumo ir kitų žmogiškųjų vertybių ugdymas;
8.2.6. aktyvus dalyvavimas miesto ir šalies pedagoginėje, projektinėje, eksperimentinėje ir mokslo tiriamojoje, visuomeninėje veikloje (įvairios organizacijos, asociacijos, ekspertų komisijos, konsultavimas, fasilitavimas, įvairūs straipsniai, tyrimai ir pan.);
8.2.7. palankūs esamų ir buvusių mokinių, jų tėvų atsiliepimai, sėkmingas bendradarbiavimas, mentorystė;
8.2.8. konceptualūs švietimo srities darbai, formuojant ir įgyvendinant Panevėžio miesto švietimo politiką.
8.3. Jaunojo mokytojo premijai gauti:
8.3.1. ne didesnis kaip 5 metų pedagoginio darbo stažas;
8.3.2. pedagogo praktinės veiklos rodikliai: pedagogo ir jo ugdytinių pasiekimai (olimpiadų, konkursų, parodų, varžybų ir kiti sėkmingo mokymo(si) / ugdymo(si) rezultatai);
8.3.3. pedagogo veikla pamokoje: naujų mokymo(si) metodų taikymas, mokinių motyvacijos skatinimas, mokymo(si) diferencijavimas ir individualizavimas, informacinių technologijų taikymas;
8.3.4. žmogiškųjų ir pilietinių vertybių ugdymas;
8.3.5. [bookmark: _Hlk158198296]aktyvumas, kūrybiškumas, pilietiškumo, tautinio sąmoningumo ir kitų žmogiškųjų vertybių ugdymas;
8.3.6. aktyvus dalyvavimas įstaigos, miesto pedagoginėje, projektinėje ir visuomeninėje veikloje (darbo grupės, organizacijos, asociacijos);
8.3.7. palankūs esamų ir buvusių mokinių, jų tėvų ir kolegų atsiliepimai, sėkmingas bendradarbiavimas.
[bookmark: _Hlk158384667]
III SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKA

9. Paraiškos dėl kandidatų pagal nustatytą formą (1–3 priedai) ir sutikimai dėl asmens duomenų tvarkymo pagal nustatytą formą (4 priedas) pateikiami Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui per dokumentų valdymo sistemą „Avilys“ iki einamųjų metų rugsėjo 1 dienos. Nepateikus prašomų asmens duomenų, kandidatai atrankoje dalyvauti negali.
10. [bookmark: _Hlk160024308]Kandidatūras siūlyti turi teisę:
10.1.  švietimo įstaigų vadovai, įstaigos savivaldos institucijai pritarus;
10.2. mokytojų, mokinių, tėvų ir kitos nevyriausybinės organizacijos, asociacijos ir pan.;
10.3. Savivaldybės administracija.
11. Kandidatų atranką, vadovaudamasi šių Nuostatų II skyriaus kriterijais, vykdo Savivaldybės mero potvarkiu Savivaldybės tarybos veiklos kadencijai sudaryta 7 (septynių) narių komisija, kuri dirba pagal mero potvarkiu patvirtintą darbo veiklos reglamentą.
12. Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijai, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijoms gauti vadovai ir pedagogai išrenkami ne vėliau kaip iki einamųjų metų rugsėjo 20 dienos.

IV SKYRIUS
METŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGOS VADOVO NOMINACIJOS, METŲ MOKYTOJO IR JAUNOJO MOKYTOJO PREMIJŲ SKYRIMO TVARKA

13. [bookmark: _Hlk159502902]Nominacija ir premijos skiriamos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
14. Nominacija, premija tam pačiam asmeniui gali būti suteikiama ne dažniau kaip kas 5 (penkeri) metai.
15. Nominacija, premija skiriama nepriklausomai nuo kitų asmens gautų premijų.
16. Nominacijos, premijų skyrimo (atrankos) skaidrumo, konkurso viešinimo tikslais, premijų laureatai skelbiami Tarptautinės mokytojų dienos šventėje, interneto svetainėje (www.panevezys.lt).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų atranką organizuoja Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius.
18. Įgyvendinant Nuostatus, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (toliau – Reglamentas (ES) 2016/679) ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų apsaugą ir tvarkymą, nuostatomis. 
19. Duomenų subjekto teisės įgyvendinamos duomenų valdytojo, į kurį kreipėsi dėl duomenų subjekto teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.
20. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka.
21. Savivaldybės administracijai priėmus sprendimus dėl premijų skyrimo, dokumentai, kuriuose yra asmens duomenų, tvarkomi ir saugomi 3 metus, o jei pagal gautas paraiškas premija neskiriama – paraiškos saugomos 1 metus, vadovaujantis Vidaus administravimo dokumentų saugojimo terminų rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. įsakymu Nr. V-100 „Dėl Vidaus administravimo dokumentų saugojimo terminų rodyklės patvirtinimo“. Asmens duomenys gali būti saugomi ilgiau, jei tai būtina pagal teisės aktus ar ginčui, skundui išspręsti.
22. Savivaldybės administracijos veiksmai ir sprendimai gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
23. [bookmark: part_a9a104a9e7f140e28be28d639b332584]Nuostatai gali būti keičiami, papildomi ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
24. [bookmark: _Hlk160109496][bookmark: _Hlk159503450]Nuostatai, paraiškos forma skelbiami Savivaldybės interneto svetainėje (www.panevezys.lt).

_______________________________

Panevėžio miesto savivaldybės 
[bookmark: _Hlk203382741]Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatų 
1 priedas
[bookmark: _Hlk158198865]

__________________________________________________
(švietimo įsitaigos (organizacijos, asociacijos ir kt.) pavadinimas)



PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS METŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGOS VADOVO
NOMINACIJOS PARAIŠKA

__________________
(data)

Kandidato vardas ir pavardė..................................................................................................................
Darbovietė, pareigos, kvalifikacinė kategorija ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
Kandidato amžius ir pedagoginio darbo stažas ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
Trumpas kandidato veiklos aprašymas pagal Panevėžio miesto savivaldybės Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatų II skyriuje pateiktus kandidatų atrankos kriterijus
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)


Suderinta su įstaigos savivaldos 
institucija / visuomeninės organizacijos institucija



Panevėžio miesto savivaldybės 
Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatų 
2 priedas

__________________________________________________
(švietimo įsitaigos (organizacijos, asociacijos ir kt.) pavadinimas)



PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS METŲ MOKYTOJO PREMIJOS
PARAIŠKA

__________________
(data)

Kandidato vardas ir pavardė..................................................................................................................
Darbovietė, pareigos, kvalifikacinė kategorija ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
Pedagoginio darbo stažas ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
Trumpas kandidato veiklos aprašymas pagal Panevėžio miesto savivaldybės Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatų II skyriuje pateiktus kandidatų atrankos kriterijus
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)


Suderinta su įstaigos savivaldos 
institucija / visuomeninės organizacijos institucija


Panevėžio miesto savivaldybės 
Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatų 
3 priedas


________________________________________________________________
(švietimo įsitaigos (organizacijos, asociacijos ir kt.) pavadinimas)



PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNOJO MOKYTOJO PREMIJOS 
PARAIŠKA
[bookmark: _Hlk159503998]
__________________
(data)

Kandidato vardas ir pavardė..................................................................................................................
[bookmark: _Hlk160092721]Darbovietė, pareigos, kvalifikacinė kategorija ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
Kandidato amžius ir pedagoginio darbo stažas ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
Trumpas kandidato veiklos aprašymas pagal Panevėžio miesto savivaldybės Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatų II skyriuje pateiktus kandidatų atrankos kriterijus
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)


Suderinta su įstaigos savivaldos 
institucija / visuomeninės organizacijos institucija 

Panevėžio miesto savivaldybės 
Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatų 
4 priedas



_____________________________________________________________________________________
(vardas, pavardė, tel., el. paštas)


SUTIKIMAS
___________________________
(data)


Sutinku, kad mano asmens duomenys (vardas ir pavardė, darbovietė, pareigos, kvalifikacinė kategorija, pedagoginio darbo stažas, apdovanojimai, veiklos rezultatai) būtų tvarkomi ir perduoti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriui kandidatų atrankos Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų kandidatų atrankos ir viešinimo tikslais.
Sutinku / nesutinku (pabraukti), kad mano fotografijos būtų publikuojamos Savivaldybės interneto svetainėje www.panevezys.lt, socialinio tinklo „Facebook“ paskyroje „Panevėžio miesto savivaldybė“.
[bookmark: _Hlk160089703]Esu supažindinta (-as), kad turiu teisę atšaukti sutikimą tvarkyti asmens duomenis. Sutikimo atšaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrįsto duomenų tvarkymo, atlikto iki sutikimo atšaukimo, teisėtumui. Atšaukti sutikimą galima pateikus laisvos formos prašymą Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriui el. paštu svietimas@panevezys.lt.



_____________________				_________________________
             (parašas)				            (vardas, pavardė)


_____________________________
image1.png




