aiškinamasis raštas
SPRENDIMAS

DĖL Panevėžio miesto SAVIVALDYBĖS METŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGOS VADOVO NOMINACIJOS, METŲ MOKYTOJO IR JAUNOJO MOKYTOJO PREMIJŲ SKYRIMO nuostatų patvirtinimo ir savivaldybės tarybos

2024 m. KOVO 29 d. sprendimO Nr. 1-122 pripažinimo netekusiu galios

2025 m. 

Panevėžys
1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 

Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti papildytus Panevėžio miesto savivaldybės Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos, Metų mokytojo ir Jaunojo mokytojo premijų skyrimo nuostatus. 

Uždaviniai:

1. Nuostatus papildyti Metų švietimo įstaigos vadovo nominacija;

2. Apibrėžti Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos skyrimo tikslą, vertinimo kriterijus.

3. Papildyti nuostatus 3 priedu - Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos premijos paraiška.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 

 Nuostatų projektas parengtas 2023 m. gruodžio 28 d. Tarybos sprendimo Nr. 1-424 patvirtinta Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio miesto švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo 2024–2027 m. programos pagrindu. Šios programos IV skyriaus 34.5 papunkčiu numatoma - mokyklų, jų vadovų ir pedagogų skatinimas. Tai sudarė sąlygas koreguoti 2024 m. kovo 28 d. savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-122 patvirtintus Panevėžio miesto savivaldybės premijos „Metų mokytojas“ ir  „Jaunasis mokytojas“ skyrimo nuostatus. 
Metų švietimo įstaigos vadovo nominacijos skyrimo tikslas - paskatinti ir įvertinti geriausius savivaldybės švietimo įstaigų vadovus, kurie savo darbe demonstruoja išskirtines kompetencijas, lyderystę bei gebėjimą užtikrinti aukštą ugdymo kokybę ir prisidėti prie sėkmingos švietimo įstaigos veiklos. Metų švietimo įstaigos vadovo nominacija skiriama švietimo įstaigų vadovams, kurie geriausiai atitinka nustatytus vertinimo kriterijus ir savo veikla kuria teigiamą poveikį švietimo bendruomenei bei mokinių ugdymosi rezultatams.
Kandidatams taikomi šie atrankos kriterijai:
įstaigos veiklos organizavimo gebėjimai: gebėjimas organizuoti švietimo įstaigos veiklą; gebėjimas įgyvendinti strateginį švietimo įstaigos valdymą; gebėjimas vadovauti, rengiant švietimo įstaigos strateginį ir metinį planus; gebėjimas organizuoti švietimo įstaigos veiklos įsivertinimą ir stebėseną; gebėjimas analizuoti išteklių būklę, gebėjimas prisiimti atsakomybę už švietimo įstaigos veiklos rezultatus;
lyderystė ugdymui kultūros kūrimas: gebėjimas vadovauti kuriant, išlaikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui mokytis ir savo galimybėms atskleisti palankią aplinką;

 personalo valdymo gebėjimai: gebėjimas įgyvendinti personalo valdymo priemones; gebėjimas sudaryti galimybes skatinti darbuotojus; gebėjimas užtikrinti darbuotojų profesinį tobulėjimą ir Pedagogų etikos kodekso normų laikymąsi;

bendradarbiavimo gebėjimai: gebėjimas bendrauti su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene ir partneriais, siekiant švietimo įstaigos tikslų; gebėjimas su švietimo įstaigos savivaldos institucijomis spręsti svarbiausius įstaigos veiklos klausimus; gebėjimas bendradarbiauti su institucijomis, įstaigomis, įmonėmis ir organizacijomis, siekiant efektyvaus įstaigos valdymo, ugdymo kokybės ir mokinių saugumo.

Nuostatuose pateiktos teikimo paraiškų formos ir sutikimai dėl asmens duomenų viešinimo.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 

Lėšos numatytos Švietimo ir ugdymo programoje (13)
4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 

Nėra

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos iniciatyva.
Švietimo skyriaus vedėja 


                  Silvija Sėrikovienė
Eda Vaičiūnė, 501 377, el. p. eda.vaiciune@panevezys.lt
