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I. INFORMACIJA APIE BENDROVE

1.1 Bendrovés teisiné forma ir registravimo data

Bendrovés pavadinimas Uzdaroji akciné bendrové ,,PanevéZio autobusy parkas*

Istatinis kapitalas 1485323,74 EUR

Buveinés adresas J. Basanaviciaus g. 67 K4, LT-36204 Panevézys

Telefonas +370 4543 3232

Elektroninis pastas info@panevezioautobusai.lt

Interneto puslapis www.panevezioautobusai.lt

Teisiné — organizaciné forma UZdaroji akciné bendrove

Iregistravimo data Jmoné jregistruota 1995 m. liepos 26 d., rejestro
Nr.030136

Imonés kodas 147024322

PVM kodas LT 470243219

1.2. Bendrovés organizaciné struktiira ir valdymas

Uzdaroji akciné bendrové PanevéZio autobusy parkas jregistruota V] ,,Registry centras™ Juridiniy
asmeny registre 1995 m. liepos 26 d. Bendrovés steigéja yra Panevézio miesto savivaldybes taryba,
visos akcijos 100 procenty nuosavybés teise priklauso PanevéZio miesto savivaldybés tarybai.
Juridiniy asmeny registre jregistruotas 1485323,74 EUR vertés jstatinis kapitalas. Visos akcijos —
paprastos, bendras jy skai&ius — 5121806 vnt., vienos akcijos nominali vert¢ — 0,29 EUR.

Bendrové neturi dukteriniy jmoniy, asocijuoty jmoniy ar kity jmoniy, kurias Bendrové
kontroliuoty.

Nuo 2025 m. geguzés 22 d. Bendrovés vadovu - generaliniu direktoriumi iSrinktas nuo 2018 m.
laikinai éjes generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas Grazys.

2023 m. kovo 31 d. PanevéZio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-
248 d. patvirtinti nauji Bendrovés jstatai, kuriais nustatyta Bendrovés valdymo struktira,
susidedanti i§ visuotinio akcininky susirinkimo ir vienasmenio valdymo organo — Bendroveés
vadovo (generalinio direktoriaus).

Bendroveés valdymo organai:

e Visuotinis akcininky susirinkimas;

e Bendrovés vadovas — generalinis direktorius — vienasmenis valdymo organas.
1.3. Informacija apie Bendrovés darbuotojus, atlyginimy dydj

Bendrovés metinis vidutinis sarasinis darbuotojy skaiius — 210, i§ jy 73 proc. vairuotojy.
Palyginus su 2024 metais, vidutinis darbuotojy skaiCius mazéjo 8 darbuotojais. Vidutinis darbo
uzmokestis 2025 metais Bendrovéje buvo 1762 EUR/mén., lyginant su 2024 m. darbo uzmokestis
padidéjo 7,6 proc.
Auditore
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Bendras Bendrovés atlyginimy fondas su mokesciais 2025 m. sudaré 4,7 mln. EUR arba 55 proc.
veiklos sgnaudy.

Darbuotojy amziaus vidurkis Bendrovéje yra 59 metai. Daugiausiai darbuotojy, t. y. 37 proc.,
priklauso grupei nuo 51 iki 60 m (1 pav.).
' virg 66 m. | iki40m. |
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‘a150m. |
. : 11%

51-60m. |
37%
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1 pav. Bendrovés darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiy

Bendrovéje dirbusiy darbuotojy stazo vidurkis yra 17 m., daugiausiai darbuotojy turi stazg iki 5
m. (2 pav.). Ilgiausiai dirbancio darbuotojo stazas — 51 metai.

30%
25% - 4%
20% 18% 17%
15%
10% o 8%
0%
iki S m. 6-10 m. 11-20 m. 21-30 m. 31-40 m. Vir§ 41 m.
StaZas, m

2 pav. Bendrovés darbuotojy pasiskirstymas pagal stazg

Bendrovéje veikia trys profsajungos, kurios atstovauja Bendrovés darbuotojus. Bendroveje yra
pasira$yta Kolektyviné sutartis, kuri uZtikrina efektyvy Bendrovés darbg, gerina darbuotojy darbo,
ekonomines bei socialines salygas nei numato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.
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1. VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

Bendrové veikly vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu,
Bendrovés jstatais ir kitais Lietuvos Respublikos norminiais aktais.

2.1 Bendroji dalis, tikslai ir uZzduotys

UAB , Panevézio autobusy parkas* pagrindiné veiklos sritis — keleiviy vezimas. Taip pat Bendrove
teikia reklamos ploty nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, vykdo siunty gabenima.

Bendrovés veiklos tikslai:

e Usztikrinti keleiviy ir bagaZo vezima PanevéZio miesto ir tolimojo susisiekimo marSrutais
tvarkarastyje nurodytu laiku.

e Uztikrinti gamybos padaliniy ir sistemos darbo ekonomiskuma, racionaliai vartojant kurg
ir kitus materialinius iSteklius.

Ukinés veiklos riisys:

e Keleiviy veZimas miesto marSrutais;

e Keleiviy vezimas tolimojo susisiekimo marsrutais;
e Keleiviy vezimas uzsakomaisiais reisais;

e Kita veikla (reklama, nuoma, SGD kolonéle).

2025 m. Bendrové eksploatavo 89 autobusus, i3 jy 67 miesto tipo ir 22 tolimojo susisiekimo
autobusai. Autobusy skai¢ius pagal amZiy:

e iki 5 mety — 16vnt. (18 proc.);
e nuo 5 iki 10 mety — 9 vnt. (10 proc.);
e vir§ 10 mety — 64 vnt. (72 proc.).

UAB ,Panevézio autobusy parkas“ per ataskaitinius metus pervezé virs 6,1 milijony keleiviy, i3
ju 5,6 min. mieste. Per ilgus Bendrovés veiklos metus buvo suformuotas autobusy marSruty
tinklas. 2025 metais aptarnavome 23 miesto marSrutus, kuriuos vienu metu aptarnauja 50
autobusy. Bendras miesto marSruty tinklo ilgis — 232,1 km., jrengta 260 stoteliy keleiviams. Taip
pat Bendrové vykdé 17 tolimojo susisiekimo marsruty, kuriy bendras ilgis sudaro 2752 km.

2.2 Finansiné — gamybiné veikla

2.2.1. Veiklos pajamos

Bendros metinés Bendrovés tikinés veiklos pajamos 2025 m. sudaré 8,9 min. EUR, lyginant su
ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumazéjo 470,7 tikst. EUR.

Did¥iausig Bendrovés apyvartos dalj sudaro miesto perveZzimai — 69,33 proc., antrg apyvartos dalj
— 24,86 proc. sudaro tarpmiestiniai perveZimai. Kita veikla, tai yra autobusy stotis, reklamos

Auditoré
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gamyba ir ploty nuoma, pardavimai, finansiné veikla, sudaro 5,81 proc. Bendrovés apyvartos (3
pav.).

Autobusy stoties Kita veikla, 387,2;
veikla,132,4; 4,33%
Tarpmieséio  1,48% TN
pervezimai,2222;

24,86%
Miesto
pervezimai,6197;
69,33%
® Miesto pervezimai, 6197 m Tarpmiescio perveZimai, 2222

« Autobusy stoties veikla,132,4 = Kita veikla, 387,2

3 pav. Apyvartos apimtys pagal iikinés veiklos riiSis (tokst. EUR)

Per ataskaitinj laikotarpj i keleiviy veZimo gauta 8,4 min. EUR pajamy. Pajamos, lyginant su
2024 m., padidéjo — 380 tiikst. EUR arba 4,7 proc., tame skai€iuje miesto marSrutuose padidejo
7,7 proc., tarpmiestiniuose marSrutuosesumazéjo — 2,8 proc. PerveZimy apiméiy pokytis
pavaizduotas 4 paveikslélyje.

2025 m., lyginant su 2024 m., perveZta 50 tiikst. keleiviy daugiau, t.sk. miesto perveZzimuose didéjo
70 takst. keleiviy (1 proc.), tarpmiestiniuose pervezimuose mazéjo — 20 tukst. keleiviy (6 proc.)
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4 pav. PerveZimo veiklos pajamos, keleiviai
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Teikiant keleiviy veZimo paslaugas yra trys pagrindiniai pajamy altiniai:

e Pajamos uz parduotus bilietus;

e Negauty pajamy kompensacija uz parduotus lengvatinius bilietus;

* Nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy transporto vieSyjy paslaugy jsipareigojimus,
kompensavimas.

Ataskaitiniais metais pajamy miesto pervezimuose i¥ keleiviy gauta 1 proc. daugiau nei 2024 m.
PanevéZio miesto savivaldybé skyré 3,6 min. EUR dotacijy nuostoliams padengti.

D¢l transporto lengvaty patirtus nuostolius 660 tikst. EUR tarpmiestiniuose pervezimuose
kompensavo Lietuvos transporto saugos administracija. IS valstybés biudZeto skirty 1ésy
kompensacijos sudaré 30 proc. nuo tarpmiestiniy perveZimo pajamy.
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1000

0

2022 2023 2024 2025
® Pajamos uZ parduotus bilietus ® Nuostolingy marsruty kompensavimas

5 pav. Pervezimo veiklos pajamy i§skaidymas

PerveZimy veiklos nuostoliai atsiranda dél to, kad, atlikdami svarbig socialing paslaugg miesto ir
marSrutuose, privalome laikytis i§ anksto nustatyty PanevéZio miesto savivaldybés patvirtinty
pervezimo marSruty trasy, darbo pradZios ir pabaigos laiko, privalome atlikti ir nerentabilius
pervezimus.

Per ataskaitinj laikotarpj i§ autobusy stoties veiklos gauta 132 tikst. EUR pajamy. Pajamos,
lyginant su 2024 m. sumaZéjo — 394 tikst. EUR (74,8 proc.), nes nuo 2025 m. baland¥io mén.
nutraukta autobusy stoties paslaugy veikla.

Auditore
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Kitos AS
pajamos; 14; ;\
10%

Siunty pajamos;
46; 35%

Vidinés pajamos /

uZ parduotus

|vaZiavimo j AS
pajamos; 6; 5%

bilietus ir . :
jvatiavima; 66; Siunty pajamos
50% = JvaZiavimo j AS pajamos

= Vidinés pajamos uZ parduotus bilietus ir jvaZiavima

« Kitos AS pajamos

6 pav. Autobusy stoties veiklos pajamy struktiira, tikst. EUR

Per ataskaitinj laikotarpj i§ kitos veiklos gauta 384 tikst. EUR pajamy. Pajamos, lyginant su 2024
m., sumazéjo — 457 takst. EUR. (176 proc.). 2024 m. buvo gautos vienkartinés pajamos i§
ilgalaikio turto (autobusy stoties pastato) pardavimo PanevéZio miesto savivaldybés
administracijai. Kitos veiklos pajamos 2025 m. i§liko panaaus lygio kaip ir 2024 m.

SGD degalinés Reklamos
pajamos; 43; pardavimo
13% s s pajamos; 58;
e e A e 18%

7 pav. Kitos veiklos pajamy struktiira, tikst. EUR

2.2.2. Veiklos sanaudos

Bendros metinés Bendrovés iikinés veiklos sanaudos 2025 m. sudaré 8,6 min. EUR, lyginant su
ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu didéjo 222,6 tikst. EUR arba 2,7 proc.

Didziausig Bendrovés sanaudy dalj - 55 proc. sudaro darbo uZzmokestis su priskaitymais Sodrai ir
19 proc. kuras (8 pav.).

Auditoreé
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ligalaikio turto Kitos netiesioginés
Autobusy nusidévéjimas; 223; 3% sgnaudos; 678; 8%

nusidévéjimas; 525; 6% _\\
Kitos tiesioginés

sgnaudos; 384; 4%

by S
Atsarginés dalys, —

medZiagos; 447; 5%

8 pav. Bendrovés tikinés veiklos sagnaudy struktiira tokst. EUR

1 lenteléje pateikiami sgnaudy straipsniai, kurie 2025 m. daugiausia didéjo.
1 Lentelé. Sanaudy straipsniai

Sanaudy
Sanaudy straipsnis didéjimas, Pastabos
tikst. Eur
2025 m. padidéjus minimaliam darbo
uzmokeséiui 12 proc., atitinkamai iSaugo ir
Darbo uzmokescio sgnaudos 264,6 Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestis.
Kuro sanaudos 51,2 2025 m. kuro kaina kilo 5 proc.
Autobusy nusidévéjimo sgnaudos 109,3 2025 m. Bendrové jsigijo 9 miesto autobusus

2.2.3. Veiklos pelnas (nuostolis)

Miesto perveZzimuose 2025 m. pelnas sieké 49,1 tikst. EUR (2024 m. — 189,8 takst. EUR).
Sanaudos aptarnaujant miesto mar$rutus didéjo 10,5 proc., o pajamos 7,7 proc.

Tarpmiestiniy pervezimy pelnas sieké — 340 tikst. EUR (2024 m. — 346 tiukst. EUR).
Pagrindinés veiklos pelnas sudaro 388,7 tikst. EUR.

Kita veikla buvo pelninga, pelnas sudaro 82,2 tikst. EUR. Autobusy stoties veiklos nuostolis —
36,6 tikst. EUR, finansinés veiklos nuostolis — 47,9 tiikst. EUR

Apzvelgus bendras Bendrovés pajamas ir i§laidas, matoma, kad 2025 m. UAB ,Panevézio
autobusy parkas“ dirbo pelningai, pelnas prie§ apmokestinimg sudaro 386 tikst. EUR.

Auditoré
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9 pav. Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinimg, tikkst. EUR

2.2.4. Bendrovés skolos ir jsipareigojimai

Bendrovés skolos ir jsipareigojimai 2025-12-31d. sudaro 1869,1 tiikst. EUR, per metus sumazéjo
90 tikst. EUR.

Skolos tiekéjams didéjo 56 tukst. EUR. ir 2025.12.31 sieke 99 tukst. EUR.

2025 m. su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai sudaro 804,7 tikst. EUR, lyginant su 2024 m.
padidéjo 43 tukst. EUR. Skoly struktiira pavaizduota 10 paveikslélyje.

Kitos; 26; 2% Skolos

. . tiekéjams ir
gauti avansai;
154; 8%

-

Su darbo
santykiais
susij¢
Jsipareigojimai
; 805; 43%

10 pav. Bendrovés skolos ir jsipareigojimai (tiikst. EUR).
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2.3 Pagrindinés rizikos riiSys

Bendrové daznai susiduria su jvairiomis rizikomis, kurios gali turéti jtakos pelningumui ir
veiklos stabilumui.

« Kuro kainy svyravimai:

* Kuras sudaro reik¥mingg dalj veiklos sgnaudy. D¢l geopolitiniy jtampy ar rinkos
poky¢iy naftos kainos gali smarkiai svyruoti, o tai tiesiogiai veikia veiklos i§laidas.
Bendrovés galimybés reaguoti yra ribotos, nes kainy augimas maZina pelninguma.

e Rizikos valdymas: ilgalaikés kuro tiekimo sutartys.
« Transporto priemoniy gedimai:

e Dazni gedimai sukelia nenumatytas i$laidas ir gali pakenkti paslaugy tgstinumui.

ST

¢ Rizikos valdymas: prevenciné techniné prieZiiira, transporto atnaujinimo planai.
¢ Vairuoetojy trikumas:

e Vairuotojy stygius gali apriboti marS§ruty skaiiy ar daznuma, maZinti paslaugy
kokybe.

e Rizikos valdymas: patrauklios darbo salygos, mokymy programos, vairuotojy i§
uzsienio jdarbinimas.

o Keleiviy srauty mazéjimas:

e Dél sezoniskumo, ekonomikos nuosmukio ar konkurencijos i§ kity transporto riiSiy
(pvz., pavéZzéjimo paslaugy) keleiviy skaiCius gali sumaZzéti.

e Rizikos valdymas: dinamiska biliety kainodara, lojalumo programos.
« Transporto tarSos reglamentai:

e D¢l Europos Sajungos politikos klimato kaitos mazinimo srityje jmonés gali buti
priverstos atnaujinti transporto parkg j ekologidkesnj.

e Rizikos valdymas: investicijos j alternatyvius degalus, parama ekologiSkoms
transporto priemonéms.

« Darbo teisés pokyciai:

e Nauji reikalavimai dél darbo valandy, darbo saugos ar minimalaus atlyginimo gali
padidinti darbo uzmokescio sanaudas.

e Rizikos valdymas: teisiné analizé, darbo salygy modernizavimas.

Auditoré
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NeapibréZtumai
« Ekonominiai ir socialiniai veiksniai:

e Nedarbo augimas ar pajamy mazéjimas gali sumaZinti keleiviy skaiciy.
Priklausomybé nuo ekonomikos cikly daro jmonés pajamas nepastovias.

e Rizikos valdymas: lankstus kainodaros modelis, alternatyvios pajamy strategijos
(pvz., turistiniai marSrutai).

o Pandemijos ar sveikatos Kkrizés:
e Staigus keleiviy skaiiaus sumazéjimas dél apribojimy ar Zmoniy baimés keliauti.
e Rizikos valdymas: nuotolinio darbo galimybés, dezinfekcijos protokolai.

o Technologiniai poky¢iai:

e Pavézéjimo platformos ir autonominiai transporto sprendimai kelia konkurencijos
rizika.

e Rizikos valdymas: investicijos j skaitmeninius sprendimus ir keleiviy lojalumo
skatinimg.

Bendrové turi i§ anksto numatyti galimas rizikas ir jgyvendinti tinkamas rizikos valdymo
priemones. Nors visy riziky i§vengti nejmanoma, tinkamas jy identifikavimas ir prevencija leidZia
uztikrinti stabily veiklos vykdyma bei ilgalaike plétra.

I1l. SVARBIAUSI BENDROVES JVYKIAI EINAMAISIAIS FINANSINIAIS METAIS

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2025-07-30 galutine nutartimi patvirtino, kad
Centrinés projekty valdymo agentiiros 2022-03-30 sprendimas yra teisétas. Nustatyti ES 1éSomis
finansuoto projekto paZeidimai, todél pritaikyta 10 % finansiné korekcija (226 299,60 EUR), Sias
léas pripaZjstant netinkamomis finansuoti ir nurodant jas sugrazinti.

Vadovaujantis savivaldybés mero 2025-10-07 potvarkiu Nr. M-671, bendrové 2025 m. pervedé
192 299,66 EUR, o likusig dalj — 33 999,94 EUR — padeng¢ PanevéZio miesto savivaldybé.

Ataskaitiniais metais Bendrové ilgalaikio turto jsigijo uz 721 tiikst. EUR (11 pav.) , tame tarpe:
- autobusy jsigijimas uz 632,8 tikst. EUR;
- kitos jrangos jsigijimas uz 88,3 tikst. EUR.

Auditoré
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11 pav. Ilgalaikio turto jsigijimas (takst. EUR)

IV. FINANSINIAI SANTYKINIAI RODIKLIAI

Veiklos testinumui uZtikrinti Bendrovés politika yra palaikyti pakankamg pinigy kiekj arba
uztikrinti finansavima atitinkamo kiekio iSorinio finansavimo pagalba, siekiant jvykdyti visus
Bendrovés jsipareigojimus. Antroje lenteléje pateikiami pagrindiniai Bendrovés finansiniai
rodikliai, jy reik§mé ir jtaka Bendrovés veiklai. Rodikliai lyginami tarp ataskaitiniy ir pragjusiy
finansiniy mety, siekiant jvertinti Bendrovés veiklos efektyvuma bei finansing buklg.

2 lentelé. UAB “Panevézio autobusy parkas” 2025-2024 m. pagrindiniai finansiniai

rodikliai.
Ataskaitiniai Praéje
Finansinis rodiklis Skai¢iavimo formulé finansiniai finansiniai
metai metai
1 2 3 4
Grynasis pelningumas, proc Jryneess Pelass (muosolisl) 3,79 10,72
8 » /pardavimo pajamos x 100 * d
(pardavimo pajamos — [pardavimo
Bendrasis pelningumas, proc. savikaina|) / pardavimo pajamos x 12,12 13,65
100
EBITDA, takst. Eur BIRTL i amesdbetiono 1049,71 1669,91
amortizacijos sanaudos
Turto pelningumas (ROA), grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas 426 11.37
proc. i§ viso x 100 i 3
Nuosavo kapitalo pelningumas | grynasis pelnas (nuostoliai) / 722 21.03
(ROE), proc. nuosavas kapitalas x 100 4 .
(trumpalaikis turtas — atsargos) /
Kritinio likvidumo koeficientas | per vienus metus mokétinos sumos 3% 1,69
ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
Jsiskolinimo koeficientas PO -0 R 0,25 0,26
jsipareigojimai / turto i viso
Auditoré
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2025 m. Bendrovés finansiniai rodikliai, palyginti su 2024 m., rodo sumazéjusj veiklos
pelningumg. Grynasis pelningumas sumazéjo nuo 10,72 proc. iki 3,79 proc., o bendrasis
pelningumas — nuo 13,65 proc. iki 12,12 proc. EBITDA rodiklis sumazéjo iki 1 049,71 tukst. EUR
(2024 m. — 1 669,91 tikst. EUR), kas rodo mazZesnj Bendrovés veiklos pelningumg. Taip pat
sumaZéjo turto pelningumo (ROA) ir nuosavo kapitalo pelningumo (ROE) rodikliai, kurie 2025
m. sudaré atitinkamai 4,26 proc. ir 7,22 proc., kai 2024 m. jie sieké 11,37 proc. ir 21,03 proc.

Likvidumo rodikliai iSliko pakankamai stabiliis — kritinio likvidumo koeficientas sudaré 1,31
(2024 m. — 1,69), todél Bendrové turi pakankamai‘ trumpalaikiy 1éSy savo trumpalaikiams
jsipareigojimams vykdyti. Jsiskolinimo koeficientas isliko nedidelis ir sudar¢ 0,25, kas rodo, kad
Bendrovés finansiniy jsipareigojimy dalis turto struktiiroje yra palyginti maza.

Analizuojant pateiktus finansinius rodiklius, matyti, kad nors 2025 m. Bendrovés pelningumo
rodikliai sumaZéjo, Bendrovés finansiné padétis iSlieka stabili, o likvidumo ir jsiskolinimo
rodikliai rodo pakankamg finansinj stabiluma.

V. TVARUMO INFORMACIJA

Bendrové, vykdydama keleiviy perveZimo veikla, siekia uztikrinti atsakingg ir tvarig veikla,
mazinanig neigiamg poveikj aplinkai bei prisidedan¢ig prie saugiy ir patikimy transporto
paslaugy teikimo. Bendrové vertina savo veiklos poveikj aplinkai ir siekia efektyviai naudoti
energijos iSteklius bei mazinti kuro sanaudas.

Siekdama mazinti aplinkos tar$g, Bendrové nuolat priziiiri ir atnaujina transporto parkg, uZztikrina
transporto priemoniy techning prieZilirg bei skatina ekonomiSko vairavimo principy laikymasi.
Taip pat sickiama optimizuoti reisus ir marSrutus, kad blity maZinamas tu§Ciy vaZiavimy skaicius
ir efektyviau naudojamas kuras.

Bendrové taip pat imasi priemoniy energijos vartojimo efektyvumui didinti. Siekdama maZinti
elektros energijos vartojimo poveikj aplinkai, Bendrové yra jsirengusi saulés elektring, kuri leidZia
dalj reikalingos elektros energijos pasigaminti i$ atsinaujinan¢iy energijos Saltiniy.

Socialinéje srityje didelis démesys skiriamas keleiviy saugumui ir paslaugy kokybei. Vairuotojai
reguliariai instruktuojami saugaus eismo, darbo saugos ir klienty aptarnavimo klausimais.
Bendrové siekia uztikrinti saugias darbo salygas darbuotojams bei patikimg ir saugy keleiviy
vezima.

Valdymo srityje Bendrové laikosi galiojaniy teisés akty reikalavimy, uZtikrina atsakingg veiklos
organizavimg ir vidaus kontrolés principy laikymasi. Bendrové siekia veikti skaidriai, laikytis
profesinés etikos principy ir atsakingai bendradarbiauti su klientais, partneriais bei institucijomis.

Bendrové ir toliau planuoja vertinti tvarumo aspektus savo veikloje ir ieSkoti galimybiy tobulinti
procesus, siekiant efektyvesnio iStekliy naudojimo ir kokybisky keleiviy perveZzimo paslaugy
teikimo.

Auditore
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VI. BENDROVES 2026 METY VEIKLOS PLANAS IR PROGNOZES

2026 metais Bendrové planuoja atnaujinti tarpmies¢io keleiviy veZimo paslaugas, jsigydama
moderny, aukito komforto klasés Euro VI emisijos standartg atitinkantj autobusg. Tikimasi, kad
naujai jsigyta transporto priemoné padidins Bendrovés konkurencingumg tarpmiestiniy pervezimy
rinkoje, pagerins teikiamy paslaugy kokybe bei keleiviy komforts. Taip pat numatoma, kad
autobusai bus efektyviai isnaudojami ne tik reguliariuose tarpmiestiniuose marSrutuose, bet ir
uzsakomiesiems reisams, turistinéms bei specialiosioms kelionéms, taip diversifikuojant
Bendrovés pajamy Saltinius.

Miesto autobusy parkas ir toliau bus nuosekliai atnaujinamas, jsigyjant Euro VI emisijos standartg
atitinkan&ius, ZemagrindZius, nejgaliesiems pritaikytus autobusus, siekiant uZtikrinti patogy,
saugy ir visiems keleiviams prieinama vie$gjj transportg. Transporto parko modernizavimas taip
pat prisidés prie maZesnés aplinkos tarSos, efektyvesnio kuro naudojimo bei eksploataciniy kasty
optimizavimo.

Didelis démesys bus skiriamas darbuotojy iSlaikymui ir motyvacijai. Planuojama tobulinti
motyvacing sistema, gerinti darbo salygas, skatinti darbuotojy kvalifikacijos kélima bei profesinj
tobuléjima. Sios priemonés padés uztikrinti stabily, kompetentingg ir motyvuota darbuotojy
kolektyva.

Siekiant didinti veiklos efektyvumg ir tvarumg, Bendrové planuoja plésti saulés jégainiy parko
instaliuotaja galig, taip didinant atsinaujinanciy energijos istekliy naudojima Bendroves veikloje.
Taip pat svarstoma galimybé jrengti elektros energijos kaupimo sistemas, kurios leisty efektyviau
valdyti pagamintos energijos panaudojima bei maZinti elektros energijos sgnaudas.

Be to, planuojama modernizuoti Bendrovés administracines patalpas — svarstoma jrengti
Siuolaikines, energija taupanéias oro kondicionavimo sistemas, kurios pagerinty darbo aplinkos
komfortg ir prisidéty prie racionalesnio energijos vartojimo.

/;/

Generalinis direktorius Arnoldas Grazys
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