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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA 
SPRENDIMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2013-2015 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO
2013 m.               d. Nr.         
Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2011-2014 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 ir jo 2011 m. birželio 16 d. pakeitimu Nr. XI-1457 (Žin., 2002, Nr. 10-355, 2011, Nr. 77-3727), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. 2-369 „Dėl Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo metodikos patvirtinimo“ (Žin., 2009, Nr. 9-340), Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a :

1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės korupcijos prevencijos 2013-2015 metų programą.
2. Įpareigoti Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovus su šiuo sprendimu supažindinti pasirašytinai valstybės tarnautojus ir darbuotojus (specialistus).
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Vitalijus Satkevičius
RENGĖ:                              Mindaugas Čipinys
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PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės
tarybos 2013 m.             d.

sprendimu Nr.         
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS

2013-2015 METŲ PROGRAMA 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės korupcijos prevencijos programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2011- 2014 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 ir jo 2011 m. birželio 16 d. pakeitimu Nr. XI-1457 (Žin., 2002, Nr. 10-355, 2011, Nr. 77-3727), atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodžio 31 d. įsakymo Nr. 2-369 „Dėl Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo metodikos patvirtinimo“ (Žin., 2009, Nr. 9-340) nuostatas ir skirta korupcijos prevencijai ir antikorupciniam švietimui užtikrinti Panevėžio miesto savivaldybėje (toliau – Savivaldybė).
2. Programa grindžiama teisės aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonėmis, visuomenės ir Savivaldybės darbuotojų antikorupciniu švietimu, mokymu ir informavimu.
3. Programoje vartojamos sąvokos atitinka teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.
4. Programa siekiama paskatinti visuomenę aktyviai reikšti nepakantumą korupcijai, visuomenės paramą įgyvendinant numatytas korupcijos prevencijos priemones, glaudų Savivaldybės bendradarbiavimą su miesto švietimo įstaigomis ir kitomis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves.

5.
Programa sudaroma 3 metams.
II. SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU

6. Savivaldybėje veikia antikorupcinius teisės aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema – vykdomi teisės aktų reikalavimai: sudaryta ir dirba Komisija, įgaliota vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, pagal galimybes vyksta antikorupcinis švietimas, teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas.

7. Pagal nustatytus kriterijus įgyvendinta dauguma Panevėžio miesto savivaldybės 2009-2012 metų korupcijos prevencijos programos, patvirtintos savivaldybės Tarybos 2009 m. kovo 19 d. sprendimu Nr. 1-31-6, metiniuose įgyvendinimo planuose nurodytų priemonių. 2009 metais įgyvendinta 94,7 proc., 2010 metais – 90,5 proc., 2011 metais – 94,1 proc., 2012 metais – 91 proc.  numatytų priemonių. Svarbiausios yra šios:
7.1. Savivaldybės teisės aktai ir jų projektai vertinti antikorupciniu požiūriu vadovaujantis savivaldybės Tarybos 2008 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr. 1-17-3 patvirtinta metodika. 2009 metais teisės aktų rengėjai antikorupciniu požiūriu įvertino tik 10,7 proc. teisės aktų projektų, kuriuos privalėjo įvertinti, 2010 metais įvertinti visi teisės aktų projektai, 2011 metais – 98,8 proc.,  2012 metais – 94,1 proc.
7.2. Tikrinta informacija apie asmenis, siekiančius eiti pareigas Savivaldybėje, jos įstaigose.
7.3. Kiekvienų metų III ketvirtį  buvo nustatoma korupcijos pasireiškimo tikimybė vienoje iš Savivaldybės administracijos veiklos sričių. 2009 metais korupcijos pasireiškimo tikimybė nustatyta Viešųjų pirkimų skyriuje. STT Panevėžio valdybos specialistai atliko korupcijos rizikos analizę ir parengė rekomendacijas, kurias Savivaldybė įvykdė. 2010 metais korupcijos pasireiškimo tikimybė nustatyta investicinių projektų įgyvendinimo procedūrose, 2011 metais – statybos ir statinių remonto veiklos, 2012 metais – viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų srityse. STT Panevėžio valdybos specialistai 2010-2012 metais korupcijos rizikos analizės neatliko.

7.4. Kasmet miesto bendrojo lavinimo mokyklose organizuoti rašinių ar socialinės reklamos konkursai antikorupcine tema.
7.5. Peržiūrėti teisės aktai, reglamentuojantys viešuosius pirkimus, atliktas viešųjų pirkimų vertinimas švietimo ir mokslo, ikimokyklinio ugdymo, kultūros ir meno įstaigose.
8. Nustatyti detalesnę Savivaldybės veiklos situacijos analizę antikorupciniu požiūriu neturime galimybių, nes dėl lėšų trūkumo Savivaldybės biudžete tyrimai ir visuomenės apklausos, siekiant nustatyti Panevėžio miesto savivaldybės korupcijos prevencijos 2009-2012 metų programos ir jos įgyvendinimo priemonių planų veiksmingumą, nebuvo atlikti.
9. Antikorupcinės veiklos trūkumams priskirtina lėšų antikorupciniam švietimui ir visuomenės nuomonės tyrimams stoka.
III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

10. Programos tikslas – užtikrinti veiksmingos ilgalaikių antikorupcinių priemonių sistemos veikimą Savivaldybėje, stiprinant Savivaldybės darbuotojų antikorupcinį švietimą ir atkreipiant dėmesį į visuomenės nepakantumo galimoms korupcinio pobūdžio veikoms didinimą.
11. Programos uždaviniai:

11.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė;
11.2. antikorupciniu požiūriu vertinti Savivaldybės teisės aktus ir teisės aktų projektus;
11.3. kreiptis dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas Savivaldybės institucijoje, pateikimo;
11.4. pateikti informaciją Valstybės tarnautojų ir Juridinių asmenų registrams;

11.5. stiprinti Savivaldybės administracijos padaliniams priskirtų antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolę;

11.6. įtraukti į korupcijos prevenciją visuomenę, ugdyti jos pilietinį sąmoningumą ir nepakantumą korupcijai;

11.7. rengti konkursus antikorupcine tema švietimo įstaigose;

11.8. viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus;

11.9. pagal poreikį numatyti finansavimą korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti ir efektyviai jį panaudoti.

IV. PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:

12.1. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymu Savivaldybės struktūriniuose padaliniuose;

12.2. įvykdytų ir neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;

12.3. didėjančiu nepakantumu korupcijai, t.y. anonimiškų ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičiaus didėjimu;

12.4. didėjančiu parengtų Savivaldybės teisės aktų projektų, įvertintu antikorupciniu požiūriu, skaičiumi;

12.5. surengtų kvalifikacijos kėlimo seminarų (kursų), kitų renginių kovos su korupcija klausimais ir juose dalyvavusių darbuotojų (asmenų) skaičiumi;

13. Pagrindiniu Programos įgyvendinimo rodikliu laikytinas išaugęs pasitikėjimas Savivaldybės institucijomis.
V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

14. Už valstybės antikorupcinės politikos įgyvendinimą Savivaldybėje, kontrolę, metodinės pagalbos teikimą korupcijos prevencijos srityje pagal kompetenciją atsako Savivaldybės meras, Komisija, įgaliota vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, Savivaldybės administracijos direktorius ir struktūrinių padalinių vadovai, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir organizacijų vadovai.

15. Komisija, įgaliota vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, teikia pasiūlymus savivaldybės Tarybai, Savivaldybės administracijos direktoriui ir kitoms institucijoms dėl prioritetų nustatymo planuojant Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių finansavimą.
16. Programą parengia Komisija, įgaliota vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, o savo sprendimu patvirtina savivaldybės Taryba.

17. Pagrindiniu Programos įgyvendinimo rodikliu laikytina svaresnė visuomenės parama atitinkamoms antikorupcinėms iniciatyvoms. Savivaldybės darbuotojai savo darbe vadovaujasi Asmenų, dirbančių Panevėžio miesto savivaldybėje, elgesio taisyklėmis.

18. Programai įgyvendinti kiekvienais metais sudaromas vienų metų priemonių planas, kuriame nurodomos korupcijos prevencijos priemonės, jų įgyvendinimo terminai ir vykdytojai. Priemonių planą tvirtina savivaldybės Taryba.  Už Priemonių plane nurodytų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo kontrolę pagal kuruojamas veiklos sritis atsako Savivaldybės administracijos direktorius ir jo pavaduotojai.
19. Atsižvelgiant į kompetentingų institucijų bei asmenų išvadas ir rekomendacijas, metinę Komisijos, įgaliotos vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, veiklos ataskaitą, sociologinių tyrimų rezultatus, kitą reikšmingą informaciją, Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas gali būti peržiūrimi iki einamųjų metų IV ketvirčio pabaigos.

20. Komisijos, įgaliotos vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, pirmininkas kartą per metus, ne vėliau kaip iki einamųjų metų kovo 1 dienos, pateikia savivaldybės Tarybai ataskaitą apie Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymą ir komisijos veiklą. Ataskaita viešai paskelbiama Savivaldybės interneto puslapyje.

21. Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba gali vertinti Programą ir Savivaldybės biudžeto lėšų panaudojimą Programos priemonių planui įgyvendinti.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

22. Programa vykdoma iš Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.

23. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas papildomas finansavimas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Ši programa bus skelbiama Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėje www.panevezys.lt, taip pat pateikiama miesto žiniasklaidai. Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovai su programa pasirašytinai supažindins visus darbuotojus.

______________
