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POVEIKIO IR REZULTATO VERTINIMO RODIKLIŲ ĮGYVENDINIMO POKYČIO PATEIKIMO FORMA
[bookmark: _Hlk193198227]1 PRIORITETAS. DARNI BENDRUOMENĖ, KURIANTI MIESTO KULTŪRĄ
	[bookmark: _Hlk167199381][bookmark: _Hlk229730551]Rodiklio kodas
	Rodiklio pavadinimas
	Duomenų šaltinis
	2021 
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1. Prioritetas

	[bookmark: _Hlk109815336][bookmark: _Hlk191539952]
	Vidutinis metinis gyventojų skaičius
Rodiklis parodo vidutinį metinį gyventojų skaičių Panevėžio mieste
	Valstybės duomenų agentūra
	87590

91204**
	87395

91208**
	86595

89103**
	85802

88180**
	84319

86989**
	
	95000

	
	Jauni gyventojai
Jaunų žmonių (14–29 m. amžiaus dalis bendroje gyventojų skaičiaus struktūroje, proc.)
	Valstybės duomenų agentūra
	14,4
	13,9
	13,8
	14,0
	14,6
	
	20,0

	
	Natūrali gyventojų kaita
Gimstamumo ir mirtingumo skirtumas (gyventojų skaičiaus ir jo sudėties pokyčiai, kuriuos lemia tik du biologiniai procesai: gimstamumas ir mirtingumas)
	Valstybės duomenų agentūra
	-932
	-803
	-681
	-763
	-774
	
	-200

	
	Migracijos saldo
Skirtumas tarp į šalį ar teritoriją atvykusių žmonių (imigrantų) ir iš jos išvykusių žmonių (emigrantų) skaičiaus per tam tikrą laikotarpį
	Valstybės duomenų agentūra
	-578
	+664
	-112
	-30
	-636*
	
	-200

	
	Investicijos į miesto kultūrą
Kultūros poreikiams skirta dalis (Kultūros ir meno programos išlaidos nuo bendro Savivaldybės biudžeto), tūkst. Eur ir proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Kultūros ir meno skyrius (PMSA KMS)
	5242,9

3,5
	6563,3

3,8
	8046,0

4,1
	10211,9

4,8
	10649,2

4,3
	
	

5,0

	(1.1.)
	Kultūros paslaugas naudojančių gyventojų skaičiaus pokytis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Kultūros ir meno skyrius (PMSA KMS)
	-7,2
(2021/2020)

	+47,4
(2022/2021)
	+70,8
(2023/ 2021)
	+96,9
(2024/ 2021)
	202,6
2025/ 2021

	
	30,0
 (2027/ 2021)




	(1.1.)
	Kultūros centrų skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra (GKI)
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	
	Pastovus

	(1.1.)
	Muziejų skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra (GKI)
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	
	Pastovus

	(1.1.)
	Savivaldybių viešosios bibliotekos, tenkančios 1 tūkst. gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra (GKI)
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	
	Pastovus

	[bookmark: _Hlk193204320](1.2.)
	Vidutinė tikėtina gyvenimo trukmė
Rodiklis parodo vidutinį metų skaičių, liekantį gyventi asmenims nuo tam tikro amžiaus, esant dabarties mirtingumui
	Valstybės duomenų agentūra
	76,4
	75,6
	78,2
	79,0
	78,5
	
	Didėjanti

	(1.2.)
	Atotrūkis tarp tikėtinos vidutinės moterų ir vyrų gyvenimo trukmės
	Valstybės duomenų agentūra
	9,65
	13,4
	13,4
	13,4
	13,3
	
	Mažėjantis

	(1.2.)
	Išvengiamas mirtingumas 
Mirusiųjų nuo ligų ar būklių, kurių galima išvengti taikant žinomas efektyvias prevencijos ir / ar diagnostikos priemones ir / ar gydymo priemones, dalis procentais nuo visų gyventojų mirčių
	Valstybės duomenų agentūra
	68,0
	73,8
	76,1
	76,1
	75,4
	
	Mažėjantis

	(1.2.)
	Praktikuojančių gydytojų, odontologų ir slaugytojų skaičius, tenkantis 10 tūkst. gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra
	188,5
	190,6
	183,1
	182,7
	181,5
	
	Didėjantis

	(1.2.)
	Lovų ligoninėse (be slaugos lovų) skaičius, tenkantis 10 tūkst. gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra
	84,1
	79,2
	79,7
	80,4
	80,3
	
	Mažėjantis

	(1.2.)
	Sporto renginių skaičius, vnt. per metus
Rodiklis parodo Panevėžio mieste organizuotų tarptautinių, nacionalinių, fizinio aktyvumo sporto renginių ir dalyvavimo varžybose, renginiuose skaičių per metus
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Sporto skyrius (PMSA SS)
	300
	1080
	656
	658
	834
	
	1100

	[bookmark: _Hlk110581908](1.3.)
	Socialinių paslaugų poreikio patenkinimas, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius (PMSA SRS)
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	
	99,9

	[bookmark: _Hlk110926821](1.3.)
	Bendras išlaikomo amžiaus žmonių koeficientas
Bendrasis išlaikomo amžiaus žmonių koeficientas yra vaikų iki 15 metų amžiaus ir pagyvenusių (65 metų ir vyresnio amžiaus) žmonių skaičius, tenkantis šimtui 15–64 metų amžiaus gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra
	55,0
	57,0
	57,7
	59,0
	58,0
	
	Nedidėjantis

	(1.4.)
	Savivaldybės tarybos rinkimuose dalyvavusių rinkėjų skaičius, palyginti su visu rinkėjų skaičiumi, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracija
	Nebuvo rinkimų
	Nebuvo rinkimų
	41,0
	Nebuvo rinkimų
	Nebuvo rinkimų
	
	45,0

	(1.4.)
	Savivaldybės tarybos rinkimuose dalyvavusio jaunimo skaičius, palyginti su visu rinkėjų skaičiumi, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracija
	Nebuvo rinkimų
	Nebuvo rinkimų
	22,3
	Nebuvo rinkimų
	Nebuvo rinkimų
	
	30,0

	(1.4.)
	Savivaldybės administracijos organizuotų gyventojų apklausų skaičius, vnt. per metus
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Komunikacijos skyrius (PMSA KS)
	3
	4
	6
	4
	3
	
	6

	(1.5.)
	Gyventojų pasitenkinimas savivaldybės įstaigų ir įmonių teikiamomis viešosiomis paslaugomis lygis (patenkinamai / gerai / labai gerai)
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Komunikacijos skyrius (PMSA KS)
	Nebuvo vertinta 
	Nebuvo vertinta
	Gerai
	Gerai
	Gerai
	
	Labai gerai

	(1.6.)
	Žiniasklaidos tyrimas: teigiamų ir neigiamų paminėjimų apie Panevėžio miestą santykis
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Komunikacijos skyrius (PMSA KS)
	Nebuvo vertinta
	Nebuvo vertinta
	79/21
	65/35
	85,9/14,1
	
	Stabilus

	1.1. Tikslas. Kurti tvarią socialinę ir ekonominę kultūros vertę Panevėžyje

	1.1.1. Uždavinys. Padidinti miesto bendruomenės įtrauktį į kultūros kūrimą ir naudojimąsi kultūros produktais bei paslaugomis

	
	Miesto bendruomenės įtraukties pokytis lyginant su praėjusiais metais (teigiamas / nepakitęs / neigiamas)
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Kultūros ir meno skyrius (PMSA KMS)
	Neigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	
	Teigiamas

	[bookmark: _Hlk109816022]1.1.2. Uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas profesionalaus meno ir kultūros vystymuisi

	
	Profesionalaus meno ir kultūros renginių skaičiaus pokytis per metus, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Kultūros ir meno skyrius (PMSA KMS)
	-7,2
	+36,8
	+33,3
	+3,5

	-7,5
	
	14,0

	1.1.3. Uždavinys. Užtikrinti Panevėžio miesto savivaldybės kultūros įstaigų veiklos kokybės ir paslaugų prieinamumo gerinimą

	
	Savivaldybės kultūros ir meno įstaigų paslaugas naudojančių lankytojų skaičiaus pokytis (teigiamas / nepakitęs / neigiamas)
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Kultūros ir meno skyrius (PMSA KMS)
	Neigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	
	Teigiamas

	1.1.4. Uždavinys. Padidinti miesto turistinį patrauklumą

	
	Turistų skaičius apgyvendinimo įstaigose
	Valstybės duomenų agentūra
	21539
	27926
	27226
	16928
	N. d.
	
	Didėjantis

	
	Visų tipų apgyvendinimo įstaigose suteiktų nakvynių skaičius, tenkantis  tūkst. gyventojų, vnt.
	Valstybės duomenų agentūra
	479,57
	645,08
	762,0
	652,9
	N. d.
	
	Didėjantis

	
	Asmenų, pasinaudojusių PPA paslaugomis, skaičius
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Komunikacijos skyrius (PMSA KS), Panevėžio plėtros agentūra (PPA)
	2942
	3533
	3625
	5876
	9355
	
	Didėjantis

	1.2. Tikslas. Stiprinti gyventojų sveikatą ir skatinti fizinį aktyvumą siekiant aukšto sporto meistriškumo

	1.2.1. Uždavinys. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią sveikatos priežiūrą

	
	Išvengiamų hospitalizacijų skaičius 10 000 gyventojų, vnt. per metus
	Valstybės duomenų agentūra
	14,6
	16,6
	18,3
	20,4
	N. d.
	
	Didėjantis

	
	Ligotumas 10 000 gyventojų, asm. per metus
	Valstybės duomenų agentūra
	9231,1 
	9655,6
	9590,6
	9617,3
	9728,0
	
	
Mažėjantis

	
	Suaugusiųjų, kurie užsiima aktyvia fizine veikla bent po 30 min. 5 dienas ir daugiau per savaitę, skaičius 1 000 gyventojų
(skaičiuojamas 2022 m. ir 2026 m.), asm. per metus
	Visuomenės sveikatos biuras
	Nebuvo vertinta



	275
	Nebuvo vertinta

	Nebuvo vertinta

	Nebuvo vertinta (duomenys skaičiuojami 2022 m. ir 2026 m.)
	
	Didėjantis

	
	Tikslinės populiacijos dalis, dalyvavusi širdies kraujagyslių prevencijos programoje, proc.
	Visuomenės sveikatos biuras
	45,7
	49,1
	47,5
	45,6
	48,3
	
	Didėjantis

	1.2.2. Uždavinys. Pagerinti aukšto meistriškumo sportininkų rengimo sąlygas

	
	Aukšto meistriškumo sportininkų skaičius, asm. per  metus
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Sporto skyrius (PMSA SS)
	278
	282
	282
	282
	281
	
	300

	1.3. Tikslas. Skatinti socialinės atskirties mažėjimą ir socialinį saugumą

	1.3.1. Uždavinys. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią socialinę paramą bendruomenėje

	
	Gyventojų poreikius atitinkančių socialinių paslaugų dalis nuo Socialinio paslaugų kataloge nurodytų paslaugų skaičiaus, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius (PMSA SRS)
	92
	92
	95
	97
	97
	
	96,0

	1.3.2. Uždavinys. Vystyti socialinės paramos individualizuoto kompleksiškumo teikimo modelį

	
	Asmenų, patiriančių socialinės rizikos veiksnius, skaičius, asm. per metus
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius (PMSA SRS)
	437
	354
	250
	270
	340
	
	260

	                                                          1.4. Tikslas. Didinti gyventojų socialinį aktyvumą ir pilietinę atsakomybę

	1.4.1. Uždavinys. Paskatinti gyventojų bendruomeniškumą ir įtrauktį į savivaldos procesus

	
	Taikomų gyventojų įtraukties instrumentų skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracija
	1
	1
	1
	2
	2
	
	2

	1.4.2. Uždavinys. Išplėtoti NVO ir bendruomeninių organizacijų veiklą bei paskatinti jų iniciatyvas

	
	Veikiančių nevyriausybinių, bendruomeninių organizacijų skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracija, Nevyriausybinių organizacijų koordinatorius (NOK)
	103


	110
	120
	105
	112
	
	120

	
	Nevyriausybinių, bendruomeninių organizacijų Savivaldybei  pateiktų projektų / paraiškų finansavimui gauti skaičius per metus, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracija, Nevyriausybinių organizacijų koordinatorius (NOK)
	148
	150
	133
	140
	147
	
	150

	                                                          1.5. Tikslas. Stiprinti vietos savivaldą ir vykdyti efektyvų miesto įmonių ir įstaigų valdymą

	1.5.1. Uždavinys. Pagerinti savivaldybės veiklos valdymą

	
	Savivaldybės valdomų įmonių, kurios pasiekė 80 proc. akcininko suformuotų veiklos ir finansų valdymo tikslų, dalis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto plėtros skyrius (PMSA MPS)
	56,0
	44,0
	66,7
	66,7
	77,8
	
	80,0

	
	Savivaldybės administracijos darbuotojų, per metus tobulinusių kvalifikaciją, dalis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Vidaus administravimo skyrius (PMSA VAS)
	95,0
	57,0
	64,0
	82,7
	72,4
	
	60,0

	1.5.2. Uždavinys. Pagerinti skaitmeninį junglumą

	
	Elektroninių paslaugų dalis nuo bendro PMSA teikiamų viešųjų paslaugų skaičiaus, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos E. plėtros skyrius (PMSA EPS)
	59,8
73/122
	62,0
80/129
	64,0
82/129
	61,0
75/123
	67,0
83/124
	
	98,0

	                                                          1.6. Tikslas. Formuoti miesto įvaizdį ir užtikrinti efektyvią komunikaciją

	1.6.1. Uždavinys. Suformuoti miesto identitetą ir padidinti jo žinomumą

	
	Suformuotas Panevėžio miesto vizualinis identitetas
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Komunikacijos skyrius (PMSA KS)
	0 
	0  
	0
	0
	1
	
	1

	1.6.2. Uždavinys. Patobulinti viešąją komunikaciją

	
	Aktyviai veikiančių viešinimo kanalų skaičius: tradicinės žiniasklaidos, socialinių tinklų ir kt., vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Komunikacijos skyrius (PMSA KS)
	7
	3
	3
	5
	7
	
	7


[bookmark: _Hlk193112530][bookmark: _Hlk193198356]* Valstybės duomenų agentūros išankstiniai duomenys
[bookmark: _Hlk229730600]** Savivaldybės administracijos  Veiklos valdymo skyriaus Paslaugų poskyrio duomenys (deklaravę žmonės gyvenamąją vietą Panevėžio m.)
N. d. – nėra duomenų 


























2 PRIORITETAS. MIESTAS, VYSTANTIS TVARIĄ APLINKĄ
	Rodiklio kodas
	Rodiklio pavadinimas
	Duomenų šaltinis
	2021 
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	2. Prioritetas

	(2.1.)
	Parų skaičius, kai buvo viršyta kietųjų dalelių KD10 paros ribinė vertė 
Parų skaičius, kai buvo viršyta kietųjų dalelių KD10 paros ribinė vertė 50 µg/m3.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	7
	8
	0
	5
	10
	
	Stabilus

	(2.1.)
	Dviračių takų ilgis metų pabaigoje, km
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	90,3
	90,3
	92,3
	92,3
	107,0
	
	Didėjantis

	(2.1.)
	Automobilių kelių su patobulinta danga dalis bendrame kelių tinkle, proc.
	Valstybės duomenų agentūra (GKI)
	0,61
	0,88
	0,89
	0,9
	1,1
	
	Didėjantis

	(2.1.)
	Įskaitinių eismo įvykių skaičius Panevėžio mieste
Kelių eismo įvykiuose sužeistųjų ir žuvusiųjų skaičius
	Valstybės duomenų agentūra
	122


127
	161


170
	153


159
	144


163
	179


221
	
	Mažėjantis

Mažėjantis

	(2.1.)
	Keleivių apyvarta kelių transportu, tūkst. keleivio km
	Valstybės duomenų agentūra (GKI)
	34104,6
	54095,6
	54815,1
	55390,0
	N. d.
	
	Didėjantis

	(2.2.)
	Žalumo indeksas
Žalumo indeksas yra išreiškiamas ekologiškai efektyvaus paviršiaus ploto ir viso žemės ploto santykiu. Žalumo indekso formulė:
(plotas A x koeficientas A) + (plotas B x koeficientas B) + ir kt.) / visas teritorijos plotas.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Teritorijų planavimo skyrius (PMSA TPS)
	76,25
	76,25
	76,25
	76,25





	76,25
	
	Stabilus

	(2.3.)
	Veiklai pritaikytų kultūros paveldo objektų skaičius
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius (PMSA TPS)
	1
	2
	3
	4
	4
	
	7

	(2.3.)
	Miesto teritorijos administracinių ribų keitimo galimybių studija / ha
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius (PMSA TPS)
	0
	0
	0
	0
	0
	
	1/500

	(2.3.)
	Taikant konversiją rekonstruotų pastatų arba naujoms veikloms pritaikytų rekonstruotų pastatų skaičius
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius (PMSA TPS)
	0
	0
	0
	0
	0
	
	1

	(2.3.)
	Statybos leidimų  miesto centrinėje dalyje skaičius
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius (PMSA TPS)
	57
	51
	69
	70
	50
	
	70

	2.1. Tikslas. Vykdyti kryptingą darnaus judumo politiką savivaldybėje

	2.1.1. Uždavinys. Paskatinti netaršaus mikrotransporto (paspirtukai, dviračiai, riedžiai ir kt.) infrastruktūros plėtrą

	[bookmark: _Hlk136436854]
	Netaršaus mikrotransporto priemonių skaičius bendrame transporto sraute, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	Nebuvo vertinta
	Nebuvo vertinta
	Nebuvo vertinta
	Nebuvo vertinta
	4
	
	6

	2.1.2. Uždavinys. Padidinti eismo saugumą

	
	Įskaitinių eismo įvykių skaičius
	Valstybės duomenų agentūra
	127
	172
	152
	144
	179
	
	Mažėjantis

	2.1.3. Uždavinys. Pasiekti skirtingų transporto būdų darną miesto sistemoje

	
	Mažos taršos zonų  skaičius
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	0
	0
	0
	1
	1
	
	1

	2.1.4. Uždavinys. Padidinti naudojimosi viešuoju transportu mastą

	
	Keleivių naudojimosi viešojo transporto paslaugomis
pokytis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	-12,52
	+43,5
	+1,5
	+2,0
	+1,3
	
	2,0

	
	Vietinio susisiekimo bendrų maršrutų su kitomis savivaldybėmis skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	0
	4
	5
	5

	5
	
	7

	
	Keleivių pasitenkinimas viešojo transporto
paslaugomis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	Nebuvo vertinta

	Nebuvo vertinta
	Nebuvo vertinta
	86,4
	84,0
	
	87,0

	2.1.5. Uždavinys. Išplėsti viešojo transporto ir susisiekimo infrastruktūrą bei atnaujinti viešojo transporto priemones

	
	Mažai teršiančių, viešojo transporto priemonių dalis nuo visų viešojo transporto priemonių, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	18,5
	35,3
	37,0
	27,0
	29,0
	
	30,0

	2.1.6. Uždavinys. Paskatinti viešojo ir kolektyvinio transporto naudojimą

	
	Veikiančių subjektų, siūlančių nuomotis / dalintis automobilius, dviračius ir kitas transporto priemones, skaičius
	Panevėžio miesto savivaldybės administracija
	1
	1
	1
	1
	1
	
	3

	2.2. Tikslas. Mažinti poveikį klimato kaitai ir prisitaikyti prie jos

	2.2.1. Uždavinys. Paskatinti energijos taupymą, atsinaujinančių ir alternatyvių energijos išteklių naudojimą

	
	Savivaldybės darnios energetikos plėtros pažanga, vieta šalies mastu
	Indeksą skaičiuoja Lietuvos energetikos agentūra
	22
	28
	20
	24
	N. d.
	
	20

	2.2.2. Uždavinys. Užtikrinti saugią ir švarią aplinką bei įdiegti žiedinės ekonomikos (beatliekės gamybos) principus

	
	Sąvartyne pašalintų komunalinių atliekų srautas, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	27,5
	24,0
	16,0
	12,31
	13,53
	
	20,0

	2.2.3. Uždavinys. Patobulinti miesto erdvių ir objektų kokybę, jų priežiūrą

	
	Suformuotų erdvių skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius (PMSA TPS)
	0
	0
	2
	2
	2
	
	3

	
	Įgyvendintų ekosistemą stiprinančių projektų skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius (PMSA MIS)
	0
	0  
	0
	1

	1
	
	1

	2.3. Tikslas. Skatinti miesto plėtrą ir tvarią transformaciją

	2.3.1. Uždavinys. Modernizuoti esamą ir tvariai vystyti naują miesto infrastruktūrą

	
	Modernizuotų šilumos tiekimo trasų ilgis, km
	AB „Panevėžio energija“
	57,2
	58,7
	62,0
	63,9
	68,7
	
	63,0

	
	Paviršinių nuotekų tinklo tankis, km / kv. km
	UAB „Panevėžio gatvės“
	4,40
	4,42
	4,44
	4,70
	4,85
	
	5,0

	
	Į paviršinius vandenis išleistų užterštų (nevalytų) ir nepakankamai išvalytų ūkio, buities ir gamybos nuotekų dalis bendrame nuotekų sraute, proc.
	UAB „Aukštaitijos vandenys“
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	2.3.2. Uždavinys. Įgyvendinti valstybinės ir regioninės svarbos projektus

	[bookmark: _Hlk165367064]
	Parengtų tvarios miesto urbanistinės plėtros projektų ir studijų (vizijų), kurių objektas yra Panevėžio konkurencingumas nacionaliniu mastu, skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius (PMSA TPS)
	0
	0 
	0
	2
	2
	
	3

	
	Funkcinių zonų plėtra, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracija
	0
	0
	0
	1
	1
	
	1




3 PRIORITETAS. ŠVIETIMO IR VERSLO BENDRYSTĖ, PLĖTOJANTI ATEITIES EKONOMIKĄ
	[bookmark: _Hlk167199449]Rodiklio kodas
	Rodiklio pavadinimas
	Duomenų šaltinis
	2021 
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	3. Prioritetas

	[bookmark: _Hlk136438879]
	BVP 
Bendras vidaus produktas, (Panevėžio apskritis) vienam gyventojui, tūkst. Eur
	Valstybės duomenų agentūra
	14,1

	17,0

	18,3

	18,5

	N. d.
	
	17,0

	
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis (Panevėžio mieste), Eur
	Valstybės duomenų agentūra
	1407,1
1579,4 (LR)
	1598,8
1789,0 (LR)
	1818,5
2021,8 (LR)
	   1989,3
2223,9 (LR)
	2211,4
2411,4 (LR)
	
	2000,0

	
	Nedarbo lygis, proc.
Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis Panevėžio mieste
	Valstybės duomenų agentūra
	13,0
	8,5

	8,2

	8,7
	9,0
	
	7,0

	
	Verslumo lygis, proc.
Veikiančių ūkio subjektų skaičius tūkstančiui gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra
	42,2

3574 vnt. veikiantys ūkio subjektai
	41,5

3654 vnt. veikiantys ūkio subjektai
	45,4

3934 vnt. veikiantys ūkio subjektai
	      46,3

5401 vnt. veikiantys ūkio subjektai
	N. d.
	
	45,0

	[bookmark: _Hlk165367512](3.1)
	Suaugusiųjų išsilavinimo lygis, proc.
Aukštąjį išsilavinimą įgijusių asmenų (25 m. ir vyresni) dalis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	17,5
	17,3
	18,6
	26,8
	27,4
	
	28,0

	(3.1.)
	Valstybinių brandos egzaminų (VBE) apibendrintas rodiklis
Vidutinio VBE balų skaičiaus, tenkančio vienam savivaldybės abiturientui, ir VBE balų vidurkio suma, balai.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	227,0
	227,9

	152,8
	227,9
	260,2
	
	230


	(3.1.)
	Aukštos kvalifikacijos mokytojų dalis
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	64,76
	65,36
	63,11
	62,0
	64,93
	
	64,0

	(3.1.)
	Dėl socialinių, psichologinių ir kitų priežasčių nesimokantys mokyklinio amžiaus vaikai
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	428
	392
	367
	388
	317

	
	Mažėjantis

	3.1. Tikslas. Didinti švietimo sistemos prieinamumą ir kokybę

	3.1.1. Uždavinys. Pagerinti švietimo paslaugų kokybę

	
	Ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą lankančių vaikų dalis nuo besiugdančių mieste skaičiaus, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	98,0
	97,6
	95,7
	96,7


	98,1
	
	98,5

	
	Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo metu bent pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	Matematika  62,0;
lietuvių k. 73,2 
	Matematika  21,3;
lietuvių k. 
69,1 
	Matematika  42,28;
lietuvių k. 
72,98 
	Matematika  38,15;
lietuvių k.  67,74
	Matematika  64,2;
lietuvių k.  74,3
	
	Matematika  48,5;
lietuvių k.  74,5

	
	Švietimo įstaigų, kuriose nupirktos naujos arba atnaujintos skaitmeninės mokymo priemonės, dalis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	38,18
	52,72
	83,63
	69,5
	90,0
	
	85,5

	
	Skaitmeninio raštingumo kvalifikacijos tobulinimo kursuose dalyvavusių pedagogų dalis, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	42,6
	67,0
	56,3
	76,1
	78,2
	
	90,0

	
	NVŠ ir FŠPU programų, programų, vykdomų bet kurio švietimo teikėjo Savivaldybėje, krypčių skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	16
	16
	16
	16
	16
	
	16

	3.1.2. Uždavinys. Užtikrinti sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką švietimo įstaigose

	
	Įgyvendintų ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklų infrastruktūros modernizavimo projektų skaičius, vnt./metus
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	1
	1
	1
	3
	4
	
	6

	3.1.3. Uždavinys. Užtikrinti STEAM srities dalykų programų įgyvendinimą ir plėtrą

	
	Jaunimo, besimokančio pagal STEAM krypties mokslo ir studijų programas, dalis nuo viso besimokančio jaunimo, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	25,0
	25,4
	26,7
	25,2
	25,3
	
	32,0

	
	Mokinių dalis, lankanti Panevėžio regioninį STEAM atviros prieigos centrą, Savivaldybės finansuojamas STEAM srities neformaliojo vaikų/ jaunimo švietimo akademijas, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	10,0
	7,0
	35,0
	21,2
	17,0
	
	30,0

	
	Švietimo įstaigose STEAM srities dalykų laboratorijų plėtra, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	3
	6
	6
	12
	12
	
	18

	3.2. Tikslas. Didinti kvalifikuotų darbuotojų pasiūlą

	
	Užimtų gyventojų pagal profesijų grupes (išskyrus
nekvalifikuotus darbininkus) dalis nuo visų užimtųjų, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto plėtros skyrius (PMSA MPS)
	40,06
	39,68
	39,71
	41,0
	41,5
	
	40,0

	
	Universitetų ir kolegijų studentų skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra (GKI)
	14,95
	14,44
	14,67
	14,67
	15,0
	
	15,0

	
	Profesinio mokymo įstaigų mokinių skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų
	Valstybės duomenų agentūra (GKI)
	14,44
	13,24
	13,62
	13,62
	14,4
	
	14,6

	3.2.1. Uždavinys. Paskatinti aukštojo mokslo ir profesinio mokymo įstaigų teikiamų paslaugų atitiktį trumpalaikėms ir ilgalaikėms darbo rinkos poreikių prognozėms

	
	Pirmą kartą po studijų baigimo pagal specialybę įsidarbinę Panevėžio profesinio rengimo centro, Panevėžio kolegijos ir KTU fakulteto absolventų dalis, nuo visų absolventų, proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	70
	77
	73
	70
	72
	
	80

	3.2.2. Uždavinys. Sudaryti mokymosi visą gyvenimą galimybes atsižvelgiant į trumpalaikės ir ilgalaikes darbo rinkos poreikių prognozes

	
	Vykdomų suaugusiųjų neformaliojo švietimo programų, atitinkančių trumpalaikes ir ilgalaikes darbo rinkos poreikius skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (PMSA ŠS)
	13
	4
	15
	19
	15
	
	21

	3.2.3. Uždavinys. Pritraukti kvalifikuotą darbo jėgą

	
	Darbuotojų inovacinėse įmonėse dalis, lyginant su visų įmonių darbuotojais (apskrities rodiklis), proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto plėtros skyrius (PMSA MPS)
	74,7
	74,7
	78,7
	78,7
	78,7
	
	75,0


	3.3. Tikslas. Didinti miesto verslo aplinkos konkurencingumą

	
	Materialinės investicijos, tenkančios vienam gyventojui, Eur
	Valstybės duomenų agentūra
	2256


	2166
	2640
	2248
	N. d.
	
	Didėjantis 

	
	Materialinių investicijų, tenkančių vienam gyventojui rodiklio santykis su šalies vidurkiu, proc.
	Valstybės duomenų agentūra
	58,6


	48,3
	54,5
	43,0
	N. d.
	
	Didėjantis

	
	Tiesioginės užsienio investicijos, tūkst. Eur
Tiesioginės užsienio investicijos, tenkančios vienam Panevėžio miesto gyventojui.
	Valstybės duomenų agentūra
	4849,0


	5850,0


	5105,0


	5205,0


	N. d.
	
	Didėjantis

	3.3.1. Uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas verslo įkūrimui

	
	MVĮ (mažųjų ir vidutinių įmonių),  tenkančių 1 000 miesto gyventojų, skaičius, vnt.
	Valstybės duomenų agentūra
	70,0

(2503/3574)
	71,1

(2599/3654)
	73,7

(2899/3934)
	75,6

(4087/5401)
	N. d.
	
	80,0

	
	Bankrotų skaičius, vnt.
	Valstybės duomenų agentūra
	17
	28
	25
	22
	24
	
	30

	3.3.2. Uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas verslo plėtrai ir investicijų pritraukimui

	
	Tiesioginių užsienio investicijų, tenkančių vienam gyventojui, dalis lyginant su Lietuvos vidurkiu, proc.
	Valstybės duomenų agentūra
	47,4


	50,4


	41,4
	34,4
	N. d.
	
	50,0

	3.3.3. Uždavinys. Paskatinti pažangių technologinių sprendimų kūrimą ir diegimą versle

	
	Įmonių, diegusių technologines inovacijas, dalis nuo visų įmonių (Panevėžio apskrities rodiklis), proc.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto plėtros skyrius (PMSA MPS)
	45,3
	45,7
	45,7
	46,1
	48,9
	
	40,0

	3.3.4. Uždavinys. Paskatinti verslo, mokslo bei viešojo sektoriaus bendradarbiavimą kuriant ir komercializuojant aukštos pridėtinės vertės produktus

	
	ES fondams teiktos ir baigtos įgyvendinti įmonių kartu su mokslo institucijomis pagal MTEPI (Mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir inovacijų) prioritetą paraiškos, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto plėtros skyrius (PMSA MPS)
	0
	0
	0
	2
	N. d.
	
	6

	3.3.5. Uždavinys. Sukurti patrauklią aplinką naujų skaitmeninių technologijų bandymui mieste

	
	Naujas skaitmenines technologijas mieste
išbandžiusių įmonių skaičius, vnt.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto plėtros skyrius (PMSA MPS)
	2
	2
	1
	2
	5
	
	7
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PRITARTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
                              sprendimu Nr.

Panevėžio miesto strateginio plėtros 
2021–2027 metų plano
2 priedas
PRODUKTO VERTINIMO RODIKLIŲ(PRIEMONIŲ) ĮGYVENDINIMO POKYČIO PATEIKIMO FORMA
IŠ VISO (VISI PRIORITETAI)
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Iš viso

	Įgyvendintų priemonių dalis (proc.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planuota priemonių
	125
	135
	141
	106
	101
	
	
	

	Vykdoma / iš dalies vykdoma priemonių***
	102 / 23
	110 / 25
	116 / 25
	104 / 2
	101 / 0
	
	
	

	Pabaigta vykdyti / įgyvendinti priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nevykdoma priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	


1 PRIORITETAS. DARNI BENDRUOMENĖ, KURIANTI MIESTO KULTŪRĄ
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Iš viso

	Įgyvendintų priemonių dalis (proc.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planuota priemonių
	48
	53
	54
	52
	49
	
	
	

	Vykdoma priemonių / iš dalies vykdoma priemonių***
	42 / 6
	51 / 2
	52 / 2
	51 / 1
	49 / 0 
	
	
	

	Pabaigta vykdyti / įgyvendinti priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nevykdoma priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	



2 PRIORITETAS. MIESTAS, VYSTANTIS TVARIĄ APLINKĄ
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Iš viso

	Įgyvendintų priemonių dalis (proc.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planuota priemonių
	46
	46
	50
	31
	29
	
	
	

	Vykdoma priemonių / iš dalies vykdoma priemonių***
	30 / 16
	32 / 14
	34 / 16
	30 / 1
	29 / 0
	
	
	

	Pabaigta vykdyti / įgyvendinti priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nevykdoma priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	


3 PRIORITETAS. ŠVIETIMO IR VERSLO BENDRYSTĖ, PLĖTOJANTI ATEITIES EKONOMIKĄ
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Iš viso

	Įgyvendintų priemonių dalis (proc.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planuota priemonių
	31
	36 
	37
	23
	23
	
	
	

	Vykdoma priemonių / iš dalies vykdoma priemonių***
	30 / 1
	27 / 9
	30 / 7 
	23 / 0
	23 / 0
	
	
	

	Pabaigta vykdyti / įgyvendinti priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nevykdoma priemonių
	
	
	
	
	
	
	
	


***
Vykdoma priemonių - šis statusas pasirenkamas tada, kai priemonės įgyvendinimas vyksta pagal numatytus terminus, tarpiniai rodikliai yra daugumoje pasiekti arba artėja prie tikslo.
Iš dalies vykdoma priemonių - šis statusas pasirenkamas tuomet, kai priemonė yra pradėta įgyvendinti, tačiau procesas atsilieka nuo plano arba pasiekti ne visi numatyti rezultatai. 




[bookmark: _Hlk230170199][bookmark: _Hlk230185670]IŠ VISO (VISOS PRIEMONĖS)
	Eil. Nr.
	Priemonė

	Rodiklio reikšmė (faktas)
2025
	Rodiklio reikšmė (planas)
2025
	Rodiklio reikšmė
2027 (planas)
	2025 metai

	
	
	
	
	
	Planuojama
	Vykdoma
	Įgyvendinta
	Rezultatai / neįvykdymo priežastys
	Atsakingi vykdytojai
	Finansavimo šaltiniai (tūkst. Eur)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos
	Valstybės biudžeto lėšos
	ES fondai, kita užsienio valstybių parama
	Privačios ir kitos lėšos

	[bookmark: _Hlk99983164]1.
	
	
	I PRIORITETAS. DARNI BENDRUOMENĖ, KURIANTI MIESTO KULTŪRĄ

	[bookmark: _Hlk99980640]1.1.
	
	
	Tikslas. Kurti tvarią socialinę ir ekonominę kultūros vertę Panevėžyje

	Kultūros paslaugas naudojančių gyventojų skaičiaus pokytis, proc.
	202,6
2025/ 2021
	
	30,0
(2027/ 2021)
	Kultūros paslaugomis naudojosi:
2021 m. – 354415 gyventojai
2022 m. – 522704 gyventojai (47,4 proc.)
2023 m. – 605537 gyventojai (15,8 proc.)
2024 m. – 698088 gyventojai (15,2 proc.)
2025 m. – 718065 gyventojai (2,9 proc.)

	
	
	
	1.1.1. Uždavinys. Padidinti miesto bendruomenės įtrauktį į kultūros kūrimą ir naudojimąsi kultūros produktais bei paslaugomis


	[bookmark: _Hlk100574841]Miesto bendruomenės įtraukties pokytis, lyginant  su praėjusiais metais (teigiamas, neigiamas, nepakitęs)
	Teigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	Išaugęs renginių lankytojų skaičius rodo augantį miesto bendruomenės susidomėjimą teikiamomis  kultūrinėmis paslaugomis ir įsitraukimą į kultūrinę veiklą.

	
	Kultūros renginių rinkodaros priemonių
įgyvendinimas
	1.1.1.1.
	Įgyvendintų renginių rinkodaros priemonių skaičius, vnt.
	2
	2
	5
	

	+
	
	Renginių rinkodaros priemones įgyvendino biudžetinės kultūros ir meno įstaigos. Sukurti du aukštos kokybės reklaminiai vaizdo klipai, pristatantys Panevėžio miesto savivaldybės kultūros ir meno įstaigas: 30 sek. ir 2 min. trukmės.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Miesto viešųjų erdvių įveiklinimas
	1.1.1.2.
	Suorganizuotų lauko renginių skaičius per metus, vnt.
	126
	130
	200
	
	+
	
	Miesto viešosiose erdvėse lauko renginius (koncertai, edukacinės programos, valstybinės ir miesto šventės, atmintinų dienų minėjimai) organizavo: Elenos Mezginaitės viešoji biblioteka – 14, Kraštotyros muziejus – 10, Lėlių vežimo teatras – 10, Muzikinis teatras – 11, Kino centras „Garsas“ – 4, Panevėžio kultūros centras – 47, SEMC – 15, Dailės galerija – 1, Teatras „Menas“ – 14.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Kultūros paveldo puoselėjimas
	1.1.1.3.
	Naujų / atnaujintų ekspozicijų skaičius per metus, vnt.
	3
	3
	4
	
	+
	
	2025 m. šios įstaigos parengė naujas ekspozicijas arba atnaujino senas: SEMC – 1, Dailės galerija – 1, Kraštotyros muziejus – 1. 

	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Suorganizuotų etnokultūrinių renginių skaičius per metus, vnt.
	243
	250
	250
	
	+
	
	2025 m. etnokultūrinius renginius surengė:
Kraštotyros muziejus – 221, Panevėžio kultūros centras – 22.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Metinis kultūros paveldo ekspozicijų ir
etnokultūrinių renginių lankytojų skaičiaus pokytis, proc.
	20,0
	20,0
	20,0
	
	+
	
	Kraštotyros muziejaus lankytojų skaičius: 
2025 m. – 17781
2024 m. – 17211
2023 m. – 17943
2022 m. – 14225
Panevėžio kultūros centro lankytojų skaičius:
2025 m. – 18918
2024 m. – 12155
2023 m. – 17022
2022 m. – 13954
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Sąlygų miesto gyventojams dalyvauti kultūros ir meno veikloje, ugdyti kūrybiškumą ir plėsti meninę veiklą sudarymas
	1.1.1.4.
	Iš dalies finansuotų mėgėjų meno kolektyvų veiklos / projektų skaičius per metus, vnt.
	10
	7

	7
	
	+
	
	2025 m. Panevėžio miesto mėgėjų meno kolektyvų dalinio finansavimo konkursui pateikta 10 Panevėžio miesto savivaldybėje registruotų mėgėjų meno kolektyvų paraiškų: 6 choreografijos, 2 vokalinės muzikos, 2 folkloro. Iš jų, 9 kolektyvai priklauso BĮ, 1 – NVO. Visiems paraiškų teikėjams buvo skirtas dalinis finansavimas. Paskirstyta 15,0 tūkst. Eur.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Mėgėjų meno kolektyvų skaičius, vnt.
	19
	20
	20
	
	+
	
	Mėgėjų meno kolektyvų skaičius:
Panevėžio kultūros centras – 18,
Kraštotyros muziejus – 1.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvių skaičius per metus, asm.
	473
	500
	500
	
	+
	
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvių skaičius: Panevėžio kultūros centras – 438
Kraštotyros muziejus – 35
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Tradicinių ir unikalių (inovatyvių) kultūros projektų rėmimas
	1.1.1.5.
	Iš dalies finansuotų kultūros ir meno projektų skaičius
per metus, vnt.
	17
	20
	20
	
	+
	
	2025 m. Panevėžio miesto kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo konkursui pateiktos 32 kultūros ir meno projektų paraiškos. Dalinis finansavimas skirtas 17 kultūros ir meno projektų. Iš jų, 9 projektai įgyvendinti miesto BĮ, 8 projektai – NVO sektoriuje. Didžiausia vienam projektui skirta suma siekė 4,7 tūkst. Eur, mažiausia – 1,5 tūkst. Eur. Bendra finansuotų projektų įgyvendinimo išlaidų vertė 195,8 tūkst. Eur, iš jų 131,5 tūkst. Eur įvairių fondų, rėmėjų ir projektų vykdytojų lėšos. Savivaldybės biudžeto lėšos, skirtos projektams įgyvendinti, sudaro 32,8 proc. Pritraukta 67,2 proc. lėšų.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Kultūros sektoriaus ir miesto
bendruomenės kultūrinių iniciatyvų, kūrybiškumo ir kūrybinės įtraukties skatinimas
	1.1.1.6.
	Įgyvendintų bendrų iniciatyvų skaičius per metus, vnt.
	96
	100
	100
	
	+
	
	2025 m. Panevėžio miesto kultūros įstaigos įgyvendino 96 bendras iniciatyvas: SEMC – 21, Elenos Mezginaitės viešoji biblioteka – 18, Muzikinis teatras – 14, Lėlių vežimo teatras – 10, Kraštotyros muziejus – 9, Teatras „Menas“ – 8, Kultūros centras – 8, Kino centras „Garsas“ – 5, Dailės galerija – 3.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2. Uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas profesionaliojo meno ir kultūros vystymuisi

	Profesionaliojo meno ir kultūros renginių skaičiaus pokytis, proc.
	-7,5
	12,0
	14,0
	 Savivaldybės kultūros įstaigų surengtų profesionalaus meno ir kultūros renginių skaičius:
2021 m. - 296 vnt. 
2022 m. - 405 vnt.
2023 m. - 540 vnt.
2024 m.  - 559 vnt. 
2025 m.  - 517 vnt. (-7,5 proc.)
2025 m. lankytojų skaičiaus mažėjimą lėmė 2024 m. išskirtinai didelis lankytojų srautas SEMC, Lėlių vežimo teatro veiklos apribojimai dėl patalpų keitimo ir lankytojų apskaitos metodikos pokyčiai Muzikiniame teatre. Planuojant 2025 m., suplanuota per daug optimistinė reikšmė įvertinus kelių praėjusių metų duomenis.

	
	Profesionaliojo meno skatinimas ir plėtra
	1.1.2.1.
	Parodytų profesionalių teatrų spektaklių skaičius per
metus, vnt.
	364

	400
	500
	
	+
	
	Lėlių vežimo teatras – 129 spektakliai, Teatras „Menas“ – 126, Muzikinis teatras – 91, Panevėžio kultūros centras – 18.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Profesionalių meno kolektyvų  atliktų koncertų mieste skaičius per metus, vnt.
	  93
	100
	100
	
	+
	
	Muzikinis teatras – 74 koncertai, Panevėžio kultūros centras – 19.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Profesionalių menininkų vizualaus meno parodų skaičius per metus, vnt.
	60
	50
	50
	
	+
	
	Kraštotyros muziejus – 1 paroda, Dailės galerija – 31, Panevėžio kultūros centras – 11, SEMC – 17.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Finansuotų profesionaliojo meno projektų dalis nuo viso finansuotų kultūros ir meno projektų skaičiaus, proc.
	46,0
	50,0
	70,0
	
	+
	
	Iš 41 Savivaldybės lėšomis iš dalies finansuoto projekto 19 buvo skirti profesionaliajam menui.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Kultūros ir meno premijų nominacijų skaičius, vnt.
	3
	3
	3
	
	+
	
	2025 m. skirtos 3 kultūros ir meno premijos: Kraštotyros muziejaus parodos „Etnografinis opartas muziejų kolekcijose“ kūrėjų komandai, dailėtyrininkei ir visuomenininkei. Viso premijoms paskirta 6,0 tūkst. Eur.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Kultūros ir meno stipendiją gavusių menininkų skaičius per metus, asm.
	9
	10
	12
	
	+
	
	2025 m. Savivaldybės kultūros ir meno stipendijų skyrimo konkursui pateikta 10 paraiškų. Stipendijos skirtos 9 menininkams kūrybiniams projektams įgyvendinti. Vieno mėnesio stipendijos dydis – 0,5 tūkst. Eur. Finansuoti 3 dailės, 5 fotografijos ir 1 teatro meno projektai. Stipendijoms skirta 20 tūkst. Eur.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Meno kūrinių kolekcijų formavimas
	1.1.2.2.
	Įsigytų meno kūrinių skaičius per metus, vnt.
	   37
	100
	100
	
	+
	
	2025 m. Dailės galerija įsigijo 18 meno kūrinių (2 dailės ir 16 keramikos), 2024 m. – 35 (21 fotografijos ir 14 meninio stiklo).
SEMC 2025 m. neįsigijo meno kūrinių, 2024 m. – 163, 2023 m. – 114, 2022 m. – 749. Kraštotyros muziejus 2025 m. – 19 kūrinių,
2024 m. – 86.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3. Uždavinys. Užtikrinti Panevėžio miesto savivaldybės kultūros įstaigų veiklos kokybės ir paslaugų prieinamumo gerinimą

	Savivaldybės kultūros ir meno įstaigų paslaugas naudojančių lankytojų skaičiaus pokytis (teigiamas, neigiamas, nepakitęs)
	Teigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	

	
	Kultūros įstaigų veiklos modernizavimas (aktualinimas), siekiant didesnės gyventojų įtraukties
	1.1.3.2.
	Naujų  ar atnaujintų edukacinių programų / kultūros paso programų / neformaliojo švietimo ugdymo programų skaičius per metus, vnt.
	149
	100
	90
	
	+
	
	Elenos Mezginaitės viešoji biblioteka – 41, Kraštotyros muziejus – 2, Dailės galerija – 8, Teatras „Menas“ – 10, Lėlių vežimo teatras – 1, Muzikinis teatras – 9, Panevėžio kultūros centras – 51, Kino centras „Garsas“ – 3, SEMC – 24.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Programų dalyvių skaičiaus pokytis per metus, proc.
	53,0
	35,0
	35,0
	
	+
	
	Programų dalyvių skaičius:
2025 m. – 75031
2024 m. – 39670
2023 m. – 43603
2022 m. – 23992
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Naujų formų kultūros renginių skaičius per metus, vnt.
	   28
	14

	14
	
	+
	
	Muzikinis teatras – 3, Kraštotyros muziejus – 3, Dailės galerija – 1, SEMC – 13, Kino centras „Garsas“ – 1, Panevėžio kultūros centras – 5, Teatras „Menas“ – 1, Lėlių vežimo teatras – 1.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Kultūros sektoriaus darbuotojų kvalifikacijos ir vadybinių kompetencijų kėlimas
	1.1.3.3.
	Kvalifikaciją kėlusių specialistų per metus dalis nuo visų specialistų skaičiaus, proc.
	  52,0
	55,0
	70,0
	
	+
	
	SEMC, Dailės galerijos, Kraštotyros muziejaus darbuotojai 100 proc. kėlė kvalifikaciją. Dėl klausos negalią turinčių lankytojų didesnės įtraukties SEMC lankytojus aptarnaujantis personalas įgijo lietuvių gestų kalbos A.1 kvalifikaciją. 
Kitų įstaigų darbuotojų kvalifikacijos kėlimas:
Elenos Mezginaitės viešoji biblioteka – 93 %, Kino centro „Garsas“ – 65 %, Teatras „Menas“ – 57 %, Panevėžio kultūros centras – 50 %, Muzikinis teatras – 46 %, Lėlių vežimo teatras – 7,4 % (tik administracijos darbuotojai).
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Kultūros sektoriaus tarptautiškumą stiprinančių veiklų skatinimas ir plėtra
	1.1.3.4.
	Finansuotų tarptautinių profesionaliojo meno
renginių, atskleidžiančių Panevėžio miesto identitetą, skaičius per metus, vnt.
	7
	5
	5
	
	+
	
	2025 m. Savivaldybė per Kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo ir Kultūros ir meno projektų kofinansavimo konkursus dalinai finansavo 7 tarptautinius profesionaliojo meno renginius – 3 festivalius, 2 parodas, plenerą ir simpoziumą.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Įvykusių tarptautinių renginių skaičius per metus, vnt.
	   28
	20
	20
	
	+
	
	SEMC – 16, Dailės galerija – 1, Muzikinis teatras – 4, Teatras „Menas“ – 3, Kino centro „Garsas“ – 1, Panevėžio kultūros centras – 1, Kraštotyros muziejus – 2.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	
	
	Dalyvavimų tarptautiniuose renginiuose užsienyje
skaičius per metus, vnt.
	   30
	20
	20
	
	+
	
	SEMC – 13, Dailės galerija – 1, Lėlių vežimo teatras – 1, Teatras „Menas“ – 1, Panevėžio kultūros centras – 13, Muzikinis teatras – 1.
	PMSA KMS
	
	
	
	

	
	Kultūros įstaigų teikiamų paslaugų rodiklių stebėsena
	1.1.3.5.
	Paslaugų kokybės pokytis pagal ekspertinį / anketinį
vertinimą (teigiamas, neigiamas)
	Teigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	
	+
	
	7 kultūros įstaigų vykdytos lankytojų apklausos parodė, kad kultūros paslaugų vartotojai teigiamai vertina įstaigų teikiamų paslaugų kokybę. SEMC – 2025 m. lankytojai nuolat pildė atsiliepimų knygą, pretenzijų negauta. Muzikinio teatro veiklos kokybė buvo aukštai įvertinta kultūros ekspertų, teatrui dalyvaujant tarptautiniuose festivaliuose.
	PMSA KMS
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	1.1.4. Uždavinys. Padidinti miesto turistinį patrauklumą

	Turistų skaičius apgyvendinimo įstaigose, asm. (reikšmė didėjanti)
	N. d.
	
	Didė-janti
	Duomenų analizė pateikta 5 puslapyje.

	Visų tipų apgyvendinimo įstaigose suteiktų nakvynių skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų (reikšmė didėjanti)
	N. d.
	
	Didė-janti
	Duomenų analizė pateikta 5 puslapyje.

	Asmenų, pasinaudojusių PPA paslaugomis, skaičius, asm. per  metus,  (reikšmė didėjanti)
	9355
	3500
	4000
	PPA (Panevėžio plėtros agentūros) pastangos pasiekti kuo didesnę turistų auditoriją duoda rezultatų. Sprendimas TIC veiklą perkelti į Stasys Museum, koreguoti darbo valandas pasiteisino – muziejus tapo pagrindiniu turistų traukos į miestą objektu. Dirbanti turizmo informacijos specialistų komanda gali proaktyviai suteikti konsultacijas apie tai, ką dar galima nuveikti mieste, ženkliai didesniam turistų skaičiui nei iki šiol. Auga telefonu, elektroniniu paštu aptarnautų turistų skaičiai, nes agentūros komanda nuosekliai įgyvendina informacijos apie turizmo galimybes. Kreipiasi pavieniai asmenys ir grupės konsultuodamiesi dėl vizito Panevėžyje programos sudarymo.

	
	Naujų turizmo traukos objektų Panevėžio mieste kūrimas, įveiklinant kultūros paveldo objektus, plėtojant muziejinę veiklą, naudojant regioninės kultūros potencialą ir pasitelkiant inovatyvias technologijas
	1.1.4.1.
	Sukurtų turizmo produktų skaičius, vnt.
	6
	5
	5
	
	+
	
	2025 m. vykdyti projektai:
1. Paroda „Arno FUNKcionalizmas (1898–1957)“ buv. Panevėžio cukraus fabriko administraciniame pastate.
2. Panevėžio istorinių nuotraukų galerija buvusio Panevėžio konservų fabriko languose.
3. Atviros pramonės savaitgalio ekskursijų pramonės įmonėse ciklas.
4. Atviros pramonės savaitgalio kultūrinių renginių pramonės tema ciklas. 
5. Pasiūlymas ekskursijai „Po Panevėžį stiklo keliu“. 
6. Pasiūlymas ekskursijai „Panevėžys – miestas ant bėgių“.
	PMSA KS, PPA
	
	
	
	

	
	Inžinerinio techninio paveldo išteklių skatinimas įveiklinant siaurąjį geležinkelį
	1.1.4.2.
	Pervežtų siauruoju geležinkeliu asmenų skaičius
	26013
	26000
	33000
	
	+
	
	[bookmark: _Hlk230175280][bookmark: _Hlk193203029]Pervežta keleivių:
2025 m. – 26013
2024 m. – 25885
2023 m. – 26090
2022 m. – 29093
2021 m. – 14460
Įvykdytos kelionės:
2025 m. – 1512
2024 m. – 887
2023 m. – 848
2022 m. – 588
2021 m. – 287
	ASG
	
	
	
	

	
	Pramoninio / industrinio turizmo inicijavimas, vystymas ir plėtra Panevėžio mieste
	1.1.4.3.
	Industrinio / pramoninio turizmo produktų skaičius
	10
	10
	12
	
	+
	
	Organizuotos ekologiškos ir tvaraus (,,žaliojo“) turizmo paslaugos:
1. „IKI“ ėjimo varžybos.
2. Vasaros pasivaikščiojimų su vietiniais gyventojais ciklas „Panevėžys. Kaip mes!“

Organizuotos turizmo paslaugos specialiųjų poreikių turintiems asmenims:
1. Atviros pramonės savaitgalio  metu 4 objektų lankymas buvo pritaikytas asmenims su judėjimo negalia.
2. Dalis vasaros pasivaikščiojimų „Panevėžys. Kaip mes!“ buvo pritaikyta asmenims su klausos negalia.

Sukurti turizmo produktai:
1. Gatvės meno iniciatyva – piešinys ant vieno iš Laisvės a. pastatų sienos „Panevėžys. Kaip mes“.
2. Senojo Panevėžio teatro (Respublikos g. 77) apšvietimas ir instaliacija
3. „Europos paveldo dienų 2025“ renginių ciklas.
4. Pasiūlymas ekskursijai „Panevėžio moterys, kūrusios miestą“.
5. Infoturas žurnalistams ir kelionių organizatoriams.
6. Panevėžio turizmo potencialą turizmo profesionalams pristatantis reprezentacinis leidinys.
	PMSA KS, PPA, ASG
	
	
	
	

	
	Naujų rinkodaros prieigų kūrimas plečiant ir siūlant turizmo produktus ir paslaugas, formuojant teigiamą miesto įvaizdį
	1.1.4.5.
	Interesantai, aptarnauti Panevėžio plėtros agentūroje, asm. per metus (reikšmė didėjanti)
	9355
	3500
	4000
	
	+
	
	Nemokama turizmo informacija el. paštu, telefonu ir agentūros patalpose suteikta 9355 interesantams. Auditorija Panevėžio plėtros agentūros socialiniuose tinkluose – 490 969.

	PMSA KS, PPA
	
	
	
	

	
	
	
	Vietinių ir tarptautinių renginių, kuriuose buvo reprezentuojama Panevėžio miesto turizmo sektoriaus pasiūla, skaičius, vnt. per metus
	4
	4
	3
	
	+
	
	Panevėžio miesto turizmo sektorius buvo reprezentuojamas 4 renginiuose:
1. Kauno miesto šventė.
2. Klaipėdos miesto (jūros) šventė.
3. Biržų miesto šventė.
4. Šiaulių miesto šventė.

Panevėžio atstovai pristatė Panevėžį ir atstovavo miestui 5 tarptautinių projektų renginiuose: projekto „Jaunimas ir demokratija: būsimos kartos įgalinimas“ renginyje Figueira da Foz (Portugalijoje), renginyje Budapešte (Vengrijoje) ir Meduline (Kroatijoje); projekto „Sveikas senėjimas"              renginiuose Latvijoje: Jelgavoje, Bauskėje ir Iecavoje; „Bendruomenės ir atsinaujinantys energijos šaltiniai" renginyje Jevišovicėje (Čekija); projekto „Kultūros paveldo ir vertybių puoselėjimas Europoje“ tarptautinis renginyje Gradolyje (Italija); „Tūkstantmečio mokyklų" projekto studijų ture Tojohašyje (Japonija). Panevėžyje buvo suorganizuotas  projekto „Sveikas senėjimas“ tarptautinis renginys.
	PMSA KS, PPA
	
	
	
	

	
	Viešojo ir privataus sektorių bei bendruomenių bendradarbiavimas inicijuojant ir kuriant bendrus, rinkai patrauklius turizmo produktus bei formuojant miesto turistinį identitetą
	1.1.4.6.
	Bendrų viešojo ir privataus sektoriaus turizmo produktų ar paslaugų, įgyvendintų projektų skaičius, vnt.
	1
	1
	5
	
	+
	
	1. Gastronominis maršrutas pramonės tema Atviros pramonės savaitgalio metu.
	PMSA KS, PPA, ASG
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	Tikslas. Stiprinti gyventojų sveikatą ir skatinti fizinį aktyvumą siekiant aukšto sporto meistriškumo

	Vidutinė tikėtina gyvenimo trukmė, metai
	78,5
	79,0
	Didė-janti
	2021 - 76,7
2022 - 75,6
2023 - 78,2
2024 - 79,0
2025 - 78,5

	Išvengiamas mirtingumas (mirusiųjų nuo ligų ar būklių, kurių galima išvengti taikant žinomas efektyvias prevencijos ir / ar diagnostikos priemones ir / ar gydymo priemones, dalis procentais nuo visų gyventojų mirčių), proc.
	75,4
	75,5
	Didė-jantis
	Išvengiamas mirtingumas – tai mirusiųjų nuo ligų ar būklių, kurių galima išvengti taikant žinomas efektyvias prevencijos ir / ar diagnostikos priemones ir / ar gydymo priemones, dalis procentais nuo visų gyventojų mirčių.

	Praktikuojančių gydytojų, odontologų ir slaugytojų skaičius, tenkantis 10 tūkst. gyventojų, asm.
	181,5
	184,0
	Didė-jantis
	Rodiklio didėjimo kryptis nustatyta siekiant gerinti sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą ir mažinti specialistų trūkumą. Augantis gyventojų poreikis bei visuomenės senėjimas lemia didesnį gydytojų, odontologų ir slaugytojų poreikį. Nepakankamam pokyčiui įtakos turėjo bendras sveikatos priežiūros specialistų trūkumas šalyje bei regionų konkurencija su didmiesčiais. Taip pat reikšmingas veiksnys yra vyresnio amžiaus specialistų pasitraukimas iš darbo rinkos.

	Lovų ligoninėse (be slaugos lovų) skaičius, tenkantis 10 tūkst. gyventojų, vnt. per metus
	80,3
	79,1
	Mažė-jantis
	Lietuvoje (kaip ir visoje ES) yra įgyvendinama politika kuria siekiama mažinti stacionarinį gydymą, nes jis yra brangus. Mažinant šio tipo paslaugas, siekiama daugiau paslaugų perkelti į dienos chirurgiją, stiprinti konsultacijas, diagnostiką ir gydymą ambulatorinėje grandyje, plėsti ambulatorines paslaugos.  Šį rodiklį galima pasiekti diegiant naujus gydymo metodus trumpinančius gulėjimo trukmę ar mažinančius komplikacijų tikimybę, bei konsoliduojant ligoninių tinklą. Kadangi mieste veikia tik viena įstaiga teikiantis šias paslaugas – VšĮ Respublikinė Panevėžio ligoninė, bei atsižvelgiant į šiuo metu vykdomą sveikatos politiką, dalis paslaugų koncentruojama regioninėse ligoninėse -pasiekti ženklų šio rodiklio mažėjimą yra sudėtinga. Atkreiptinas dėmesys, kad strateginis tikslas – ne „mažinti paslaugas“, o pereiti prie modernesnės, efektyvesnės sveikatos sistemos.

	Sporto renginių skaičius, vnt. per metus
	834
	700
	1100
	

	
	1.2.1. Uždavinys. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią sveikatos priežiūrą

	Išvengiamų hospitalizacijų skaičius 10 000 gyventojų, vnt. per metus
	N. d.
	
	Mažė-jantis
	2021 m. - 14,6	
2022 m. - 16,6	
2023 m. - 18,3
2024 m. - 20,4
Rodiklio mažėjimo kryptis nustatyta siekiant mažinti išvengiamų hospitalizacijų skaičių, stiprinant pirminės sveikatos priežiūros paslaugas ir ligų prevenciją. Išvengiamos hospitalizacijos rodo nepakankamą ambulatorinių paslaugų prieinamumą ar efektyvumą, todėl jų mažinimas laikomas kokybės gerinimo rodikliu. 2024 m. planuota reikšmė nepasiekta, o rodiklis nuosekliai augo nuo 2021 m., kas rodo blogėjančią situaciją. Didėjimui įtakos galėjo turėti padidėjęs gyventojų sergamumas, pavėluotas kreipimasis į gydymo įstaigas bei nepakankamas lėtinių ligų valdymas. Taip pat reikšmingą įtaką turėjo pirminės grandies paslaugų prieinamumo ir žmogiškųjų išteklių trūkumai bei ilgos laukimo eilės pas tam tikrų sričių specialistus, pavyzdžiui, kardiologus ir endokrinologus. Dėl to dalis pacientų į ligonines patenka su paūmėjusiomis būklėmis, kurių buvo galima išvengti laiku suteikus ambulatorinę pagalbą.

	Ligotumas 10 000 gyventojų, asm. per metus
	9728
	9600
	Mažė-jantis
	2021 m. - 9231,1 
2022 m. - 9655,6	
2023 m. - 9590,6	
2024 m. - 9617,3
2025 m. – 9728,0
Rodiklio mažėjimo kryptis nustatyta siekiant gerinti gyventojų sveikatos būklę ir mažinti bendrą sergamumą. 2025 m. planuota reikšmė nepasiekta, o faktinis ligotumas viršijo siektiną lygį. Nors ankstesniais metais rodiklis svyravo, 2025 m. fiksuojamas augimas rodo nepakankamą prevencijos ir ankstyvos diagnostikos efektyvumą. Vienas iš reikšmingų veiksnių yra visuomenės senėjimas, kuris tiesiogiai siejamas su didesniu lėtinių ligų paplitimu ir bendru ligotumo augimu. Taip pat įtakos turi ilgos laukimo eilės sveikatos priežiūros įstaigose, dėl kurių vėluoja ligų nustatymas ir gydymo pradžia.

	Suaugusiųjų, kurie užsiima aktyvia fizine veikla bent po 30 min. 5 dienas ir daugiau per savaitę, skaičius 1 000 gyventojų
(skaičiuojamas 2022 ir 2026 m.), asm. per metus
	Nebuvo vertinta
	Nebu-vo vertinta
	Didė-jantis
	

	Tikslinės populiacijos dalis, dalyvavusi širdies kraujagyslių prevencijos programoje, proc.
	48,3
	47,0
	Didė-jantis
	2021 – 45,7
2022 – 49,1 
2023 – 47,5
2024 – 45,6
2025 – 48,3

	
	Socialinės, NVO, kultūrinės, švietimo ir sveikatos bei kitų sričių bendradarbiavimo didinimas siekiant teigiamo poveikio žmogaus psichikos ir fizinei sveikatai
	1.2.1.1.
	Įgyvendintų socialinės, NVO, kultūrinės, švietimo ir sveikatos bei kitų sričių bendradarbiavimo projektų skaičius, vnt. per metus
	7
	7
	10
	
	+
	
	2025 m. projektus skirtus žmogaus psichikos ir fizinei sveikatai gerinti vykdė įvairios Panevėžyje veikiančios nevyriausybinės organizacijos. Tai svarbūs, asmenų poreikius atliepiantys projektai skirti įvairioms tikslinėms grupėms. Panevėžio diabeto draugija „Viltis“ projektas „Gyvenimas su diabetu“ skirtas diabeto profilaktikai ir prevencijai, Panevėžio krašto žmonių su negalia sąjunga projektas „Fizinio aktyvumo stovykla“ skirtas asmenų su negalia fizinės sveikatos gerinimui, Panevėžio „Diabeto IQ“ klubas projektas „Diabetą valdau – gyvenu geriau“ skirtas vaikams turintiems I tipo diabetą ir jų šeimoms, VšĮ Dailusis ornamentas projektas Sveikatinimo stovykla neįgaliesiems „Auginu sveikatos medį“ skirta fizinės sveikatos gerinimui, Panevėžio miesto neįgaliųjų draugija projektas „Asmenų su negalia integracija į bendruomenę“ skirtas asmenų su negalia fizinei bei psichinei sveikatai gerinti, VšĮ „Geltonas pasaulis“ projektas „Draugai“ skirtas jaunimo psichinei sveikatai, Panevėžio autizmo asociacija „Lietaus vaikai“ projektas „Socialinio mąstymo“ lavinimo grupės autistiškam jaunimui“ skirtas autizmo spektro sutrikimą turinčiam jaunimui psichikos sveikatai gerinti.
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	Psichikos sveikatai palankios aplinkos,
psichologinės pagalbos kūrimas ir plėtra
	1.2.1.2.
	Įgyvendintų psichikos sveikatai palankios aplinkos, psichologinės pagalbos programų skaičius, vnt. per metus
	1
	1
	1
	
	+
	
	Savivaldybėje įgyvendinama savižudybių prevencijos programa. Organizuotos veiklos: emocinės paramos Panevėžyje linija, atvejo vadybininkų paslaugos, supervizijos specialistams, krizių įveikimo komandos paslaugos bendruomenėje, savižudybių prevencijos dienos minėjimas, žygiai emocinei sveikatai gerinti, savęs pažinimo grupės vyrams, patiriantiems krizes, filmų peržiūros programa su psichologo diskusija, visuomenės raštingumo didinimas nėštumo krizių atpažinimo valdymo ir įveikos klausimais ir kt.
75 renginiai, dalyvavo 1944 asmenys.
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	Asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių įstaigų infrastruktūros atnaujinimas
	1.2.1.3.
	Asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių įstaigų, atnaujinusių infrastruktūrą, skaičius, vnt.
	4
	4
	4
	
	
	
	VšĮ Panevėžio miesto poliklinikoje įsigyta nauja medicinos įranga, įrengti ir atnaujinti kabinetai, kuriuose teikiamos antrinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugos. Taip pat atnaujinta medicinos ir kita įranga, skirta pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugoms teikti.
VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centras įsigijo medicininės įrangos skirtos paslaugų teikimui. 
VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninėje suremontuoti visi pastato kanalizacijos vamzdynai, baigtas įlajų atstatymo projektas, pietinės pastato pusės languose įrengti lauko roletai, atnaujinta kompiuterinė technika. 
VšĮ Panevėžio miesto odontologijos poliklinika sukaupė dalį finansinių išteklių, kuriuos planuoja numatyti būsimiems pastato infrastruktūros modernizavimo ir medicininės įrangos atnaujinimo darbams. 
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	Visuomenės sveikatos biuro teikiamų paslaugų stiprinimas ir plėtra
	1.2.1.4.
	Įvykdytų visuomenės sveikatą stiprinančių renginių skaičius, vnt. per metus
	3426
	3400
	4000
	
	+
	
	Siekiant didesnės paslaugų kokybės visuomenės sveikatos stiprinimo renginiai ir paslaugos individualizuojamos, stengiamasi, jog gyventojai dalyvautų tęstinėse veiklose.
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	
	
	Įvykdytų visuomenės sveikatą stiprinančių renginių dalyvių skaičius, asm. per metus
	67570
	65000
	92000
	
	+
	
	
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos tiekiamų paslaugų stiprinimas ir plėtra
	1.2.1.5.
	Prie poliklinikos prirašytų gyventojų skaičius (proc.) nuo visų Panevėžio mieste prie pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigų prirašytų gyventojų dalis, proc.
	31
	31
	35,0
	
	+
	
	Stabilus prirašytų pacientų skaičius gali būti siejamas su paslaugų prieinamumu, gyventojų pasitenkinimu bei įstaigos reputacija
	PMSA SRS, NVO
	
	
	
	

	
	Sporto ir viešosios aktyvaus laisvalaikio infrastruktūros daugiafunkciškumo plėtojimas ir pritaikymas nustatytiems kokybės standartams
	1.2.1.6.
	Atnaujintos, suremontuotos (modernizuotos), rekonstruotos esamos sporto bazės (įskaitant viešąsias erdves, kurios pritaikytos aktyviam laisvalaikiui, fiziniam aktyvumui) arba nauji sporto objektai (viešosios erdvės pritaikytos aktyviam laisvalaikiui ir / arba fiziniam aktyvumui), skaičius, vnt.
	7
	7
	7
	
	+
	
	1. Atnaujintas Elektronikos g. 12 sporto kompleksas.
2. Atnaujinta Durpyno g. 3A sporto salė.
3. Pastatyta moderni irklavimo bazė Smėlynės g. 2D.
4. Pastatytas didžiausias Panevėžio regione dengtas futbolo maniežas Beržų progimnazijos stadione.
5. Atlikti šildymo sistemos atnaujinimo darbai Beržų krepšinio salėje, esančioje Beržų g. 48. 
6. Atnaujinta Panevėžio ledo arenos infrastruktūra.
7. Tęsiami Daugiafunkcinio sporto ir sveikatingumo centro „Aukštaitija“ rekonstravimo darbai.

	PMSA SS, MIS
	
	
	
	

	
	Projektų, skatinančių, populiarinančių sportą, fizinį aktyvumą finansavimas
	1.2.1.7.
	Finansuotų projektų, skatinančių, populiarinančių sportą, fizinį aktyvumą, skaičius, vnt. per metus
	18

	18
	20
	
	+
	
	2025 m. finansuota 18 projektų, kurie skatina sportą, fizinį aktyvumą.
Projektams paskirstyta 55,0 tūkst. Eur.
	PMSA SS
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk238539582]
	Sporto įstaigų paslaugų stiprinimas ir plėtra
	1.2.1.8.
	PMSA pavaldžių sporto įstaigų, įdiegusių kokybės vadybos sistemas, skaičius, vnt.
	4
	4
	4
	
	+
	
	Panevėžio miesto savivaldybės 2021–2027 metų strateginiame plėtros plane nustatytas rodiklis „PMSA pavaldžių sporto įstaigų, įdiegusių kokybės vadybos sistemas, skaičius“ nėra susietas su konkrečiu kokybės vadybos standartu ar privalomu išoriniu sertifikavimu.
Panevėžio sporto centre buvo įdiegta ir taikoma vieno langelio principu veikianti viešųjų paslaugų kokybės valdymo sistema. 
Panevėžio „Žemynos“ progimnazijoje ir Panevėžio Raimundo Sargūno sporto gimnazijoje kokybė užtikrinama per strateginį ir metinį planavimą, ugdymo procesų stebėseną, veiklos įsivertinimą, rezultatų analizę ir veiklos tobulinimą. VšĮ futbolo akademijoje „Panevėžys“ taikomas veiklos planavimas, rezultatų stebėsena ir LFF futbolo ugdymo organizacijų sertifikavimo sistema.

Atsižvelgiant į tai, visose keturiose įstaigose taikomos jų veiklos pobūdžiui pritaikytos kokybės užtikrinimo ir veiklos tobulinimo sistemos, todėl rodiklis gali būti laikytas įvykdytu. 

Papildomas vienodos ISO ar kitos sertifikuotos sistemos diegimas didintų administracinę naštą ir dubliuotų jau taikomas priemones, todėl nėra tikslingas.
	PMSA SS
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2. Uždavinys. Pagerinti aukšto meistriškumo sportininkų rengimo sąlygas

	Aukšto meistriškumo sportininkų skaičius, asm. per metus
	281
	279
	300
	

	
	Organizuoti tarptautinius, nacionalinius fizinio aktyvumo ir sporto renginius.
Dalyvauti sporto varžybose, renginiuose
	1.2.2.1.
	Organizuotų tarptautinių, nacionalinių, fizinio aktyvumo sporto renginių bei dalyvavimas varžybose, renginiuose skaičius, vnt. per metus
	36
	40
	40
	
	+
	
	2025 m. organizuoti 36 tarptautiniai, nacionaliniai, fizinio aktyvumo sporto renginiai. Jiems panaudota 130,4 tūkst. Eur.
	PMSA SS
	
	
	
	

	
	Aukšto meistriškumo sportininkų ir jų trenerių skatinimas už sporto laimėjimus
	1.2.2.2.
	Savivaldybės skirtos premijos už pasiektus aukštus
sporto rezultatus, skaičius, asm. per metus
	6
	6
	9
	
	+
	
	2025 m. Savivaldybė skyrė 6 premijas už pasiektus aukštus  sporto rezultatus.
Aukšto meistriškumo sportininkų ir jų trenerių skatinimui už sporto laimėjimus išmokėta premijų - 70,5 tūkst. Eur Savivaldybės biudžeto lėšų.
	PMSA SS
	
	
	
	

	
	Finansuoti sporto organizacijas, turinčias ilgalaikius sportinės veiklos strateginius planus
	1.2.2.3.
	Sporto organizacijų finansuotini projektai, turintys ilgalaikius planavimo dokumentus (planus, strategijas)
	25
	25
	28
	
	+
	
	2025 m. finansuoti 25 sporto organizacijų projektai. Panaudota 1100 tūkst. Eur Savivaldybės biudžeto lėšų.
	PMSA SS
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk193271532]1.3. Skatinti socialinės atskirties mažėjimą ir socialinį saugumą

	[bookmark: _Hlk193271781]Socialinių paslaugų poreikio patenkinimas, proc.
	99,9
	99,9
	99,9
	

	Bendras išlaikomo amžiaus žmonių koeficientas
	58,0
	58,0
	Nedidėjantis
	

	1.3.1. Uždavinys. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią socialinę paramą bendruomenėje

	Gyventojų poreikius atitinkančių socialinių paslaugų dalis nuo Socialinio paslaugų kataloge nurodytų paslaugų skaičiaus, proc.
	97,0
	80,0
	96,0
	Išaugo paslaugų kataloge nurodytų paslaugų skaičius

	
	Glaudus bendradarbiavimas su NVO skatinant jų įtrauktį teikti socialines paslaugas ir plėsti teikiamų socialinių paslaugų spektrą
	1.3.1.1.
	NVO teikiančių socialines paslaugas, skaičius
	31
	34
	32
	
	+
	
	Kasmet daugėja nevyriausybinių įstaigų, kurioms Savivaldybės administracija suteikia teisę teikti socialinės priežiūros paslaugas.
	PMSA SRS, NOK
	
	
	
	

	
	
	
	NVO teikiamų socialinių paslaugų dalis nuo Socialinių paslaugų kataloge nurodytų paslaugų skaičiaus, proc.
	77
	70


	92
	
	+
	
	
	PMSA SRS, NOK
	
	
	
	

	
	
	
	Iš NVO perkamų socialinių paslaugų (rūšių) skaičius, vnt. per metus
	26
	22
	30
	
	+
	
	
	PMSA SRS, NOK
	
	
	
	

	
	Kompleksinių paslaugų šeimoms ir
vaikams teikimas
	1.3.1.2.
	Asmenų, gavusių kompleksines paslaugas, skaičius, asm. per metus
	581
	280
	610
	
	+
	
	Didesnis nei numatyta poreikis paslaugoms.
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	Šeimoje ir bendruomenėje teikiamų paslaugų infrastruktūros plėtra
	1.3.1.3.
	Socialinių paslaugų įvairovė ir dalis nuo Socialinių paslaugų kataloge nurodytų paslaugų skaičiaus, proc.
	97,0
	94,0
	96,0
	
	+
	
	Pradėta teikti nauja – apsaugoto būsto paslauga.
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	
	
	Suteiktų nestacionarių paslaugų asmenims (šeimoms) bendruomenėje ir šeimoje dalis nuo Socialinių paslaugų kataloge nurodytų nestacionarių paslaugų skaičiaus, proc.
	89,0
	74,0
	96,0
	
	+
	
	.

	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	
	
	Organizacijų, teikiančių sociokultūrines paslaugas vyresnio amžiaus žmonėms, skaičius
	1
	1
	1
	
	+
	
	Ši paslauga  įeina į kitų socialinių paslaugų sudėtį.
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	Socialinių ir sveikatos priežiūros įstaigų bendradarbiavimo plėtra teikiant paslaugas kompleksiškai
	1.3.1.4.
	Asmenų, gavusių kompleksines (socialines ir
sveikatos) paslaugas, skaičius, asm. per metus
	694
	672
	702
	
	+
	
	
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	Socialinių paslaugų integracijos bendruomenėje plėtra
	1.3.1.5.
	Socialinę riziką patiriančių asmenų, dalyvavusių socialinei integracijai skirtose veiklose, dalis nuo nustatytų / besikreipiančių asmenų skaičiaus, proc.
	99,0
	99,0
	100
	
	+
	
	Padidėjus NVO, teikiančių akredituotas socialines paslaugas skaičiui, išaugo socialinės integracijos bendruomenėje plėtra. 
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	
	
	Suteiktų socialinei integracijai bendruomenėje paslaugų rūšių skaičius, vnt. per metus
	32
	31
	30
	
	+
	
	
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	Darbo su jaunimu formų įvairovės užtikrinimas
	1.3.1.6.
	Veikiančių atvirų jaunimo centrų ir erdvių skaičius, vnt.
	3
	3
	4
	
	+
	
	Panevėžio mieste veikia 3 atviri jaunimo centrai ir erdvės: Panevėžio atviras jaunimo centras, Atvira jaunimo erdvė Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės bibliotekoje, Atvira jaunimo erdvė VšĮ Septynios akimirkos.
	PMSA JRK
	
	
	
	

	
	
	
	Teritorijų, kuriose vyksta darbas su jaunimu gatvėje, skaičius, vnt.
	3
	2
	2
	
	+
	
	Mieste veikė darbo su jaunimu gatvėje komanda, dirbusi Marijonų/Liepų mikrorajone, Skaistakalnio parke ir RYO/Molas prekybos centrų prieigose.
	PMSA JRK
	
	
	
	

	
	
	
	Jaunimo informavimo ir konsultavimo taško klientų skaičius (informacinių renginių metu dalyvavusių jaunuolių skaičius / individualias konsultacijas gavusių jaunuolių skaičius, asm. per  metus
	83/
37
	150/
40
	200 /50
	
	+
	
	Jaunimo informavimo ir konsultavimo taškas veikia Panevėžio atvirame jaunimo centre. Klientų, gavusių šias paslaugas, – 37, jiems suteiktų konsultacijų skaičius – 83.
	PMSA JRK
	
	
	
	

	1.3.2. Uždavinys. Vystyti socialinės paramos individualizuoto kompleksiškumo teikimo modelį

	
	Asmenų, patiriančių socialinės rizikos veiksnius, skaičius, asm. per metus
	340
	330
	260
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kompleksinės ir individualizuotos socialinės paramos tiekimo, derinant finansinę paramą, socialines paslaugas ir užimtumo didinimo priemones, plėtra
	1.3.2.1.
	Asmenų, parengtų integruotis į darbo rinką skaičius, asm. per metus
	30
	34
	80
	
	+
	
	
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	
	
	Asmenų, gavusių kompleksines paslaugas, skaičius, asm. per metus
	694
	672
	270
	
	+
	
	
	PMSA SRS
	
	
	
	

	
	
	
	Jaunimo, dalyvavusio integracijos į darbo rinką programoje, skaičius per metus, asm. per metus
	63
	50
	60
	
	+
	
	2025 m. programą baigė 63 jaunuoliai: 14-15 metų – 8; 16-17 metų – 30;  18-19 metų – 16; 20 metų ir vyresnių - 9.
Į programą įsitraukė 29 darbdaviai.
Programai įgyvendinti panaudota 24,8 tūkst. Eur Savivaldybės biudžeto lėšų ir 14,0 tūkst. Eur Valstybės biudžeto lėšų.
	PMSA JRK
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk101343506]
	Socialinės paramos prieinamumo užtikrinimas socialinę riziką patiriantiems asmenims
	1.3.2.2.
	Suteiktų socialinės paramos rūšių skaičius, vnt. per metus
	32
	31
	50
	
	+
	
	
	PMS SRS
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk165636388]
	Socialinio būsto plėtra
	1.3.2.3.
	Laukiančiųjų socialinio būsto eilėje aprūpinimas būstu, proc.
	5,8
	6,0
	30,0
	
	+
	
	2025 metais buvo 19 asmenų laukiančiųjų socialinio būsto eilėje.
Laukiančiųjų socialinio būsto eilėje aprūpinimas būstu siekia 5,8 proc.
Lėšos būstų įsigijimui  nepanaudotos dėl objektyvių procedūrinių ir organizacinių aplinkybių ir jos perkeltos į 2026 metus.
2024 m. išnuomota 15 socialinių būstų.
2024 m. duomenimis sąraše buvo 256 asmenys ar šeimos, kurie laukia socialinio būsto (15/256 = 5,86 proc.). 
2024 m. nebuvo įsigytas nė vienas socialinis būstas. Atsilaisvinus turimiems socialiniams būstams – 15 socialinių būstų išnuomota. 
2023 m. išnuomota 22 socialiniai būstai. Sąrašuose buvo 257 asmenys ar šeimos (22 / 257 = 8,56 proc.)
2022 m. rekonstravus bendrabutį Aldonos g. 12, įrengti 71 socialiniai būstai. Per 2022 metus išnuomoti 56 socialiniai būstai, esantys Aldonos g. 12.
2022 m. sąrašuose buvo 234 asmenys ar šeimos (56 / 234 = 24,0 proc.).
	PMS MIS





	
	
	
	

	1.4.
	Tikslas. Didinti gyventojų socialinį aktyvumą ir pilietinę atsakomybę

	Savivaldybės administracijos organizuotų apklausų per metus skaičius, vnt.
	3
	3
	6
	
	+
	
	2025 m. vykdytos 3 apklausos: 
1. Dėl eismo organizavimo Upytės gatvėje;
2. Miesto įmonių  (darbdavių ) apklausa dėl jaunimo įdarbinimo vasarą;  
3. Gyventojų buvo prašoma įvertinti miesto kultūros ir meno  įstaigų teikiamas paslaugas, jų kokybę ir atitiktį bendruomenės poreikiams.
	
	
	
	
	

	
	1.4.1. Uždavinys. Paskatinti gyventojų bendruomeniškumą ir įtrauktį į savivaldos procesus

	
	Taikomų gyventojų įtraukties instrumentų skaičius
	1
	1
	2
	

	
	Dalyvaujamojo biudžeto modelio taikymas







Gyventojų skatinimas dalyvauti savanorystės veiklose (išskyrus kai savanoriškos veiklos organizatoriumi yra politinė partija ar veikiama politinės partijos naudai) viešojo sektoriaus įstaigose
	1.4.1.1. 
	Dalyvaujamojo biudžeto dalis nuo Savivaldybės bendro biudžeto, proc.
	–
	   –
	Didė-jantis
	
	+
	
	Sutartis pasirašyta 2025-10-24 dėl bendruomenių iniciatyvų projekto „Dainavos skveras“. Įrengimo darbai nupirkti, bet dėl netinkamų oro sąlygų  nepradėti vykdyti. Projektą planuojama įgyvendinti 2026 m.
2024 metais nei viena iniciatyva nelaimėjo konkurso, todėl lėšos nebuvo panaudotos.
2023 metais panaudota 57,7 tūkst. Eur (planuota 60,0 tūkst. Eur). Įrengta sveikatingumo-sporto aikštelė A. Baranausko pušynėlyje, atlikti „Šokių terasa kultūros ir poilsio parke“ idėjos pirmojo etapo įgyvendinimo darbai.
2022 metais panaudota 33,8 tūkst. Eur (planuota 40,0 tūkst. Eur)
2021 metais panaudota 20 tūkst. Eur (planuota 40,0 tūkst. Eur)
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	1.4.1.2.
	Gyventojų, dalyvaujančių savanorystės veiklose viešoje sektoriaus įstaigose, skaičius, asm. per metus
	27

	25
	50
	
	+
	
	Savanoriškose veiklose dalyvavusių gyventojų skaičius.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	
	
	Jaunimo savanorišką tarnybą baigusių asmenų skaičius, asm. per metus
	25
	35
	80
	
	+
	
	
	PMSA JRK
	
	
	
	

	
	Gyventojų pilietiškumo ir sąmoningumo
skatinimas
	1.4.1.3.
	Gyventojų, dalyvaujančių bendruomeninių organizacijų veiklose, skaičius, asm. per metus
	5395
	2000
	3000
	
	+
	
	Panevėžio mieste veikiančių bendruomeninių organizacijų pateikta informacija apie projektinėse veiklose dalyvavusius asmenis.
	PMSA NOK, JRK
	
	
	
	

	
	
	
	Jaunimo dalis nuo visų bendruomeninių organizacijų veiklose dalyvaujančių gyventojų skaičiaus, proc. per metus
	11,6
	5,0
	8,0
	
	+
	
	Bendruomeninių organizacijų pateikta informacija.
	PMSA  JRK
	
	
	
	

	
	Bendruomeninių ir nevyriausybinių organizacijų bendradarbiavimo skatinimas
	1.4.1.4.
	Suorganizuotų priemonių, skirtų bendradarbiavi-mui skatinti, skaičius, vnt. per metus
	2
	2
	2
	
	+
	
	Nevyriausybinių organizacijų apdovanojimai „SOCIAL'ingas“, Šventiniai socialiniai pusryčiai, skirti bendradarbiavimui stiprinti.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	Jaunimo poreikius atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas
	1.4.1.5.
	Jaunų žmonių, dalyvavusių savivaldybės darbo grupėse, komisijose, Jaunimo reikalų tarybos darbe skaičius, asm. per metus
	14
	12
	15
	
	+
	
	Komisijos/darbo grupės kuriose dalyvavo jaunimo atstovai: 
1.Komisija jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų ir iniciatyvų, finansuojamų Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšomis, paraiškoms įvertinti (2)
2.Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką paraiškų vertinimo komisija (1);
3.Švietimo taryba (2);
4.Panevėžio miesto savivaldybės 2022-2024 m. jaunimo politikos kokybės vertinimo darbo grupė (6)
5.Mokinių kuriamų projektų sveikatos stiprinimo tema konkurso paraiškų vertinimo komisija (1)
6.Jaunojo mero rinkimų komisija (2)
	PMSA  JRK
	
	
	
	

	
	
	
	Atliktų tyrimų, apklausų, analizių formuojant įrodymais ir faktais grįstą jaunimo politiką mieste skaičius, vnt.  per metus
	5
	1
	3
	
	+
	
	Atlikta apklausa apie galimybes įdarbinti jaunimą 2025 metų liepos–rugpjūčio mėnesiais. 
Atlikta mokinių ir mokyklų kuratorių apklausa apie socialinės-pilietinės veiklos įgyvendinimą mokyklose. 
Atlikta apklausa jaunimui, kuris dalyvavo jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programoje.
Atlikta apklausa organizacijoms, kurios norėtų būti įtrauktos į savanorystės meniu.
Atliktas Savivaldybės Jaunimo politikos kokybės 2022-2024 m. vertinimas.
	PMSA  JRK
	
	
	
	

	
	
	
	Finansuotų jaunimo ir su jaunimu dirbančių
organizacijų projektų, veiklos programų, iniciatyvų skaičius, vnt. per metus
	22
	25
	30
	
	+
	
	Finansuota 1 veiklos programa, 10 projektų, 11 jaunimo iniciatyvų.
2025 m. vykdyti jaunimui skirti renginiai: „Jaunojo mero rinkimai“, „Panevėžio jaunimo apdovanojimai 2025“, „Jaunimo situacijos analizės ir sprendimų formavimo dirbtuvės“.
Panevėžio miesto mokyklose antrus metus įgyvendintos mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvos, kuriomis 6 gimnazijose skatintas mokinių įsitraukimas į bendruomenei svarbių sprendimų kūrimą. Projektams skirta 5,8 tūkst. Eur, o gimnazijos papildomai prisidėjo savo lėšomis. Įgyvendintos iniciatyvos gerino mokinių fizinio aktyvumo, poilsio, mokymosi sąlygas ir renginių kokybę.
	PMSA  JRK
	
	
	
	

	
	1.4.2. Uždavinys. Išplėtoti NVO ir bendruomeninių organizacijų veiklą bei paskatinti jų iniciatyvas

	
	Veikiančių, nevyriausybinių, bendruomeninių organizacijų skaičius, vnt.
	112
	110
	120
	
	+
	
	Veiklą vykdančių organizacijų skaičius
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	Nevyriausybinių, bendruomeninių organizacijų Savivaldybėje pateiktų projektų / paraiškų finansavimui gauti skaičius, vnt. per metus
	147
	140
	150
	
	+
	
	Pateiktų projektų skaičius iš Savivaldybės biudžeto finansuojamoms programoms
	PMSA NOK
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk193283137]
	Nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų lyderių, narių kvalifikacijos kėlimas
	1.4.2.1.
	Kvalifikaciją kėlusių asmenų skaičius, asm. per  metus
	26
	25
	30
	
	+
	
	Dvejuose mokymuose dalyvavo 26 dalyviai iš 26 organizacijų.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	
	
	Mokymuose dalyvavusių organizacijų skaičius, vnt. per  metus
	28
	25
	30
	
	+
	
	.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	Gyventojų (vietos bendruomenių)
lyderystės skatinimas
	1.4.2.2.
	Gyventojų, įsitraukusių į NVO lyderystės skatinimo veiklas, skaičius, asm. per metus
	32 
	30
	100
	
	+
	
	
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	
	
	Jaunimo,  įsitraukusio į NVO ir dalyvavusio lyderystės skatinimo veiklose, skaičius
	21 
	10
	80
	
	+
	
	
	PMSA JRK
	
	
	
	

	
	Nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų veiklos ir žinomumo plėtros skatinimas
	1.4.2.3.
	NVO ir bendruomeninių organizacijų, gavusių Savivaldybės finansavimą projektų skaičius, vnt. per metus
	34
	35
	30
	
	+
	
	2025 m. finansavimą gavo 16 nevyriausybinių organizacijų, 6 bendruomeninės organizacijos, 2 religinės bendruomenės ir 10 organizacijų iš Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos priemonės "Stiprinti bendruomeninę veiklą savivaldybėje" - skirtas finansavimas 50,0 tūkst. Eur.
2025 m. paraiškas pateikė 6 bendruomeninės organizacijos, visos jos gavo finansavimą. Finansavimui skirta suma - 11,4 tūkst. Eur.
2025 m. buvo pateiktos ir gavo finansavimą 2 religinių bendruomenių paraiškos. Iš viso finansavimui buvo panaudota 3,0 tūkst. Eur.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	
	
	Viešai pasiekiamų NVO dalis nuo veikiančių NVO, proc.
	72
	70
	80
	
	+
	
	Nevyriausybinės organizacijos, turinčios interneto svetaines ar socialinių tinklų paskyras / puslapius / grupes ir jose skelbiančios informaciją apie vykdomą veiklą.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	
	
	Nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų veiklos skatinimo priemonių skaičius, vnt. per metus
	1
	1
	1
	
	+
	
	Jau kasmetiniais tapę nevyriausybinių organizacijų apdovanojimai „SOCIAL'ilngas“, kurių metu pagerbiamos ir apdovanojamos aktyviausios, socialiai atsakingos nevyriausybinės organizacijos, savanoriai, verslas remiantis NVO sektorių ir kt.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	
	
	
	Jaunimo organizacijų veiklos skatinimo priemonių skaičius, vnt. per  metus
	4
	2
	3
	
	+
	
	Finansuota jaunimo organizacijų sąjungos veiklos programa.
Suorganizuoti kasmetiniai Panevėžio jaunimo apdovanojimai.
Kompensuotos jaunimo organizacijų narių kelionės į mokymus.
Organizuoti mokymai jaunimo organizacijų nariams.
	PMSA JRK
	
	
	
	

	
	VVG veiklos plėtojimas
	1.4.2.4.
	Įgyvendintų projektų skaičius, vnt. per metus
	–
	–
	10
	
	+
	
	2024 m. ir 2025 m. konkursai nebuvo skelbti.
	PMSA NOK
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk99981158]1.5.
	Tikslas. Stiprinti vietos savivaldą ir vykdyti efektyvų miesto įmonių ir įstaigų valdymą

	
	Gyventojų pasitenkinimas savivaldybės įstaigų ir įmonių teikiamomis viešosiomis paslaugomis lygis (patenkinamai, gerai, labai gerai)
	Nebuvo vertinta
	
	Labai gerai
	+
	
	
	2023 m. atlikta viešųjų paslaugų vartotojų pasitenkinimo apklausa, kurios tikslas – įvertinti gyventojų pasitenkinimą Panevėžio miesto savivaldybės teikiamomis paslaugomis. Pagal šią apklausą Panevėžio miesto gyventojai paslaugų kokybę įvertino 8,99 balo iš 10 (kai 1 – labai nepatinka, o 10 – labai patinka).
	
	
	
	
	

	
	1.5.1. Uždavinys. Pagerinti savivaldybės veiklos valdymą

	[bookmark: _Hlk100137745]
	Savivaldybės valdomų įmonių, kurios pasiekė 80 proc. akcininko suformuotų veiklos ir finansų valdymo tikslų, dalis, proc.
	77,8
	80,0
	80,0
	
	+
	
	2025 m. 7 bendrovės iš 9 pasiekė lūkesčių rašte nurodytą ROE rodiklį 80 % ir daugiau.
(ROE – nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis, kuris parodo kiek efektyviai panaudojamas nuosavas įmonės kapitalas (įmonės savininkų investuoti pinigai ir turtas), t. y. kiek kiekvienam įmonės nuosavo kapitalo eurui tenka grynojo pelno).
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Savivaldybės administracijos darbuotojų, per metus tobulinusių kvalifikaciją, dalis, proc.
	72,4
	58,0
	60,0
	
	
	
	
	PMSA VAS
	
	
	
	

	
	Kokybės vadybos sistemų Panevėžio miesto savivaldybės administracijoje, įstaigose ir organizacijose diegimas bei palaikymas
	1.5.1.1.
	Organizacijų, įdiegusių kokybės vadybos sistemas, dalis, proc.
	Nebuvo vertinta
	Nebu-vo vertinta
	30
	+
	
	
	Kokybės vadybos sistema (KVS) – tai organizacijos vidinių taisyklių, procesų ir procedūrų visuma, skirta nuolat gerinti veiklos kokybę ir tenkinti klientų lūkesčius.
Panevėžio miesto savivaldybės Administracijos direktoriaus įsakymu yra patvirtintas Klientų aptarnavimo standartas.
	PMSA 
	
	
	
	

	
	1.5.2. Uždavinys. Pagerinti skaitmeninį junglumą

	[bookmark: _Hlk109734163]
	[bookmark: _Hlk109734237]Elektroninių paslaugų dalis nuo bendro PMSA teikiamų viešųjų paslaugų skaičiaus, proc.
	67,0
	80,0
	98,0
	Iš 124 Savivaldybės teikiamų paslaugų - 83 elektroninės  (67%)

	
	Viešųjų ir administracinių paslaugų teikimo elektroniniu būdu plėtra
	1.5.2.1
	Įdiegta bendra elektroninių paslaugų informacinė sistema, leidžianti kurti ir viešinti naujas elektronines paslaugas, vnt.
	1
	1
	1
	+
	
	
	2025 metais naujai sukurtos 8 elektroninės paslaugos:
1.Kapavietės (kapo) identifikavimas;
2.Kultūros paveldo objekto būklės patikrinimo akto išdavimas;
3.Pažymos apie paskutinę asmens deklaruotą gyvenamąją vietą išdavimas;
4.Pranešimo apie triukšmo šaltinio valdytojo planuojamus statybos,
 remonto, montavimo darbus gyvenamosiose vietovėse priėmimas 
ir skelbimas Savivaldybės interneto svetainėje;
5.Prašymų dėl premijų aukšto meistriškumo sportininkams ir jų treneriams skyrimo priėmimas;
6.Prašymų dėl neapmokestinamojo žemės sklypo dydžio lengvatos taikymo priėmimas;
7.Savivaldybei nuosavybės teise priklausančių gyvenamųjų patalpų ir jų priklausinių privatizavimas (pardavimas);
8.Sutikimo ekshumuoti ir perkelti žmogaus palaikus išdavimas..
	PMSA EPS
	
	
	
	

	
	Viešojo administravimo, diegiant tarpusavyje integruotas informacines sistemas, modernizavimas
	1.5.2.2.
	Integruotų informacinių sistemų skaičius, vnt.
	7
	7
	20
	
	+
	
	2025 m. integruota informacinių sistemų:
1.Teisės aktų tvarkymo IS integracija su dokumentų valdymo sistema;
2. Biometrinio parašo teikimo paslaugos integravimas į virtualią bylą.

Naujai įdiegtų ir (ar) išplėtotų sistemų:
1. Virtuali byla (tai informacinė sistema skirta kaupti gyventojų prašymams ir kitiems dokumentams skaitmeniniu būdu. Dokumentai pasirašomi biometriniu parašu. Ši sistema leidžia atsisakyti popierinių gyventojų bylų);
2. Avilio siunčiamo el. paštu dokumento šifravimo funkcionalumas;
3. Elektroninių dokumentų pasirašymas SMART ID
4. Kelio ženklų registro aplikacija;
5. Centralizuoto mokinių priėmimo į mokyklas programinės įrangos atnaujinimas;
6. dalyvauk.panevezys.lt atnaujinimas (tai interneto svetainė su turinio valdymo sistema, skirta miesto dalyvaujamo biudžeto projektų pristatymui su balsavimo už pasirinktą projektą galimybę);
7. projektai.panevezys.lt atnaujinimas (tai interneto svetainė su turinio valdymo sistema, skirta viešinti miesto vykdomus ir jau įvykdytus projektus).
	PMSA EPS
	
	
	
	

	1.6.
	Tikslas. Formuoti miesto įvaizdį ir užtikrinti efektyvią komunikaciją

	
	Žiniasklaidos tyrimas: teigiamų ir neigiamų paminėjimų apie Panevėžio miestą santykis, proc.
	85,9/14,1
	65/35
	Stabi-lus
	Žiniasklaidoje dažnai miestas buvo minimas kaip kultūros, architektūros konkursų prizininkas, žaliausias miestas, daug teigiamų pranešimų apie įgyvendinamus projektus. Didžiausią įtaką rodiklio pasiekimui darė aktyvi Savivaldybės komunikacija ir jos pranešimų skelbimas tiek vietos, tiek regioninėje žiniasklaidoje.

	
	1.6.2. Uždavinys. Patobulinti viešąją komunikaciją

	
	Aktyviai veikiančių viešinimo kanalų skaičius: tradicinės žiniasklaidos, socialinių tinklų ir kt., vnt.
	7
	6
	7
	
	+
	
	Internetiniai naujienų portalai
Socialiniai tinklai: „Facebook“, „Instagram“, „Linkedin“
Savivaldybės interneto svetainė 
„YouTube“ kanalas
Radijo reportažai
TV reportažai
Spausdinta dalijamoji medžiaga
Lauko reklama
Platinti pranešimai žiniasklaidai. Viešinti investiciniai projektai, svarbiausios iniciatyvos, infrastruktūros pokyčiai, sėkmės istorijos. Aktualiausia informacija talpinta naujienų agentūros BNS  kanaluose. informacija pristatyta www.bns.lt. Savivaldybės interneto svetainėje bei „Facebook“ paskyroje. 
	PMSA KS
	
	
	
	

	
	Skirtingų auditorijų pasiekiamumo didinimas (nauji kanalai, inovatyvios sklaidos priemonės, viešinimo kampanijos, virtualių sprendimų taikymas, nuolatinio monitoringo užtikrinimas)
	1.6.2.1.
	Viešosios komunikacijos taikomų priemonių skaičius, vnt. per metus

	   9
	9
	4
	
	+
	
	Panevėžio miesto vizualinio identiteto „Panevėžys. Kaip mes“ pristatymas.
Vaizdo kampanija „Panevėžys. Kaip mes“.
Miesto gimtadienio viešinimo kampanija.
Savivaldybės stendas Panevėžio miesto gimtadienio šventėje.
Garbės piliečio rinkimai.
Apdovanojimai „Metų panevėžiečiai 2025“. 
Gražiausiai tvarkomos aplinkos konkursas.
Jaunimo fotografijų konkursas „Panevėžys – mano miestas“.
Pripučiamo futbolo maniežo atidarymo renginys.
	PMSA KS
	
	
	
	

	
	Iniciatyvos „Globalus Panevėžys“ efektyvumo didinimas, ryšio tęstinumo su užsienio lietuviais užtikrinimas
	1.6.2.2.
	Naujų veiksmų skaičius, vnt. per metus
	1
	1
	5
	
	+
	
	Toliau įgyvendinamos iniciatyvos „Globalus Panevėžys“. Parengtos 4 radijo laidos su projekto „Globalus Panevėžys“ ambasadoriais, gyvenančiais Airijoje, Ukrainoje, Norvegijoje  ir JAV. 
Svetainėse globalus.panevezys.lt, panevezys.lt, socialiniame tinkle „Facebook“, taip pat specialiai diasporai sukurtoje socialinio tinklo „Facebook“ paskyroje „Globalūs Panevėžiečiai“ viešinama ir nuolat pagal poreikį atnaujinama diasporai aktuali informacija. 
Rašomi pranešimai spaudai papildomai siunčiami vietinei ir šalies žiniasklaidai. Su diasporos atstovais taip pat bendraujama sulaukus užklausų telefonu ir el. paštu švietimo, įsidarbinimo, gyvenamosios vietos deklaravimo ir kitais jiems aktualiais klausimais. 
	PMSA KS
	
	
	
	



	[bookmark: _Hlk136422391][bookmark: _Hlk100212618][bookmark: _Hlk100144784]Eil. Nr.
	Priemonė
	Rodiklio kodas
	Rodiklio pavadinimas
	Rodiklio reikšmė  (faktas) 2025
	Rodiklio reikšmė  (planas) 2025
	
Rodiklio reikšmė (planas) 2027



Rodiklio reikšmė
2027
	2025 metai

	
	
	
	
	
	
	
	Planuojama
	Vykdoma
	Įgyvendinta
	Rezultatai / neįvykdymo priežastys
	Atsakingi vykdytojai
	Finansavimo šaltiniai (tūkst. Eur)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos
	Valstybės biudžeto lėšos
	ES fondai, kita užsienio valstybių parama
	Privačios ir kitos lėšos

	2.
	
	
	II PRIORITETAS. MIESTAS, VYSTANTIS TVARIĄ APLINKĄ

	2.1.
	Tikslas. Vykdyti kryptingą darnaus judumo politiką savivaldybėje

	
	Parų skaičius, kai buvo viršyta kietųjų dalelių KD10 paros ribinė vertė (reikšmė nedidėjanti)
	10
	8
	Stabilus
	
	2025 m. – 10
2024 m. – 5
2023 m. – 0
2022 m. – 8 
2021 m. - 7
Oro tarša padidėja dėl nepalankių meteorologinių sąlygų teršalų išsisklaidymui, žiemos metu dėl individualių gyvenamųjų namų šildymui naudojamo kieto kuro bei dalies teršalų oro pernašos iš kitų šalių.

	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Dviračių takų ilgis metų pabaigoje, km
	107,0
	92,3
	Didė-jantis
	
	
	
	
	
	
	

	
	Automobilių kelių su patobulinta danga dalis bendrame kelių tinkle, proc.
	1,1
	0,9
	Didė-jantis
	
	
	
	
	
	
	

	
	Įskaitinių eismo įvykių skaičius Panevėžio mieste

Kelių eismo įvykiuose sužeistųjų ir žuvusiųjų skaičius 
	179

221
	
	Mažė-jantis
	
	2021-122; 2022-161; 2023-153; 2024-144; 2025-179

2021-127; 2022-170; 2023- 159; 2024-163; 2025-221

Rodiklių „Kelių eismo įvykių skaičius Panevėžio mieste“ ir „Kelių eismo įvykiuose sužeistųjų ir žuvusiųjų skaičius“ reikšmės už 2025 m. padidėjo dėl šių priežasčių:
1) Pėstieji žengia į važiuojamąją dalį, neįvertinę atstumo iki atvažiuojančio automobilio ir jo greičio, neįsitikinę, kad tai saugu. 
2) Neretai sužalojami pėstieji, nes vairuotojai vis dar pamiršta savo pareigas pėstiesiems – artėdami prie nereguliuojamų pėsčiųjų perėjų nesulėtina greičio ir, esant būtinumui, nesustoja prieš pėsčiųjų perėjas.
3) Nemažai eismo įvykių įvyksta, kai transporto priemonių vairuotojai pažeidžia įvažiavimo į sankryžas taisykles. 
4) Daug vairuotojų pažeidžia KET pavojingai ir chuliganiškai vairuodami transporto priemones, lenkdami draudžiamose vietose ir sukeldami pavojų eismo saugumui.
	
	
	
	
	

	
	Keleivių apyvarta kelių transportu, tūkst. keleivio km
	N. d.
	48000,0
	Didė-janti
	
	Duomenys už 2024 metus - 54095,5
	
	
	
	
	

	
	2.1.1. Uždavinys. Paskatinti netaršaus mikrotransporto (paspirtukai, dviračiai, riedžiai ir kt.) infrastruktūros plėtrą

	[bookmark: _Hlk100145402]
	Netaršaus mikrotransporto priemonių stovų prie pagrindinių miesto viešųjų pastatų ir viešosiose erdvėse įrengimas
	2.1.1.1.
	Naujų įrengtų stovų skaičius, vnt. per metus
	300
	300
	65
	–
	
	
	2025 m. prie ugdymo įstaigų įrengta 280 vnt. dviračių stovų (560 vietų dviračiams) ir 20 vnt. paspirtukų stovų  (200 vietų paspirtukams).
	PMSA MIS
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk136422322]
	Dviračių trasų, pėsčiųjų takų mieste ir jo prieigose įrengimas užtikrinant tęstinumą bei junglumą
	2.1.1.2.
	Naujų įrengtų dviračių ir pėsčiųjų takų ilgis, km
	0
	1,8
	9,0
	
	+
	
	2025 m. buvo vykdoma pėsčiųjų, dviračių takų priežiūra ir remontas avarinėse vietose. Pėsčiųjų ir dviračių takų remontas buvo vykdomas pagal poreikį, atsižvelgiant į skirtas lėšas.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Atnaujintų dviračių ir pėsčiųjų takų ilgis, km
	10,4
	10,4
	10,2
	
	+
	
	Panevėžio mieste šiuo metu veikia 8 dviračių trasos, kurių bendras ilgis siekia 107 km. Didžioji jų dalis yra integruota į bendrą pėsčiųjų takų tinklą, kas leidžia užtikrinti sklandų ir saugų judėjimą visoje miesto teritorijoje. Per pastaruosius ketverius metus mieste buvo įrengta arba suremontuota net 16,9 km takų, iš jų 10,4 km – dviračių ir pėsčiųjų takai, o 6,5 km – tik pėsčiųjų takai. 2024 m. atnaujinta dviračių ir pėsčiųjų takų – 1,5 km. 2025 m. nuo Vakarinės g. link Berčiūnų gyvenvietės modernizuota apie ~2,7 km dviračiams skirtos infrastruktūros.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	2.1.2. Uždavinys. Padidinti eismo saugumą

	
	Įskaitinių eismo įvykių skaičius, vnt.
	179
	120
	100
	
	
	
	 
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Sankryžų ir perėjų įrengimas, modernizavimas, siekiant užtikrinti saugumą
	2.1.2.1.
	Modernizuotų, naujai įrengtų  šviesoforinių postų sankryžose ir pėsčiųjų perėjose skaičius, vnt. per metus
	2
	2
	6
	
	+
	
	Atlikti reguliuojamų pėsčiųjų perėjų šviesoforų postų (ŠVS-24) Nemuno gatvėje ties Nr. 72 ir 
(ŠVS-53) Nemuno gatvėje ties Nr. 79 įrengimo darbai.
2025 m. 2: J. Janonio - Pušaloto g. rekonstruotas 
Klaipėdos g. ties Nr. 109 naujai įrengtas šviesoforas.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Rekonstruotų sankryžų į žiedines, skaičius, vnt.
	0
	0
	9
	–
	
	
	–
	
	
	
	
	

	
	
	
	Naujų įrengtų išmaniųjų (reaguojant į srautą ir keičiant signalus) perėjų skaičius, vnt. per metus
	0
	2
	3
	
	+
	
	Buvo vykdoma šviesoforų postų priežiūra ir eksploatavimas, atnaujinti suremontuoti šviesoforų postai.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Modernizuotos, įdiegiant inžinerines eismo saugos priemones, nereguliuojamos pėsčiųjų perėjos, vnt. per metus
	3
	2
	5
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Įdiegta daugiafunkcė pažeidimų kontrolės sistema, vnt.
	0
	0
	1
	–
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Juodųjų  dėmių  skaičius  Panevėžio mieste, vnt. per metus
	17
	18
	14
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Eismo intensyvumo miesto centre ir gyvenamuosiuose kvartaluose mažinimas
	2.1.2.2.
	Bendras gatvių ilgis, kuriose pritaikytos tranzitą ribojančios priemonės, km per metus
	6
	6
	6
	–
	
	
	Bendrijų, Ragaudžių, Zūbiškių gatvėse nuo Tilvyčio g. ir ties Klaipėdos g. 81 sunkiasvorio eismo tranzitą ribojantys ženklai Nr. 304
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Gatvės, kurioms taikomas „gyvenamosios zonos“ eismo statusas, km
	20,0
	20,0
	27,6
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Naujai rekonstruotų gatvių, kuriose sumažinti pertekliniai parametrai, ilgis, km
	1,9
	1,9
	5
	
	+
	
	Žvaigždžių g. dalis nuo Kniaudiškių g. iki J. Zikaro g.  - 340 m.
Kapitališkai suremontuota Smėlynės gatvė.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Įrengtas Šiaurinis apvažiavimas, vnt.
	–
	–
	1
	
	–
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Parengtas Panevėžio miesto gatvių parametrų auditas ir transporto pralaidumo Panevėžio mieste studija, vnt.
	–
	–
	1
	
	–
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Naujai įrengtų automobilių stovėjimo aikštelių, vnt.
	0
	0
	7
	
	+
	
	Darbai persikėlė į 2026 metus.
	
	
	
	
	

	
	2.1.3. Uždavinys. Pasiekti skirtingų transporto būdų darną miesto sistemoje

	
	Mažos taršos zonų skaičius, vnt.
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elektromobilių viešųjų įkrovimo prieigų tinklo plėtra
	2.1.3.1.
	Elektromobilių viešųjų įkrovimo prieigų skaičius, vnt.
	36
	90
	96
	
	+
	
	Nebuvo įrengtos naujos elektromobilių įkrovimo prieigos, kol  neatnaujintas Panevėžio miesto savivaldybės teritorijoje esančiuose vietinės reikšmės keliuose iki 2030 metų numatomų įrengti viešai prieinamų įkrovimo prieigų planas.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Transporto priemonių eismo ribojimas, skatinant ekologinį transportą Savivaldybės teritorijoje ar jos dalyje
	2.1.3.2.
	Teritorijų, kuriose ribojamas transporto priemonių eismas, plotas, kv. m
	1400
	  1400
	6000
	
	+
	
	Taršos zona Respublikos g. atkarpoje nuo Vasario 16-osios  g. iki J. Urbšio g. plotas 1400 m2
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Parkavimo vietų / mokamų zonų skaičius
	1500/2
	1500/2
	2300/3
	
	+
	
	
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	2.1.4. Uždavinys. Padidinti naudojimosi viešuoju transportu mastą

	
	Keleivių naudojimosi viešojo transporto paslaugomis
pokytis, proc.
	0,14
	1,0
	2,0
	
	+
	
	Vežtų keleivių skaičius (mln.)
2025 m. – 7,06
2024 m. – 7,05
2023 m. – 7,03
2022 m. – 6,60 
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Vietinio susisiekimo bendrų maršrutų su kitomis savivaldybėmis skaičius, vnt.
	5
	5

	7
	
	+
	
	Miesto viešojo transporto maršrutai nusidriekia į Panevėžio rajono teritoriją: Dembava, Piniava, Molainiai, Vaivadai, Pažagieniai.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk165898537]
	Keleivių pasitenkinimas viešojo transporto
paslaugomis, proc.
	84,0
	84,0
	87,0
	
	+
	
	Kiekvienais metais atliekama keleivių apklausa. Vertinam 10 balų vertinimo sistemoje. Balai pasiskirstė taip:
2025 m. – 8,5
2024 m. – 8,6
2023 m. – 8,5
2022 m. – 8,4
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Viešojo transporto maršrutų optimizavimas, infrastruktūros modernizavimas ir elektroninių priemonių diegimas
	2.1.4.1.
	Atliktas transporto maršrutinio tinklo optimizavimas, vnt. per metus
	7
	7
	5
	
	+
	
	2025 m. dėl įmonių AB „Pieno žvaigždės“ ir UAB „Harju Elekter“ peržiūrėtas ir pritaikytas pagal įmonių darbo laiką 5- ojo maršruto tvarkaraštis. Per 2025 m. optimizuoti  4, 6, 6A, 7, N1, 1E, 13 maršrutų autobusų tvarkaraščiai.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Įdiegtų elektroninių priemonių viešajame transporte skaičius, vnt.
	1
	1
	3
	
	+
	
	Nuo 2025 m. lapkričio mėnesio Panevėžyje pradėjusi veikti programėlė „Transporto balsas“ tapo ypač patogiu įrankiu, užtikrinančiu viešojo transporto prieinamumą ir savarankiškumą regos negalią turintiems keleiviams.
Per 2024 m. į E sistemą integruotas Mokinio pažymėjimas. 2024 m. integruotas jungtinis el. bilietas su LTG Link.
	
	
	
	
	

	
	Viešojo transporto infrastruktūros
modernizavimas
	2.1.4.2.
	Modernizuotų viešojo transporto infrastruktūros objektų skaičius, vnt.
	1
	1
	8
	
	+
	
	Per 2025 m. modernizuota viena autobusų stotelė su prieigomis, vykdant Pušaloto g. atkarpos nuo J. Janonio g. iki geležinkelio pervažos rekonstravimo darbus.
2024 m. autobusų stotelėse įrengtos švieslentės (6 vnt.), kuriose teikiama informacija keleiviams apie autobusų eismą realiu laiku.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	2.1.5. Uždavinys. Išplėsti viešojo transporto ir susisiekimo infrastruktūrą bei atnaujinti viešojo transporto priemones

	
	Mažai teršiančių viešojo transporto priemonių dalis nuo visų viešojo transporto priemonių, proc.
	37,0
	37,0
	30,0
	
	+
	
	UAB „Panevėžio autobusų parkas“ miesto viešajame transporte naudojo 65 autobusus iš kurių 24 yra dujiniai, tai sudaro apie 37,0 proc.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Netaršaus ir mažiau taršaus viešojo transporto priemonių įsigijimas ir infrastruktūros pritaikymas
	2.1.5.1.
	Įsigytų netaršių ir mažiau taršių viešojo transporto priemonių skaičius ir jiems pritaikyta infrastruktūra, vnt.
	43
	43
	40
	
	+
	
	2025 m. įsigyti 2 mažiau taršūs dėvėti autobusai
2024 m. įsigyti 6 mažiau taršūs dėvėti autobusai.
2023 m. neįsigyta nei naujų, nei dėvėtų autobusų.
2022 m. nupirkti 6 dėvėti didelės talpos autobusai. 2021 m. nupirkti 5 dėvėti didelės talpos autobusai.
2020 m. nupirkta 12 naujų autobusų.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Naujos autobusų stoties įrengimas ir prieigų sutvarkymas
	2.1.5.2.
	Įrengta nauja autobusų stotis ir sutvarkytos prieigos, vnt.
	1
	1
	1
	
	+
	
	Darbai  užbaigti 2024 metais.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	„Rail Baltica“ transporto mazgo integravimas į Panevėžio miesto transporto tinklą
	2.1.5.3.
	Naujų maršrutų skaičius
	0
	0
	1
	-
	
	
	Tai yra valstybinės svarbos projektas. Įgyvendinama.
	
	
	
	
	

	
	Susisiekimo sistemos pritaikymas Panevėžio miesto pramoninėse teritorijose
	2.1.5.4.
	Įgyvendintų infrastruktūros projektų skaičius, vnt.
	1
	1
	2
	
	+
	
	2024 m. įgyvendintas projektas „Infrastruktūros Matininkų gatvėje modernizavimas ir eismo saugumo priemonių įrengimas Ramygalos g. sukuriant palankias sąlygas investicijų pritraukimui ir verslo vystymuisi Panevėžio mieste“
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	2.1.6. Uždavinys. Paskatinti viešojo ir kolektyvinio transporto naudojimą

	
	Veikiančių subjektų, siūlančių nuomotis / dalintis automobilius, dviračius ir kitas transporto priemones, skaičius, vnt.
	1
	1
	3
	
	+
	
	Šiltuoju periodu mieste galima važiuoti „Bolt“ paspirtukais.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Automobilių / dviračių  ir  kito netaršaus transporto dalijimosi sistemos diegimo sąlygų sudarymas

	2.1.6.1. 
	Įdiegtų dviračių ir (ar) kitų netaršaus transporto / automobilių dalijimosi sistemų Panevėžio mieste skaičius, vnt.
	1
	1
	3
	
	+
	
	
	PMSA MIS
	
	
	
	

	2.2.
	Tikslas. Mažinti poveikį klimato kaitai ir prisitaikyti prie jos

	
	Žalumo indeksas, proc.
	76,25
	76,25
	Stabili
	
	
	
	Siektina reikšmė – stabili.
Panevėžio žalumo indeksas: 76,25 % – tai reiškia, kad 23,573 % Panevėžio savivaldybės teritorijos sudaro vandeniui nelaidūs paviršiai. 
Skaičiavimo metodas: Naudojama viešai prieinami „Copernicus“ programos duomenys https://land.copernicus.eu/pan-european/high-resolution-layers/imperviousness/status-maps

	PMSA TPAS
	
	
	
	

	
	2.2.1. Uždavinys. Paskatinti energijos taupymą, atsinaujinančių ir alternatyvių energijos išteklių naudojimą

	
	Savivaldybės darnios energetikos plėtros pažanga 
	16
	19
	Kuo aukš-tesnė vieta
	
	+
	
	2025 m. – 16 vieta
2024 m. – 24 vieta 
2023 m. – 20 vieta.
2022 m. – 28 vieta.
2021 m. – 22 vieta.
Lietuvos energetikos agentūros vertinimas. Siekiamybė – kuo aukštesnė vieta.
2025 m. iš viso balų – 43,5 (iš 100 galimų)
Surinkti balai pagal kriterijus:
1. Vėjo elektrinių galia – 0 (iš 10)
2. Saulės elektrinių galia – 1 (iš 10)
3. NGV  elektrinių galia kt. sav. – 3 (iš 5)
4. GV elektrinių galia – 1 (iš 6)
5. NT mokestis AEI jėgainėms – 6 (iš 6)
6. Renovuoti daugiabučiai – 3 (iš 9)
7. Kelionės viešuoju transportu – 6 (iš 8)
8. Dviračių takų ilgis – 3,5 (iš 7)
9. Elektromobiliai (EV) – 3 (iš 4)
10. EV įkrovimo prieigos – 3 (iš 9)
11. Įkrovimo prieigų galia 1 EV – 5 (iš 9)
12. Vidutinė šilumos kaina – 4 (iš 8)
13. Kompensacijos šilumai – 5 (iš 9)
	PMSA MIS
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk100152087]
	Daugiabučių namų modernizavimo skatinimas ir plėtra taikant kompleksines energinio efektyvumo didinimo priemones
	2.2.1.1.
	Kompleksiškai renovuotų daugiabučių namų skaičius, vnt.
	187
	187
	200
	
	+
	
	Renovuoti (modernizuoti) daugiabučiai namai:
2025 m. - 1
2024 m. – 9
2023 m. – 9
2022 m. – 9
2021 m. – 16   
Rodiklis „Kompleksiškai renovuotų daugiabučių namų skaičius“ yra vienas iš rodiklių, parodančių kvartalinės renovacijos programos poveikį, skatinant daugiabučių namų butų ir kitų patalpų savininkus modernizuoti savo daugiabučius namus.
Iš viso modernizuoti 187 namai (bendras modernizuotų namų skaičius skaičiuojamas nuo 2009 m.). Iš viso Panevėžyje yra 936 daugiabučiai namai (3 ir daugiau butų namai).
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Parengta kvartalų energetinio efektyvumo didinimo programa
	0
	0
	1
	–
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Gyvenamasis fondas, naudingas plotas, tenkantis vienam gyventojui, m2
	32,6
	32,6
	Nemažėjantis
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk100152294]
	Savivaldybės viešųjų pastatų ir miesto įmonių / organizacijų modernizavimas, taikant energijos išteklių panaudojimo efektyvumo didinimo priemones
	2.2.1.3.
	Modernizuotų viešųjų pastatų skaičius, vnt.
	2
	
	2
	
	+
	
	
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Naujus aplinkai draugiškesnius šilumos būdus įdiegusių savivaldybės įmonių / organizacijų skaičius, vnt.
	5
	
	5
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Miesto apšvietimo sistemų
modernizavimas ir efektyvumo didinimas
	2.2.1.4.
	Modernizuota miesto apšvietimo sistema, proc.
	90,0
	90,0
	92,0
	
	+
	
	Įgyvendinamas projektas „Panevėžio miesto gatvių apšvietimo modernizavimas“. 
Eksploatuojama šviestuvų – 9000 vnt.
Įrengta, rekonstruota apšvietimo tinklų – 2,58 km
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	Savivaldybės bei miesto įmonių / organizacijų aplinkosauginio veiksmingumo didinimas ir jų veiklos poveikio aplinkai mažinimas
	2.2.1.5.
	Įstaigų, įmonių, organizacijų įsidiegusių aplinkosaugos vadybos ir audito sistemas (AVS/EMAS/ISO 14001) skaičius, vnt.
	N. d.
	N .d.
	21
	
	+
	
	Įmonių, įsidiegusių aplinkosaugos vadybos ir audito sistemas, skaičius nėra žinomas, nes nėra duomenų bazės ar registro apie tokias įmones.

	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	2.2.2. Uždavinys. Užtikrinti saugią ir švarią aplinką bei įdiegti žiedinės ekonomikos (beatliekės gamybos) principus

	
	Sąvartyne pašalintų komunalinių atliekų srautas, proc.
	13,53 
	15,0
	20,0
	
	+
	
	2025 m. – 13,53
2024 m. – 12,31
2023 m. – 16,0
2022 m. – 24,0
2021 m. – 27,5
	PMSA MIS, PRATC
	
	
	
	

	
	Šalinamų sąvartyne komunalinių atliekų kiekio mažinimas
	2.2.2.1.
	Suteiktos maisto ir virtuvės atliekų rūšiavimo priemonės gyventojams, proc.
	75,0
	75,0
	95,0
	
	+
	
	Kolektyvinio naudojimo maisto ir virtuvės 
atliekų surinkimo konteineriai (198 vnt.) buvo 
išstatyti aikštelėse ir pradėti aptarnauti nuo 
2024 m. gegužės 1 d.
Individualaus naudojimo maisto ir virtuvės 
atliekų surinkimo konteineriais privačių 
valdų savininkai buvo pradėti aprūpinti 
nuo 2024 m. birželio 10 d. o konteineriai 
buvo pradėti aptarnauti nuo 2024 m. spalio 1 d.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Mainų punktų įrengimo vietos, vnt.
	3
	3
	3
	
	+
	
	Daiktų mainų punktai yra įrengti Didelių gabaritų ir žaliųjų atliekų surinkimo aikštelėse (Senamiesčio 114B, Kėdainių g. 13, 15, Savitiškio g. 8)
	
	
	
	
	

	
	
	
	Tekstilės atliekų surinkimo vietos, vnt.
	73
	73
	72
	
	+
	
	Tekstilės atliekų surinkimo konteineriai yra pastatyti didžiųjų ir pavojingų atliekų surinkimo aikštelėse (Senamiesčio g. 114B, Savitiškio g.8, Kėdainių g. 13, 15, Panevėžys). Nuo 2020 metų komunalinių atliekų aikštelėse prie daugiabučių namų yra pastatyta atskiri konteineriai (70 vnt.) tekstilės atliekoms rinkti.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Gyventojų, organizacijų, įstaigų ir įmonių supratimo apie žiedinę ekonomiką didinimas ir jų sąmoningumo siekiant gyventi ekologiškai ir tvariau skatinimo informavimo kompanijos, vnt.
	4
	4
	5
	
	+
	
	2025 m. finansuoti 4 aplinkosaugos švietimo projektai. Aplinkosaugos švietimo tikslais organizuoti renginiai Pasaulinei žemės dienai, Europos judumo savaitei ir Pasaulinei atliekų mažinimo savaitei paminėti. Sukurtas socialinės reklamos vaizdo klipas apie maisto ir virtuvės atliekų rūšiavimą.

Aplinkosaugos švietimo tikslais Panevėžio bendrojo lavinimo mokykloms, ikimokyklinio ir papildomo ugdymo įstaigoms prenumeruoti žurnalai.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Savivaldybės teisinės bazės, susijusios su saugia ir švaria aplinka atnaujintų ir naujai parengtų dokumentų skaičius, vnt.
	2
	2
	2
	
	+
	
	Patvirtintas Panevėžio miesto savivaldybės atliekų prevencijos ir tvarkymo 2021–2027 metų planas;

Panevėžio miesto savivaldybės atliekų tvarkymo taisyklės.
	
	
	
	
	

	
	Taršos mažinimas, išvalant ir sutvarkant užterštas teritorijas
	2.2.2.2.
	Išvalytos ir sutvarkytos teritorijos, ha
	50
	50
	50
	
	+
	
	Tvarkomos teritorijos atsižvelgiant į turimą finansavimą (sutvarkyti nelegalūs šiukšlynai, sąvartynai).
2025 m. nelegaliems sąvartynams tvarkyti buvo išleista 33643 Eur.
Į sąvartyną išvežta 146,57 tonų atliekų. Surinkta 2,46 tonų biologiškai skaidžių atliekų.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	2.2.3. Uždavinys. Patobulinti miesto erdvių ir objektų kokybę, jų priežiūrą

	
	Suformuotų erdvių skaičius, vnt.
	1
	1
	2
	
	+
	
	Detaliuoju planu  „Miesto centrinės dalies, ribojamos A. Smetonos, Vilniaus, J. Basanavičiaus, Elektros, Kranto, g. ir Topolių al.“ suformuotas ir Nekilnojamojo turto registre įregistruotas   atskirųjų želdynų žemės sklypas (Literatų skveras, šalia G. Petkevičaitės-Bitės bibliotekos).

Įgyvendintas projektas „Kraštovaizdžio formavimas ir ekologinės būklės gerinimas Panevėžio mieste" (Kniaudiškių parkas).
2024 m. suformuotas žemės sklypas E. Mezginaitės skverui šalia G. Petkevičaitės Bitės bibliotekos
2023 m. suformuotas sklypas Kniaudiškių parkui
	PMSA TPAS, MIS
	
	
	
	

	
	Įgyvendintų ekosistemą stiprinančių projektų skaičius, vnt.
	1
	1
	1
	
	+
	
	Įgyvendintas projektas „Kraštovaizdžio formavimas ir ekologinės būklės gerinimas Panevėžio mieste" (Kniaudiškių parkas).
	
	
	
	
	

	
	Žaliųjų jungčių sukūrimas
	2.2.3.1.
	Parengtų projektų  skaičius, vnt.
	1
	1
	1
	
	
	
	Panevėžio m. žalinimo planas, patvirtintas 2025-08-28 tarybos sprendimu Nr. 1-250
	PMSA TPAS, MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Sutvarkytų miesto erdvių plotas, ha
	1,3
	1,3
	1,48
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Viešųjų erdvių sutvarkymas / atnaujinimas
	2.2.3.2
	Sutvarkytų ir atnaujintų natūralių bei pusiau natūralių miesto erdvių plotas, ha
	30,0
	30,0
	37,0
	
	
	
	
	PMSA TPAS, MIS
	

	


	
	

	
	
	
	Parengtų projektų skaičius, vnt.
	2
	2
	2
	
	+
	
	Rengiami projektai. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Viešųjų erdvių pritaikymo įvairioms socialinėms grupėms projektų skaičius, vnt.
	2
	2
	9
	
	+
	
	2025-04-22 vyko 2 architektūriniai konkursai:
Molainių filtracijos laukų ir šalia esančių teritorijų konversijos, pritaikant daugiatiksliam naudojimui, kurio tikslas – sukurti Molainių filtracijos laukų edukacinį parką. Šis parkas taptų ne tik nauja žaliąja erdve miesto gyventojams ir svečiams, bet ir reikšmingu ekologijos, edukacijos bei aplinkosaugos pažinimo traukos tašku.
Berčiūnų miško parko atgaivinimo architektūrinių idėjų konkursas – išrinkta geriausia vizija, kaip galėtų būti atnaujinta paskutinė dar nesutvarkyta miesto žalioji zona prie Nevėžio upės.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Miesto želdynų ir želdinių būklės stebėsenos planas, vnt.
	1
	1
	1
	
	+
	
	2025 m. atlikta miesto teritorijoje esančių želdinių ir želdynų inventorizacija.
Nupirktas Panevėžio miesto žalinimo planas.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Miesto teritorijoje esančių želdinių ir želdynų inventorizacija, ha
	34
	100
	5011,26
	
	+
	
	2025 m. atlikta miesto teritorijoje esančių želdinių ir želdynų inventorizacija.
Nupirktas Panevėžio miesto žalinimo planas. Inventorizuota pagal skirtas lėšas.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Pasodintų augalų šalia didžiausių taršos šaltinių mieste skaičius, vnt.
	7000
	7000
	13800
	
	+
	
	Įsigyta ir pasodinta 63 vnt. medžių, 6982 vnt. svogūninių gėlių. Atlikti aukštuminės arboristikos želdinių priežiūros darbai.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Parengtų sodinimo schemų skaičius, vnt.
	4
	4
	15
	
	+
	
	1. Kultūros ir poilsio parkas
2. Šalia Vasario 16-osios g. 40
3. Šalia Velžio kelio
4. Šalia Panevėžio m. Kultūros centro
	
	
	
	
	

	
	
	
	Natūralių zonų, vandens telkinių prižiūrėtas plotas, ha per metus
	23,8
	23,8
	23,8
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Stebimų aplinkos komponentų skaičius, vnt. per metus
	5
	5
	5
	
	+
	
	2025 m. vykdyta Panevėžio miesto paviršinio ir požeminio vandens, dirvožemio, oro taršos ir triukšmo stebėsena.
	
	
	
	
	

	2.3.
	Tikslas. Skatinti miesto plėtrą ir tvarią transformaciją

	
	Veiklai pritaikytų kultūros paveldo objektų skaičius, vnt.
	4
	4
	4
	
	+
	
	Veiklai pritaikyti kultūros paveldo objektai:
Juozo Čerkeso-Besparnio sodyba 
Panevėžio dailės galerija
Panevėžio kraštotyros muziejus
Panevėžio gamtos mokykla
	PMSA TPAS
	
	
	
	

	
	Miesto teritorijos administracinių ribų keitimo galybių studija
	0
	0
	1
	–
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Taikant konversiją rekonstruotų pastatų arba naujoms veikloms pritaikytų rekonstruotų pastatų skaičius
	0
	0
	1

	–
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Statybos leidimų skaičius miesto centrinėje dalyje, vnt.
	50
	52
	70
	
	+
	
	Išduota mažiau leidimų pagal poreikį. 
	
	
	
	
	

	
	2.3.1. Uždavinys. Modernizuoti esamą ir tvariai vystyti naują miesto infrastruktūrą

	[bookmark: _Hlk100154991]
	Modernizuotų šilumos tiekimo trasų ilgis, km
	68,7
	61,0
	63,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Paviršinių nuotekų tinklo tankis, km / kv. km
	4,85
	4,6
	5,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Į paviršinius vandenis išleistų užterštų (nevalytų) ir nepakankamai išvalytų ūkio, buities ir gamybos nuotėkų dalis bendrame nuotėkų sraute
	0
	0
	0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Centralizuotų šilumos tinklų
rekonstravimas ir atnaujinimas
	2.3.1.1.
	Rekonstruotų ir atnaujintų centralizuotų šilumos tinklų ilgis, km
	68,7
	61,0
	63,0
	
	+
	
	Modernizuotų šilumos tiekimo trasų ilgis, km:
2025 m. – 68,7
2024 m. –  63,9
2023 m. – 62,0
2022 m. – 58,7
2021 m. – 57,2
	UAB „Panevėžio energi-ja“
	
	
	
	

	
	Paviršinių nuotekų surinkimo ir valymo sistemos (tinklų, įrenginių) modernizavimas ir plėtra
	2.3.1.2.
	Modernizuotų ir naujai įrengtų paviršinių nuotekų
surinkimo ir valymo sistemos ilgis, km
	4,85
	4,6
	5,0
	
	+
	
	Paviršinių nuotekų tinklo tankis (km / kv. km):
2025 m. – 4,85
2024 m. – 4,70
2023 m. – 4,44
2022 m. – 4,42
2021 m. – 4,40
	UAB „Pane-vėžio gatvės“
	
	
	
	

	
	Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo ir valymo sistemos modernizavimas ir plėtra
	2.3.1.3.
	Renovuotų ir naujai įrengtų geriamo vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo tinklų ilgis, km
	977,886
	977,886
	982,69
	
	+
	
	
	UAB „Aukš-taitijos vande-nys“
	
	
	
	

	
	Miesto vietinės reikšmės kelių ir gatvių infrastruktūros atnaujinimas ir plėtra
	2.3.1.4.
	Atnaujintų ir naujai įrengtų vietinės reikšmės kelių ir gatvių ilgis, km
	9,49
	9,8
	70
	
	+
	
	Rekonstruotų vietinės reikšmės kelių ir gatvių su žvyro danga ilgis – 1,423 km
Vykdoma vietinės reikšmės kelių ir gatvių  remontas ir priežiūra. Atliekami projektavimo darbai, statinių kadastriniai matavimai, miesto užtvankų remontas, priežiūra.
	PMSA STS
	
	
	
	

	
	Žvyruotų gatvių dulkėtumo mažinimas
	2.3.1.5.
	Išasfaltuotų žvyruotų gatvių, ilgis, km per metus
	30,0
	30,0
	3,2
	
	+
	
	Vietinės reikšmės žvyruotų gatvių priežiūra – iš viso prižiūrėta 30,0 km žvyro dangos kelių, tam skirta 10,0 tūkst. Eur per 2025 metus.
	PMSA STS
	
	
	
	

	
	Esamų tiltų ir kitos infrastruktūros
remontas ir rekonstrukcija
	2.3.1.6.
	Tiltų ir kitos infrastruktūros remonto ir rekonstrukcijos įgyvendintų projektų skaičius, vnt.
	1
	1
	4
	
	+
	
	Parengtas  Nemuno g. tilto techninis projektas.
2025 m. buvo tęsiami tilto per Nevėžio upę Nemuno gatvėje kapitalinio remonto darbai.
	PMSA STS
	
	
	
	

	
	Daugiabučių gyvenamųjų namų teritorijų infrastruktūros atnaujinimas ir plėtra
	2.3.1.7.
	Įrengtos automobilių aikštelės, vnt.
	7
	7
	21
	
	+
	
	Atnaujinta prie 7 daugiabučių aikštelių vidaus kelių danga pagal nustatytą darbų eiliškumą.
Atliktas daugiabučių gyvenamųjų namų teritorijose esančių šaligatvių remontas (0,7 km/metus). 2025 metais išleista 347,4 tūkst. Eur Savivaldybės biudžeto lėšų.
	PMSA MIS
	
	
	
	

	
	
	
	Įrengtos vaikų žaidimų aikštelės, vnt.
	33
	33

	36
	
	+
	
	Vykdyta 33 vaikų žaidimų aikštelių ir 33 sporto / treniruoklių aikštelių priežiūra.
	
	
	
	
	

	
	Nekilnojamųjų kultūros paveldo objektų apskaita, tvarkyba, ženklinimas, sklaida
	2.3.1.8.
	Parengtų apskaitos dokumentų skaičius, vnt.
	6
	4
	7
	
	+
	
	Apskaitos dokumentai rengiami pagal poreikį.
	PMSA TPAS
	
	
	
	

	
	
	
	Kultūros paveldo objektų tyrimai (archeologiniai,
polichrominiai, konstrukcijų ir pan.), vnt.
	0
	1
	7
	
	+
	
	Kultūros paveldo objektų tyrimai atliekami pagal poreikį.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sutvarkytų, modernizuotų kultūros paveldo objektų skaičius, vnt.
	4
	1
	7
	
	+
	
	Sutvarkyti kultūros paveldo objektai:
1. Žydų kapinės (Atminimo skveras);
2. J. Miltinio postamentas; 
3. Pravoslavų kapinėse sutvarkyta suskilusi siena (Krekenavos g.); 
4. Išvalyta 10 vnt. kapaviečių Senosiose miesto kapinėse.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Paženklintų kultūros paveldo objektų skaičius, vnt.
	32
	2
	21
	
	+
	
	2025 m. paženklinti 32 kultūros paveldo objektai.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Kultūros paveldo objektų sklaida (renginiai, leidiniai, bukletai ir pan.), vnt.
	1
	1
	9
	
	+
	
	Europos paveldo dienų organizavimas (suorganizuota ekskursija, paroda).
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	Pramoninių teritorijų konversijos vykdymas
	2.3.1.9
	Įgyvendintų pramoninių teritorijų konversijos projektų skaičius, vnt.
	0
	0
	1
	
	
	
	
	PMSA TPAS, verslo asoci-juotos struktū-ros
	
	
	
	







	Eil. Nr.
	Priemonė
	Rodiklio kodas
	Rodiklio pavadinimas
	Rodiklio reikšmė (faktas) 2025
	Rodiklio reikšmė (planas) 2025
	Rodiklio reikšmė  (planas) 2027
	2025 metai

	
	
	
	
	
	
	
	Planuojama
	Vykdoma
	Įgyvendinta
	Rezultatai / neįvykdymo priežastys
	Atsakingi vykdytojai
	Finansavimo šaltiniai (tūkst. Eur)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos
	Valstybės biudžeto lėšos
	ES fondai, kita užsienio valstybių parama
	Privačios ir kitos lėšos

	3.
	III PRIORITETAS. ŠVIETIMO IR VERSLO BENDRYSTĖ, PLĖTOJANTI ATEITIES EKONOMIKĄ

	3.1.
	Tikslas. Didinti švietimo sistemos prieinamumą ir kokybę

	
	Aukštąjį išsilavinimą įgiję asmenys (25 m. ir vyresni), proc.
	27,4
	27,1
	28,0
	
	+
	
	
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Valstybinių brandos egzaminų (VBE) apibendrintas rodiklis, balai
	260,2
	228,5
	230,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aukštos kvalifikacijos mokytojų dalis, proc.
	64,93
	61,0
	64,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dėl socialinių, psichologinių ir kitų priežasčių nesimokantys mokyklinio amžiaus vaikai, asm.
	317
	390
	Mažėjantis
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.1. Uždavinys. Pagerinti švietimo paslaugų kokybę

	
	Ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą lankančių vaikų dalis nuo besiugdančių mieste, proc.
	98,1
	97,9
	98,5
	
	+
	
	
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo metu bent pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalis, proc.
	Matematika64,2;
Lietuvių k. 74,3
	Matematika  46,8;
Lietuvių k. 70,1
	Matematika 48,5;
Lietuvių k.  74,5
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Švietimo įstaigų, kuriose nupirktos naujos arba atnaujintos skaitmeninės mokymo priemonės, dalis, proc.
	90,0
	66,7
	85,5
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Skaitmeninio raštingumo kvalifikacijos tobulinimo kursuose dalyvavusių pedagogų dalis
	78,2
	75,0
	90,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	NVŠ (Neformalusis vaikų švietimas) ir FŠPU (Formalųjį švietimą papildančio ugdymo) programų, vykdomų bet kurio švietimo teikėjo Savivaldybėje, krypčių skaičius, vnt.
	16
	15
	16
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Savivaldybės švietimo įstaigų tinklo optimizavimas
	3.1.1.1.
	Įgyvendinamas miesto BU mokyklų tinklo pertvarkos planas, vnt.
	1
	1
	1
	
	+
	
	Panevėžio miesto BU mokyklų tinklo pertvarkos planas buvo tikslinamas 2025 metais.
	
	
	
	
	

	
	Ugdymo įstaigų pedagogų skaitmeninio raštingumo kompetencijų plėtojimas
	3.1.1.2.
	Įgyvendinama mokytojų skaitmeninių kompetencijų plėtojimo programa, vnt.
	1
	1
	1
	
	+
	
	Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 22 d. sprendimu Nr.1-203 patvirtinta „Panevėžio miesto mokyklų mokytojų skaitmeninių kompetencijų plėtojimo programa“.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Švietimo įstaigų, kuriose skaitmeni-nėmis mokymo priemonė-mis atnaujintos bent dvi pedagogų darbo vietos ar nupirktos prieigos prie skaitmeni-nių programų, skaičius, vnt.
	100
	100
	55
	
	+
	
	SB ir ES lėšomis įgyvendinamas projektas „Tūkstantmečio mokyklos I“ „Ugdymo priemonės mokykloms“
	
	
	
	
	

	
	Formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermės užtikrinimas
	3.1.1.3.
	Parengtų NVŠ (išskyrus ikimokyklinį ugdymą) programų, atliepiančių miesto prioritetus, dalis, proc.
	50,0
	50,0
	50,0
	
	+
	
	Kartu su NVŠ teikėjais (tikslinis NVŠ finansavimas)
	
	
	
	
	

	
	
	
	Vaikų, lankančių neformaliojo ugdymo veiklas, kurios
atliepia miesto prioritetus, dalis, proc. 
	52,0
	52,0
	50,0
	
	+
	
	Kartu su bendrojo ugdymo mokyklų neformaliuoju vaikų ugdymu
	
	
	
	
	

	
	Ugdymo kokybės stebėsenos mechanizmo neformaliojo vaikų švietimo mokyklose diegimas
	3.1.1.4.
	Neformaliojo ugdymo mokyklų, kuriose atliktas veiklos kokybės išorinis vertinimas, dalis, proc.
	100
	100
	100
	
	+
	
	Panevėžio dailės mokykla
	
	
	
	
	

	
	Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio miesto švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo  programos įgyvendinimas
	3.1.1.5.
	Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, pasinaudojusių programos priemonėmis, skaičius, asm.
	15
	15
	32
	
	+
	
	Nauji pedagogai, pasinaudoję programa
	
	
	
	
	

	
	
	
	Mokytojų, turinčių vienoje švietimo įstaigoje vieną arba didesnį etatą, dalis, proc.
	60,83
	60,83
	60,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.Uždavinys. Užtikrinti  sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką švietimo įstaigose

	
	Įgyvendintų ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklų infrastruktūros modernizavimo projektų skaičius, vnt.
	3
	3
	6
	
	+
	
	2024 m. pradėti  ikimokyklinio, ugdymo mokyklų („Voveraitė“, „Vyturėlis“, „Pasaka“). Infrastruktūros modernizavimo projektai ir toliau tęsiami 2025 m.
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Švietimo įstaigų vidaus patalpų ir lauko infrastruktūros modernizavimas
	3.1.2.1.
	Švietimo įstaigų, kuriose modernizuotos vidaus ir / ar lauko patalpų erdvės, skaičius, vnt.
	18
	18
	18
	
	+
	
	Darbai tęsiami 2025 m.
12 iš jų dalyvauja „Tūkstantmečio mokyklos I“ projekte, V. Žemkalnio gimnazijos vidaus erdvių modernizavimas SB lėšomis, „Minties“ inžinerijos gimnazijos vidaus erdvės SB ir rėmėjų lėšomis, R. Sargūno sporto gimnazijos vidaus erdvės SB ir VB lėšomis, likusios SB lėšomis.
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	Projektų, skatinančių švietimo įstaigas įgyvendinti sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką kuriančius projektus, plėtra
	3.1.2.2.
	Švietimo įstaigų, įgyvendinančių  sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką kuriančius projektus, skaičius, vnt.
	49
	49
	46
	
	+
	
	Visos ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklos dalyvauja sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką kuriančiuose projektuose.
	
	
	
	
	

	
	Įtraukiojo ugdymo galimybių didinimas mokyklose
	3.1.2.3.
	Įgyvendinamas pasirengimo įtraukiojo ugdymo įgyvendinimui priemonių planas, vnt.
	1
	1
	1
	
	+
	
	Planas parengtas ir įgyvendinamas.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Įtraukties modelių išbandymas švietimo įstaigose, vnt.
	5
	5
	5
	
	+
	
	3 nauji modeliai pagal Atvirų klasių projektą, užsieniečių vaikų įtraukties modelis V. Žemkalnio gimnazijoje ir įtrauktis bendrojo ugdymo klasėse.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bendrosiose klasėse besimokančių mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis, proc.
	15,18
	15,18



	14,6
	
	+
	
	2024–2025 m. m. – 15,18
2025–2026 m. m. – 12,21
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	3.1.3. Uždavinys. Užtikrinti  STEAM srities dalykų programų įgyvendinimą ir plėtrą

	[bookmark: _Hlk130808131]
	Jaunimo, besimokančio pagal STEAM (gamtos mokslai, technologijos, inžinerija, menai ir matematika) krypties mokslo ir studijų programas, dalis nuo viso besimokančio jaunimo skaičiaus, proc.
	25,3
	25,3
	32,0
	
	+
	
	
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Mokinių dalis, lankanti Panevėžio regioninį STEAM atviros prieigos centrą, Savivaldybės finansuojamas STEAM srities neformaliojo vaikų / jaunimo švietimo akademijas, proc.
	17,0
	17,0
	30,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Švietimo įstaigose STEAM srities dalykų laboratorijų plėtra, vnt.
	12
	12
	18
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Panevėžio miesto mokyklų aprūpinimas robotikos veikloms reikalingomis priemonėmis ir ugdymo specialistų apmokymas taikyti šias priemones ugdymo procese
	3.1.3.1.
	Mokyklų, įgyvendinančių robotikos veiklas, skaičius, vnt.
	16
	16
	16
	
	+
	
	
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	
	
	Panevėžio miesto mokyklų ugdymo įstaigų, apmokytų taikyti robotikos veikloms reikalingas priemones ugdymo procese, skaičius, vnt.
	35
	35
	35
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Panevėžio regioninio STEAM atviros prieigos centro veiklų ir laboratorinės / techninės bazės plėtra ir modernizavimas
	3.1.3.2.
	Regioniniame STEAM atviros prieigos centre įgyvendinamų modernizavimo projektų skaičius
	3
	3
	3
	
	+
	
	
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Pramonės 4.0 tendencijų integravimas į STEAM ugdymą / technologijas
	3.1.3.3.
	Surengtų renginių, skirtų mokytojams apie Pramonės 4.0 tendencijas, skaičius, vnt.
	5
	5
	5
	
	+
	
	
	PMSA ŠS, MPS
	
	
	
	

	
	
	
	Inžinerinio ugdymo programos Panevėžio miesto ugdymo įstaigose įgyvendinimas
	1
	1
	1
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk193374203]
	Švietimo įstaigose įrengtų laboratorijų tinklaveikos stiprinimas
	3.1.3.4.
	Laboratorijų, kurios yra prieinamos daugiau nei 1
bendruomenei, skaičius, vnt.
	14
	10
	5
	
	+
	
	STEAM centro 4 laboratorijos ir Robotikos centro 1 laboratorija ir dar 9 bendrojo ugdymo mokyklų laboratorijos.
	PMSA ŠS, MPS
	
	
	
	

	
	3.2. Tikslas. Didinti kvalifikuotų darbuotojų pasiūlą

	[bookmark: _Hlk100216827]
	Užimtų gyventojų pagal profesijų grupes, išskyrus nekvalifikuotus darbininkus, dalis, proc.
	41,5
	39,8
	40,0
	
	+
	
	
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Universitetų ir kolegijų studentų skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų, asm.
	15,0
	14,95
	15,0
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Profesinio mokymo įstaigų mokinių skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų, asm.
	14,4
	14,4
	14,6
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2.1. Uždavinys. Paskatinti aukštojo mokslo ir profesinio mokymo įstaigų teikiamų paslaugų atitiktį trumpalaikėms ir ilgalaikėms darbo rinkos poreikių prognozėms

	Pirmą kartą po studijų baigimo pagal specialybę įsidarbinę Panevėžio profesinio rengimo centro, Panevėžio kolegijos ir KTU fakulteto absolventai, proc. 
	72,0
	72,0
	80,0
	
	+
	
	PMC (įgiję profesinę kvalifikaciją), PANKO (profesinis bakalauras) – duomenys iš ŠVIS (Švietimo valdymo informacinė sistema). 
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Kryptingos profesinio orientavimo sistemos bendradarbiaujant Panevėžio miesto bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir aukštojo mokslo įstaigoms bei verslo įmonėms sukūrimas ir
įgyvendinimas
	3.2.1.1.
	Profesijos patarėjų etatų skaičius, vnt.
	12,5
	12,5
	12,5
	
	+
	
	12,5 pareigybės dalis skirta visoms ugdymo mokykloms.
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	
	
	Profesinio orientavimo
priemonių skaičius, vnt. per metus
	6
	6
	3
	
	+
	
	„Inžinerijos mėnuo“, „Studijų ir karjeros diena 2025“, „Šok į tėvo klumpes“, „Atviros pramonės savaitgalis“, „Pamokos matuojasi Panevėžį“, „Kulinarijos knyga“.
	PMSA ŠS, PŠC, verslo asocijuotos struktūros
	
	
	
	

	
	
	
	Profesinio mokymo ir aukštojo mokslo studijų galimybių Panevėžyje žinomumo didinimo rinkodaros kampanijų skaičius, vnt. per metus
	1
	1
	3
	
	+
	
	2025 m. vyko forumas „Panevėžio regiono verslo dinamika: nuo energetikos iki geopolitikos“.
	
	
	
	
	

	
	Profesinio mokymo ir aukštojo mokslo įstaigų išteklių, reikalingų Pramonės 4.0 srities specialistams rengti, vystymas
	3.2.1.2.
	Laboratorijų Panevėžio miesto aukštosiose mokyklose skaičius, vnt.
	1
	1
	1
	
	+
	
	.
	PMSA ŠS, AM įstaigos
	
	
	
	

	
	
	
	Praktinio mokymo dirbtuvės, pritaikytos Pramonės 4.0 profesiniam ugdymui, vnt.
	3
	3
	3
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Priemonių verslo atstovų įtraukimui į profesinio mokymo ir aukštojo mokslo studijų programų kūrimą ir vykdymą sukūrimas bei įgyvendinimas
	3.2.1.3.
	Verslo atstovų įtraukimo į profesinio mokymo ir aukštojo mokslo studijų programų organizavimą naujų priemonių skaičius, vnt.
	1
	1
	5
	
	+
	
	Buvo vykdoma iniciatyva „Verslas – atviras mokslui“, kurios metu organizuojamas Panevėžio mokymo centro mokytojų šešėliavimas pramonės įmonėse ir jungtinės meistriškumo pamokos mokiniams, kurias veda įmonių darbuotojai.
	PMSA MPS, PPA, AM įstaigos
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk232693683]
	Įgyvendintos iniciatyvos pritraukti tarptautinio lygmens Pramonės 4.0 kompetencijų ugdymo ir technologijų taikymo aukštojo mokslo įstaigą Panevėžio mieste
	3.2.1.4.
	Pritraukta į Panevėžio miestą tarptautinio lygmens aukštojo mokslo įstaiga
	
	
	
	
	+
	
	Rodiklis vertinamas kaip įgyvendintas  -pritraukiant tarptautinio lygmens kompetencijas, aukštojo mokslo studijų bei tarptautinio ugdymo programas į Panevėžio miestą per tvarius bendradarbiavimo modelius ir tarptautinius standartus:
1.Aukštojo mokslo kompetencijų pritraukimas (PEVA): Bendradarbiaujant Panevėžio 5-ajai gimnazijai ir Mykolo Romerio universitetui (MRU) bei pasitelkiant Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto finansavimą, mieste sėkmingai įgyvendinama Panevėžio ekonomikos ir verslumo akademijos (PEVA) programa. Ši iniciatyva tiesiogiai atliepia Pramonės 4.0 iššūkius, integruodama aukštojo mokslo dėstytojų ir ekspertų kompetencijas, modernius studijų modulius bei verslumo ugdymą tiesiogiai Panevėžio mieste.
2.Tarptautinio lygmens standartų pritraukimas (IB DP): Siekiant užtikrinti aukščiausius tarptautinius švietimo standartus ir Pramonės 4.0 ekosistemai reikalingą talentų rengimo tęstinumą, mieste įgyvendinama iniciatyva pritraukti Tarptautinio bakalaureato (IB) vidurinio ugdymo programą. Šis žingsnis suteikia Panevėžio švietimo sistemai tarptautinį pripažinimą, atveria galimybes integruoti tarptautines mokslo bei technologijų programas ir formuoja prielaidas tarptautinių aukštojo mokslo partnerių plėtrai.
3.Pramonės 4.0 technologijų taikymo ir aukštojo mokslo kompetencijų plėtra mieste užtikrinta stiprinant bendras veiklas bei programas su KTU Panevėžio technologijų ir verslo fakultetu, Panevėžio kolegija bei Panevėžio mokymo centru.
Pritraukus MRU akademinį potencialą per PEVA modelį, įdiegus Tarptautinio bakalaureato programą ir užtikrinus Savivaldybės biudžeto investicijas į aukštojo mokslo bei tarptautinio ugdymo partnerystes, buvo sėkmingai sukurta tarptautinio lygmens Pramonės 4.0 kompetencijų ugdymo ekosistema, o rodiklis vertinamas kaip pasiektas.
	PMSA MPS, ŠS
	
	
	
	

	
	3.2.2. Uždavinys. Sudaryti mokymosi visą gyvenimą galimybes atsižvelgiant į trumpalaikės ir ilgalaikes darbo rinkos poreikių prognozes

	
	Vykdomų suaugusiųjų neformaliojo švietimo programų, atitinkančių trumpalaikius ir ilgalaikius darbo rinkos poreikius skaičius, vnt. per metus
	29
	29
	21
	
	+
	
	2025 m. finansuotos 7 neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programos 20 programos veikia NVŠ mokyklose (6 muzikos, 7 dailės, 4 moksleivių namuose ir 3 STEAM ir RoboLabas centre) ir 2 lietuvių kalbos mokymosi grupės Ukrainos piliečių savaitgalinėje mokykloje.
	PMSA ŠS
	
	
	
	

	
	Gyventojų perkvalifikavimo ir mokymosi visą gyvenimą sistemos pritaikymas ir įgyvendinimas pagal miesto ekonominės specializacijos poreikius
	3.2.2.1.
	UŽT organizuojamuose mokymuose perkvalifikuotų asmenų skaičius, asm. per metus
	83
	83
	80
	
	+
	
	
	PMSA MPS, PPA, verslo asoci-juotos struktū-ros  
	
	
	
	

	
	
	
	Gyventojų perkvalifika-vimui  įgyvendintų  priemonių skaičius, vnt.
	3
	3
	3
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Parengtų ilgalaikių miesto darbo rinkos poreikių prognozių skaičius, vnt.
	0
	0
	3
	–
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Paskatomis pasinaudojusių įmonių / organizacijų / darbuotojų įgyti ar kelti kvalifikaciją Pramonė 4.0 srityje asmenų skaičius, asm.
	55
	55
	10 %
dir-bančiųjų skai-čiaus
	
	+
	
	
	
	
	
	
	



	
	3.2.3. Uždavinys. Pritraukti kvalifikuotą darbo jėgą

	
	Darbuotojų inovacinėse įmonėse dalis, palyginti su visų įmonių darbuotojais (Panevėžio apskrities rodiklis), proc.
	78,7
	78,0
	75,0
	
	+
	
	Stat.gov.lt pateikiama „Inovacijas diegusių įmonių darbuotojai“ už 2024 m.
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Priemonių ir paskatų sudarymas siekiant pritraukti aukštos kvalifikacijos darbuotojus
	3.2.3.1.
	Įgyvendintos naujos rinkodaros priemonės, vnt.
	3
	3
	7
	
	+
	
	2025 m. įvykdytos 3 rinkodaros priemonės:
1. Studentų dienos  „Atviros pramonės savaitgalio“ metu.
2. Studijų galimybės Panevėžyje pristatantis vaizdo klipas.
3. Nauja įvaizdžio interneto svetainė- Panevėžys kaip karjeros galimybių miestas.
	PMSA MPS, KS, PPA
	
	
	
	

	
	
	
	Teigiamai karjeros galimybes Panevėžyje vertinančių Lietuvos gyventojų dalis, proc.
	N. d.
	N. d. 
	70,0
	
	+
	
	2025 m. apklausa nebuvo vykdoma. Planuojama tokią apklausą vykdyti 2026 m.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Įgyvendintos priemonės pritraukiant aukštos kvalifikacijos darbuotojus inovacinėse įmonėse, vnt.
	2
	2

	3
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Tikslas. Didinti miesto verslo aplinkos konkurencingumą

	[bookmark: _Hlk109719820]
	Materialinės investicijos, tenkančios vienam gyventojui, Eur
	N. d.  
	2600
	Didėjantis
	
	+
	
	2024 m. – 2248 Eur
2023 m. – 2640 Eur
2022 m. – 2166 Eur
2021 m. – 2256 Eur
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Materialinių investicijų, tenkančių vienam gyventojui (Eur), rodiklio santykis su šalies vidurkiu, proc.
	N. d.
	50,0
	Didėjantis
	
	+
	
	2024 m. – 43,0 proc.
2023 m. – 54,5 proc.
2022 m. – 48,3 proc.
2021 m. – 58,6 proc.
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Tiesioginės užsienio investicijos, tenkančios vienam gyventojui, Eur
	N. d.
	5200
	Didėjantis
	
	+
	
	2024 m. – 5205 Eur
2023 m. – 5105 Eur
2022 m. – 5850 Eur
2021 m. – 4849 Eur
	PMSA MPS
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk100217330]
	3.3.1. Uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas verslo įkūrimui

	
	MVĮ (Mikro ir vidutinių įmonių), tenkančių 1 000 miesto gyventojų, skaičius, vnt. per metus
	48,5
	48,5
	33,0
	
	
	
	Veikiantys ūkio subjektai metų pradžioje / Nuolatinių gyventojų skaičius metų pradžioje
2025 m. – 48,5 (4087 / 84319)
2024 m. – 46,3 (3972 / 85802)
2023 m. – 45,4 (3934 / 86599)
2022 m. – 41,81 (3654 / 87395)
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Bankrotų skaičius, vnt. per metus
	24
	38
	30
	
	+
	
	2025 m. - 24
2024 m. – 20
2023 m. – 25
2022 m. – 28
2021 m. - 17
	
	
	
	
	

	
	Paslaugų sistemos asmenims, norintiems pradėti įkurti verslą, sukūrimas, įgyvendinimas ir plėtra
	3.3.1.1.
	Suteiktų konsultacijų skaičius, val. sk.
	110
	250
	200
 
	
	+
	
	Pagal skirtą finansavimą nupirkta paslauga.
2025 m. paslaugų gavėjų skaičius - 78 asmenys, suteiktų konsultacijų - 110 val./metus.
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	
	
	Paslaugos gavėjų skaičius, vnt.
	78
	220
	200
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3.2. Uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas verslo plėtrai ir investicijų pritraukimui

	
	TUI (Tiesioginės užsienio investicijos), tenkančių vienam gyventojui, dalis lyginant su Lietuvos vidurkiu, proc.
	N. d.
	N. d.
	50,0
	
	+
	
	TUI, tenkančios vienam gyventojui Panevėžio mieste, Eur:
2024 m. – 5205 (15146 – Lietuvoje) 
2023 m. – 5105 (13234 – Lietuvoje)
2022 m. – 5850 (12320 – Lietuvoje)
2021 m. – 4849 (10235 – Lietuvoje)
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Atliktų verslo aplinkos įvertinimų skaičius
	3.3.2.1. 
	Atliktų verslo aplinkos įvertinimų skaičius
	1
	1
	1
	
	+
	
	
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Verslo plėtros sąlygų gerinimui modernizuotų objektų skaičius
	
	Verslo plėtros sąlygų gerinimui modernizuotų objektų skaičius
	N. d.
	N. d.
	5
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Užsienio investuotojų pritraukimo ir aptarnavimo priemonių skaičius
	
	Užsienio investuotojų pritraukimo ir aptarnavimo priemonių skaičius
	2
	2
	7
	
	+
	
	2024 m. vykdytas Panevėžio plėtros agentūros projektas – Panevėžys atviras verslui.
Parengtas informacinis paketas investuotojams, vyko nemokamos konsultacijos investuotojams.
	
	
	
	
	

	
	Pažangios pramonės ir paslaugų sektorių plėtrai reikalingos infrastruktūros ir įrangos plėtros projektų skaičius
	
	Pažangios pramonės ir paslaugų sektorių plėtrai reikalingos infrastruktūros ir įrangos plėtros projektų skaičius
	1
	1
	5
	
	
	
	E. bilieto projekto dalis – švieslentės inovatyvioms paslaugoms teikti.
	
	
	
	
	

	
	3.3.3. Uždavinys. Paskatinti pažangių technologinių sprendimų kūrimą ir diegimą versle

	
	Įmonių, diegusios technologines inovacijas, dalis nuo visų įmonių (Panevėžio apskrities rodiklis), proc.
	48,9
	40,0
	40,0
	
	+
	
	Statgov.lt: Įmonės vykdyta MTEP veikla, iš viso palyginti su visomis įmonėmis; 2020–2022 m.; Panevėžio apskritis.
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Pridėtinė vertė gamybos sąnaudomis pagal veiklos vykdymo vietą (nefinansinių įmonių), tūkst. Eur
	N. d. 
	N. d.
	1040800

	
	+
	
	
	PMSA MPS
	
	
	
	

	
	Inovacinių (technologinių, skaitmeninių ir kt.) sprendimų taikymo skatinimas įmonėse / organizacijose
	3.3.3.1.
	Atliktų tyrimų skaičius įmonių technologinei pažangai bei pažangių technologijų diegimo, kūrimo ir inovacijų paramos paslaugų poreikiams įvertinti, vnt.
	0
	0
	3
	
	+
	
	
	PMSA MPS, PPA
	
	
	
	

	
	
	
	Mokestinėmis lengvatomis įmonėms plėstis ir diegti pažangius technologinius sprendimus, pasinaudojusių įmonių skaičius, vnt.
	0
	0
	6
	–
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Verslo subjektų, kuriems suteikta informacija apie pažangių technologinių sprendimų teikiamas galimybes, skaičius, vnt.
	N. d.
	N. d.
	850
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Įmonėse / organizacijose įvykdytų technologinių / inovacinių tyrimų skaičius, vnt.
	2
	2
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Įmonių, pasinaudojusių trumpų vertės grandinių, grįstų skaitmeninių ir žiedinių technologijų taikymu, skatinimo priemonėmis skaičius, vnt.
	5
	5
	18
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3.4. Uždavinys. Paskatinti verslo, mokslo bei viešojo sektoriaus bendradarbiavimą kuriant ir komercializuojant aukštos pridėtinės vertės produktus

	
	ES fondams teiktos ir baigtos įgyvendinti įmonių paraiškos kartu su mokslo institucijomis pagal MTEPI (Moksliniai tyrimai, eksperimentinė plėtra ir inovacijos)  prioritetą
	N. d. 
	N. d.
	6
	
	
	
	
	PMSA MPS, PPA
	
	
	
	

	
	Verslo, mokslo ir viešojo sektoriaus bendradarbiavimo iniciatyvų, nukreiptų į aukštos pridėtinės vertės produktų ir paslaugų kūrimą ir vystymą, skatinimas
	3.3.4.1.
	Įmonių, dalyvaujančių MTPI programose, skaičius
	2
	2
	20
	
	+
	
	
	PMSA MPS, PK, KTU, PMTP, PMC, verslo asocijuotos struktūros  
	
	
	
	

	
	
	
	Bendradarbiau-jant išspręstų verslo problemų skaičius
	2
	2
	14
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sukurta atviros prieigos laboratorijų tinklo veikimo sistema
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Atviros prieigos laboratorijų tinklu pasinaudojusių įmonių skaičius
	0
	0
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3.5. Uždavinys. Sukurti patrauklią aplinką naujų skaitmeninių technologijų bandymui mieste

	
	Naujas skaitmenines technologijas mieste išbandžiusių įmonių skaičius, vnt.
	5
	5
	7
	
	+
	
	UAB „Neurotechnology“.
	PMSA MPS, PPA
	
	
	
	

	
	Naujų skaitmeninių technologijų įmonių pritraukimas išbandyti jų produktus ir paslaugas mieste
	3.3.5.1.
	Iniciatyvų naujų skaitmeninių technologijų įmonėms pritraukti išbandyti jų produktus ir paslaugas skaičius, vnt.
	2
	2
	5
	
	+
	
	
	PMSA MPS, PPA
	
	
	
	

	
	
	
	Teisinio reguliavimo sistemos pritaikymo ir teisinių kliūčių sumažinimo naujoms skaitmeninėms technologijoms mieste iniciatyvų skaičius, vnt.
	1
	1
	3
	
	+
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