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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL ĮGALIOJIMO R. JUODVIRŠIENEI ATSTOVAUTI SAVIVALDYBEI VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ŠV. JUOZAPO GLOBOS NAMŲ EILINIAME 

DALININKŲ SUSIRINKIME SUTEIKIMO
2008 m  balandžio 5 d.

Panevėžys


1. Problemos esmė: Vadovaudamasis  VšĮ Šv. Juozapo globos namų įstatais įstaigos direktorius inicijavo eilinio visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą ir pasiūlė jo darbotvarkę. 
Vienas darbotvarkės klausimų – dėl įstaigos direktoriaus darbo užmokesčio padidinimo, t. y. pareiginio atlyginimo koeficiento padidinimo nuo 18 iki 29 (pagal direktoriaus 2013-03-29 raštą Nr. S-107).

2. Kaip šiuo metu sprendžiami projekte aptarti klausimai: 
Pagal Viešųjų įstaigų įstatymą ir VšĮ Šv. Juozapo globos namų įstatus dėl darbotvarkėje pateiktų  klausimų sprendimus priima visuotinis dalininkų susirinkimas. Savivaldybės atstovas sprendžiant tokio pobūdžio klausimus įgaliojamas tarybos. 

Teikiant pasiūlymą dėl VšĮ Šv. Juozapo globos namų direktoriaus atlyginimo padidinimo, buvo atsižvelgta į Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paskirties įstaigų vadovų darbo krūvius ir jų turimus pareigynės algos koeficientus (teikiamas paslaugas, papildomas veiklas, darbuotojų ir paslaugų gavėjų skaičų ir kt.)  

Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paskirties įstaigos – Jaunuolių dienos centras ir Socialinių paslaugų centras. Jaunuolių dienos centras - biudžetinė socialinės paskirties įstaiga, teikianti trumpalaikės dienos globos paslaugas ir skirta  sutrikusio intelekto žmonėms nuo 18 metų amžiaus,  jų bendravimui ir socializacijai,  teikianti darbinio užimtumo,  laisvalaikio organizavimo, neformalaus ugdymo, informavimo ir globos paslaugas. 2012 metais paslaugos buvo teikiamos 50 lankytojų, įstaigoje etatų skaičius 23. 


Panevėžio socialinių paslaugų centras - biudžetinė socialinės paskirties įstaiga, teikianti trumpalaikės socialinės globos suaugusiems socialinės rizikos asmenims (nakvynės namai, apgyvendinimas iki 6 mėn.), laikinoji globa likusiems be tėvų globos vaikams, paslaugų teikimas socialinės rizikos šeimoms ir vaikams, socialinės priežiūros (lankomoji priežiūra namuose), specialaus transporto, aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis ir kitas paslaugas. Pagrindinių paslaugų teikimas per 2012 metus: socialinės priežiūros paslaugos (pagalbos namuose paslaugos) buvo suteiktos vidutiniškai 226 asmenims per mėnesį; trumpalaikės socialinės globos (nakvynės) paslaugos buvo teikiamos 53 asmenims; bendrosios ir specialiosios paslaugos socialinės rizikos šeimoms ir vaikams buvo teikiamos 178 šeimoms, kuriose auga 355 vaikai; trumpalaikės socialinės globos (rūpybos) teikimas socialinės rizikos ir laikinai likusiems be tėvų globos vaikams nuo gimimo iki 18 m. (vaikų grupinio gyvenimo namuose buvo apgyvendinta 53 vaikai); specialiojo transporto paslauga pasinaudojo vidutiniškai per mėnesį 118 kartų;  išduotos 1009 techninės pagalbos priemonės, išnuomotos -70. Vykdant ES programą „Maisto iš intervencinių atsargų teikimas labiausiai nepasiturintiems asmenims“ 2012 m. priimta 4140 prašymai, paramą gavo 19121 asmenys. Aplinkos ir būsto pritaikymas neįgaliesiems asmenims. 2012 metais buvo pritaikyta 10 būstų žmonėms su negalia. Buvo vykdoma mažesnės apimties projektinė veikla bei toliau įgyvendinamas projektas „Panevėžio socialinių paslaugų centro plėtra“, jo vertė 2,88 mln. Lt, iš jų 2,45 iš ES struktūrinių fondų. Įstaigoje dirbo 86 darbuotojai, iš jų 69 socialiniai darbuotojai.
 Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paskirties įstaigų vadovų koeficientai yra: Jaunuolių dienos centro direktoriaus 18 ir 20 procentų priedas (tai sudarytų 21,6), Socialinių paslaugų centro direktoriaus – 20,4 ir 40 procentų priedas (tai sudarytų 28,56). Įvertinus tai parengtas sprendimo projektas, kuriame siūloma VšĮ Šv. Juozapo globos namų direktoriaus pareigynės algos koeficientą padidinti ne iki prašomo 29, bet iki 26.  


3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:

Dabartinis direktoriaus darbo užmokesčio dydis buvo nustatytas 2008 metais, kai įstaiga tik pradėjo veikti. Šiuo metu įstaiga pilnai apgyvendinta, joje vykdoma daug veiklų (pateikta direktoriaus rašto kopijoje), todėl būtina didinti direktoriaus atlyginimą. 

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai:
Šio sprendimo priėmimas lėšų iš savivaldybės nepareikalaus, nes įstaigos veikla finansuojama per teikiamas paslaugas.


5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:
 
Išsprendus šiuos klausimus, neigiamų pasekmių bus išvengta.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
Sprendimo projektas parengtas VšĮ Šv. Juozapo globos namų direktoriaus ir Savivaldybės administracijos iniciatyva.


PRIDEDAMA. VšĮ Šv. Juozapo globos namų 2013-03-29 rašto Nr. S-107 kopija, 1 lapas.
Socialinės paramos skyriaus vedėjo pavaduotoja 
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