AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL ŠILUMOS TIEKĖJŲ INVESTICINIŲ PLANŲ DERINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO


1. Problemos esmė: Lietuvos Respublikos šilumos ūkio įstatymo 35 straipsnis reglamentuoja jog šilumos tiekėjų investiciniai planai derinami su savivaldybės taryba jos nustatyta tvarka, todėl siūloma pasitvirtinti tvarką, kuri reglamentuotų kaip Panevėžio miesto savivaldybės teritorijoje veikiantys šilumos tiekėjai derina investicinius planus Savivaldybėje.

Vyriausybės atstovo Panevėžio apskrityje tarnybos 2013 m. balandžio 17 d. reikalavime Nr. 1-52 (2.10)  „Dėl teisės akto kopijos pateikimo “ prašoma pateikti teisės akto - sprendimo, kuriuo nustatyta šilumos tiekėjų investicinių planų derinimo su savivaldybės taryba tvarka, kopiją. 

2. Kaip šiuo metu sprendžiami projekte aptarti klausimai:  Šiuo metu šilumos tiekėjų pateikti savivaldybei derinti investiciniai planai derinami pagal Savivaldybės tarybos veiklos reglamente nustatyta tarybos sprendimų projektų rengimo ir priėmimo tvarką. 


3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:

Bus įvykdytos Lietuvos Respublikos šilumos ūkio įstatymo 35 straipsnio nuostatos ir patvirtinta šilumos tiekėjų investicinių planų derinimo tvarka.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Nėra.


5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nesitikima. Atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas. Korupcijos pasireiškimo balai (0,08 ir 0,125) nedideli, todėl galima teigti, kad pasireikšti korupcijai nėra galimybės.


6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: : Mero pavaduotoja R.Eitmone, tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste A.Povilauskiene, Administracijos direktore K.Vareikiene, teisės skyriaus vyresn. teisininke K.Grubinskiene, Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus vedėju A.Stoka, kanceliarijos vyr.kalbos tvarkytoja D.Petruityte.

PRIDEDAMA:

Antikorupcinis vertinimas, 2 lapai.
Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus 

vedėjas




Antanas Stoka
